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1. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT-BEVEZETES

Az SZMSZ meghatarozza a kdzoktatasi intézmény szervezeti felépitését, mikodésének
belsé rendjét, a kiils6 és belsd kapcsolatokra vonatkozd megéllapitasokat és azokat a
rendelkezéseket, amelyeket a jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

1. 1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az a helyi dokumentum (tovabbiakban SZMSZ)
amelynek célja, hogy rogzitse a tagintézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetok és
alkalmazottak feladatait és jogkorét, a tagintézmény miikodési szabalyait és a belsd és kiilsd
kapcsolatokra vonatkozd rendelkezéseit. A pedagdgiai programban megfogalmazott célok
elérését, illetve a nevel6-oktatd munka eredményes megvaldosulasat segité iskolai szervezet,
valamint mikodési rend kialakitasat szolgaljak a szervezeti és miikodési szabalyzat, illetve a
hazirend eldirdsai.

A nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak legfontosabb feladata,
hogy olyan iskolai szervezetet ¢s mitkodést hozzon létre, amely a legoptimalisabban biztositja a
pedagdgiai programban kitlizott célok elérését, valamint az ott meghatarozott feladatok
végrehajtasat.

1. 2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi alapja

2. 2019. év LXXX. torvény a szakképzésrél szélo

3. 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol

4. 13/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz6ld 2019. évi LXXX. torvény
hatalybalépésével 6sszefliggé mddositd és hatalyon kivil helyezé rendelkezésekrél
11/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrél szold torvény végrehajtasarol

6. 2020. évi LXXXVII. torvény a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény

modositasarol

7. 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol sz616 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasarol

8. 1168/2019. (IIl. 28.) Korm. hatarozat a ,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és
felnottképzés megujitasanak kozéptava szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési

u

rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira” cimii stratégia elfogadasarol
¢s a végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrol

9. 2011. évi CXC. torvény a koznevelésrdl

10.10/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasaro6l, bevezetésérol és
alkalmazasarol

11.229/2012. (VII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasa

12.20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

13.20/2012. (VIIL 31.) EMMI a kdznevelési torvény végrehajtasarol sz616 rendelet (Vhr.)

14.51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiaddsanak és jovahagyasanak
rendjérdl — technikumok kerettantervének modositasa

15.26/2018. (VII1.7.) EMMI rendelet, a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérdl szol6 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet modositasarol

16.2012. évi LXXI. torvény a szakképzésrdl szol6 CLXXXVII. évi torvény modositasarol

17. Szakképzési torvény, kiilonds tekintettel a 2018. janudr 1-én hatdlyba Iépett

valtozésokra. Oktatasi, szakképzési és felndttképzési torvény modositasairdl szold
NSZFHR/OVSZC-TUKaCS/UuuZIn=-
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2017. évi CXCII. torvény.

18.25/2016. (II. 25.) Kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos
Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl, valamint a 2016/2017. tanévre
vonatkoz6 szakmai, szerkezeti dontésrdl és a 2016/2017. tanévben induld képzések
tanulmanyi Osztondijra jogositd szakképesitéseir6l sz6lo  297/2015. (X.13.)
Korményrendelet modositasarol

19. 30/2016. (VIII. 31.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrol

20. A szakképzési kerettantervekrdl szo16 5/2018. (VIL.9.) ITM rendelet

21.9/2018. (VIIL.21.) ITM rendelet SZVK modositasa

22. A nemzetgazdasidgi miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl szo16 27/2012. (VII1. 27.) NGM rendelet

23.315/2013. (VI111.28.) Kormanyrendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyair6l

24.a 100/1997. (VI.13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol

25. Az érettségi vizsga részletes kovetelményeir6l szo16 40/2002. (V. 24.) OM rendelet

26.24/2018 (VI11.27.) EMMI rendelet- érettségi vizsgakovetelmények modositasarol

27.32/2012. ( X. 8.) EMMI rendelet: a sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol sz616 rendelet

28.2017. évi XXV. torvény a Nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény
modositasarol

29.2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti kznevelés tankonyvellatasarol

30.4/2017. (IV.10.) EMMI rendelet a tankonyvvé, oktatd-kézikonyvveé nyilvanitds, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérél szolo 17/2014.
(ITI1.12.) EMMI rendelet modositasarol

31.1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

32.26/1997. (1X.3.) NM rendelete az iskola-egészségligyi ellatasrol

33.368/2011. (XII.31.) Kormanyrendelet az allamhdaztartasrél sz6l6  torvény
végrehajtasarol

34.35/2016. (VIII. 31.) NFM rendelet szakképesitések szakmai €s
vizsgakovetelményeirdl

35.315/2013. (VIIL 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairdl

1. 3. Alapelvek

A kozoktatdsi feladatok végrehajtdsdban kozremiikodok dontéseik, intézkedéseik
meghozatalakor a gyermek mindenek felett allo érdekét veszik figyelembe. A kdzoktatasban a
gyermek mindenek felett all6 érdeke kiilondsen, hogy a kdzoktatasi torvényben meghatarozott
szolgéltatasokat megfeleld szinvonalon biztositsak részére oly modon, hogy annak
igénybevétele ne jelentsen szdméara aranytalan terhet, a kozoktatdsi torvényben
meghatarozottak  szerint minden  segitséget megkapjon  képessége, tehetsége
kibontakoztatdsdhoz, személyisége fejlesztéséhez. Ismeretei folyamatos korszeriisitéséhez,
igyeiben méltdnyosan, humdanusan, valamennyi tényezd figyelembevételével, a tobbi
gyermek, tanuld érdekeinek mérlegelésével, a rendelkezésre all6 lehetdségek koziil szamara
legkedvezdbben valasztva dontsenek.

A kozoktatds milkodtetésében, a feladatok végrehajtasdban a gyermekekkel, tanuldval
kapcsolatos dontések, intézkedések meghozatalakor az egyenld bandsmoéd kovetelményét
NSZ FH/OVSZC=-TIUKACS/UUUZIS-

1/2021

134/211



A Gyori SZC Lukdcs Sandor Jarmiiipari és Gépészeti Technikum és Kollégium Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata

kotelez6 megtartani.

Az egyenlé banasmdd kovetelménye alapjan minden gyermeknek, tanulonak joga, hogy vele
Osszehasonlithatd helyzetben levd mas személyekkel azonos feltételek szerint részesiiljon
veliik azonos szinvonalil elldtdsban. Az egyenld bandsmod kovetelménye megsértésének
kovetkezményeit orvosolni kell, amely azonban nem jarhat mas gyermek, tanuld jogainak
megsértésével, csorbitasaval.

1. 4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi és idobeli hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban és a mellékleteit képezd jogszabalyokban foglaltak
megismerése, betartdsa ¢és betartatdsa feladata és kotelessége a tagintézmény minden
dolgozdjanak és az iskola minden tanulojanak. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
foglaltak megismerése és betartdsa azoknak is feladata és kotelessége, akik az iskolaval
kapcsolatba keriilnek.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatélya kiterjed:

e Atagintézmény vezetdire
A tagintézmény dolgozdira
A tagintézmény tanuldira
A tagintézményben miikodo testiiletekre, szervekre, kozosségekre
A tagintézmény szolgaltatasait igénybe vevokre

»A szervezeti és milkddési szabalyzat normativ, kotelezd szabalyozo ereje nem vitathato.
Eloirasai a kdzoktatasi intézménnyel kapcsolatban levok esetében ugyanolyan erével birnak, mint
a jogszabalyok. A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban foglaltak megtartasaért a kozoktatasi
intézményben dolgozok fegyelmi felelosséggel tartoznak.”

A Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat a fenntartdé jovahagyasdnak idOpontjaval valik
hatalyossa, ezzel egyidejlileg hatalyon kiviil helyezédik az intézmény korabbi Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzata.

2. AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA

2. 1. A koznevelési intézmény:
1. Hivatalos neve: Gyo6ri SZC Lukacs Sandor Jarmiipari és Gépészeti Technikum és

Kollégium
2. Feladatellatasi helye:
2.1.  Székhelye: Gydr, Martirok utja 13-15. 9027
2.1.1. telephelye: nincs

3. Kaoltségvetési szerv neve és székhelye:
3.1 Koltségvetési szerv megnevezése: Gydri Szakképzési Centrum
3.2. Roviditett neve: Gydri SZC
3.3. A koltségvetési szerv iranyitod szervének megnevezése:
Innovécids és Technoldgiai Minisztérium
3.4. A koltségvetési szerv irdnyitd szervének székhelye:
1011 Budapest, F6 utca 44-50.
3.5. A koltségvetési szerv fenntartdjanak megnevezése:
Innovéciods és Technologiai Minisztérium
3.6. A koltségvetési szerv fenntartdjanak székhelye:
1011 Budapest, F6 utca 44-50.
3.7. A koltségvetési szerv tekintetében kdzépiranyitd szervre atruhdzott iranyitasi
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hataskorok esetén:

3.8. A kozépiranyitd szerv megnevezése, sz€khelye: Nemzeti Szakképzési és

Feln6ttképzési Hivatal, 1089 Budapest, Kalvaria tér 7.

3.9. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A szakképzési centrum f0 feladataként technikumi szakmai oktatast, szakképzd
iskolai szakmai oktatast, szakképz0 iskolai és technikumi nevelést-oktatast, a tobbi
gyermekkel, tanuloval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl
gyermekek, tanulok, valamint beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel
kiizdd tanulok iskolai nevelést-oktatasat folytatja, valamint kollégiumi
alapfeladatot, Arany Janos Kollégiumi-Szakkozépiskolai Programmal kapcsolatos
feladatokat, tovabba neveld és oktatdé munkdhoz kapcsolodod, nem koznevelési
tevékenységet is ellat. A szakképzési centrum az allami intézményfenntartd
kozponttél atvett gimnaziumi ¢€s altalanos iskolai intézményegységekben
gimnaziumi €s altalanos iskolai nevelés-oktatas alapfeladatot is ellat. Tervezi és
szervezi az Europai Unié pénziigyi alapjaibol és mas kilfoldi, illetdleg hazai
alapokbdl tamogatott egyes fejlesztési programok megvaldsitasat.

4. A koznevelési intézmény

41. A koznevelési intézmény fenntartdjanak megnevezése: innovacids €s
technologiai miniszter
4.2.  Székhelye: 1011 Budapest, F6 utca 44-50.

5. A koznevelési intézmény tipusa:
Tobbeélu koznevelési intézmény
6. OM azonosité: 203037
7. Koznevelési és egyéb alapfeladata:
- technikumi szakmai oktatas
- szakképz0 iskolai szakmai oktatas
- kollégiumi ellatas
- a tobbi gyermekkel, tanuldoval egyiitt nevelhetd, oktathatd autizmus
spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdé sulyos tanulasi,
figyelem-vagy magatartas-szabalyozasi zavarral kiizd6 sajatos nevelési igényi
tanulok ellatasa

3. A TAGINTEZMENY SZERVEZETI STRUKTURAJA

A tagintézmény egy szervezeti egységet képez, tobb egymassal munkakapcsolatban 1&vo
részegységgel. Az iskola szervezeti felépitése funkciondlis felépitésli, a szakmai feladatok
ellatasahoz igazodok. A szervezeti egységek, a vezetdi szintek meghatarozasanal legfontosabb
alapelv, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zokkendémentesen lathassa el a
kovetelményeknek megfelelden. A szervezeti egységek feladatait, miikodési rendjét, a
dolgozodi feladatokat a munkakdri leirasok, az igazgatdi utasitdsok és egyéb szabalyzatok
tartalmazzak.

3. 1. A tagintézmény szervezeti egységei

A tagintézményiinkben az alabbi szervezeti egységek hatarozhatok meg:
A) Az iskola (kdzismereti és miiszaki teriilet):
o Kozismereti tertilet
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e Miiszaki teriilet
B) Szakmai munkak6zosségek
Human munkakdzdsség
Real munkakozosség (matematika-fizika-informatika)
Idegen nyelvi munkako6zosség
Testnevelési és természettudomanyi munkak6zosség
Jarmugyartasi szakmak munkak6zossége
Gépgyartastechnoldgiai munkakdzosség
Gépészeti szakmak munkakozossége
Jarmiiszerelési szakmak munkakozossége
Osztalyfonoki munkakdzosség
Kollégiumi neveldk munkakdzossege

C) Kollégium

D) Felndttképzési és felndttoktatasi teriilet
E) Miiszaki és fenntartasi teriilet

F) Titkarsag-iskolatitkar

G) Diakonkormanyzat

H) Sziil6i munkakdzdsseg

I) Intézményi Tanacs (Szakképzési Centrum)

3. 2. A felnétt dolgozok

Az iskola dolgozoit a magasabb jogszabalyok eldirasai alapjan megallapitott munkakorokre,
a fenntart6 altal engedélyezett 1étszdmban a centrum foigazgatdja alkalmazza. Munkajukat
munkakdori leirasaik alapjan végzik.

A az oktatoi testiilet:
e igazgatd
e igazgatOhelyettesek
e kollégiumvezetd (intézményegység vezetd)
o felndttképzési vezetd
e munkakozdsség-vezetok
osztalyfonokok
oktatok
kollégiumi oktatok
gyogyoktatook
konyvtarosok

A oktaté munkat segitd technikai dolgozok:

rendszergazdak
iskolaorvos

ifjisagi védond
iskolatitkarok
munkatigyi eléado
gazdasagi ligyintéz6
adminisztratorok
gondnok
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rendszergazdak
raktaros
portasok
karbantarto
gépkocsivezetd
szakmunkasok
karbantarto
villanyszereld
kertész

festok
csoszereld

Az intézmény szervezeti felépitését az 2. szamua melléklet tartalmazza.

4. A TAGINTEZMENY VEZETOJE

Az iskola felelés vezetdje az igazgato, aki munkajat a magasabb jogszabalyok, a fenntarto,
valamint az iskola bels6 szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi. A tagintézmény igazgatdjat a
féigazgatd az innovacios ¢és technoldgiai miniszter egyetértésével bizza meg. Megbizatasa a
magasabb jogszabalyokban megfogalmazott médon és idOtartamra torténik.

Az igazgatd az az oktatoi testiiletének vezetoje. Hataskorébe tartozik a vezetése ala tartozo
iskola, tanmiihely és a kollégium, nevel6- oktatd- képz6, valamint gazdasagi csoport
munkdjanak, tovabba munkaltatoknal folyd gyakorlati oktatdsnak pedagogiai segitése.
Képviseli az iskolat az allami szervek, hatosagok, intézmények, civilszervezetek és
maganszemélyek eldtt. Iranyitd és ellendrzé munkajat a jogszabalyok rendelkezései, a
felligyeleti és fenntartd szerv kozvetlen irdnyitdsa szerint az iskola vezetdségével
megosztva, a miszaki igazgatohelyettesek, a nevelési igazgatohelyettes, a kollégiumvezetd, a
gyakorlati oktatasvezetd, - illetéleg az iskolaban mikodé szakszervezeti szervekkel,
Intézményi Tandccsal, a sziiléi munkakdzosséggel, a DOK-tal egyiittmiikodve, illetéleg azok
segitségével, tovabba az iskolai munkakozosségek tamaszkodva latja el.

Felelds az iskolai oktato-neveld6 munka szinvonalaért, az adminisztrativ munkéaért, az iskola
mikodéséért, a rendelkezésre bocsatott anyagi eszkozok ésszeri felhasznalasaért,
megoérzéséért, tovabba az iskolai didkmozgalom, valamint a tanuloi szervezetek miikodési
feltételeinek eldsegitéséért, a didkonkormanyzat, a sziil6i munkak6zosség mikodési
feltételének biztositasaért.

A nevelési-oktatasi tagintézmény vezetdje rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili
iddjaras, jarvany, természeti csapas vagy mads elhdrithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi
intézmény mitkddtetése nem biztosithatd, vagy az intézkedés elmaradésa jelentds veszéllyel,
illetve helyrehozhatatlan karral jarna. Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntartd egyetértését,
illetve, ha ez nem lehetséges, a fenntartot haladéktalanul értesitenie kell.

4. 1. A tagintézmény-vezeto (igazgato) kiemelt feladatai:

e aszakmailag 6nalld tagintézmény vezetése

e aneveld és oktatd munka iranyitasa és ellendrzése, az oktatoi testiiletvezetése;

e az oktatoi testiiletjogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtasuk
szakszerli megszervezése és ellendrzése;

e a rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény
mitkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

e a munkaltatoi jogkor gyakorlasa a foigazgatdval torténd egyezetés alapjan

e a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel és a diakonkormanyzattal, illetve
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sziildi szervezetekkel (kozosségekkel) valo egyiittmiikodés;

felel az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési programjanak mikodéséért,

a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazodo6, méltdé megszervezése;

a gyermek- és ifjusagvédelmi munka koordinalasa

a tagintézményben foglalkoztatottak munkakori leirdsanak elkészitése

a tanuld- és gyermekbaleset megeldzésével kapcesolatos tevékenység iranyitasa
a tagintézmény képviseletének ellatasa

a tagintézményben a kiadmanyozasi (alairasi) jogkor gyakorlasa

tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazo
rendkiviili eseményre vonatkozo ligyiratokat az igazgatohelyettesek latjak el.

4.2. Az igazgaté at nem ruhazhato hataskorei:

e gyakorolja a kiadmanyozasi jogokat,

e dont a tanulok felvételével, jogviszonyaval kapcsolatos kérésekben

e kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasahoz
sziikséges — hataskorébe nem tartozo- intézkedések megtételét

e az oktatoi testiiletjogkorébe tartozd dontések elOkészitése, végrehajtasuk
szakszerl elokészitése €s ellendrzése

o kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa

e dont a tagintézmény muiikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly nem utal més hataskorébe

o cgyeztetési kotelezettség terheli az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és
munkakdriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében

4. 3. Az igazgato felel6ssége:

e apedagdgiai munkaért,

o felelds a oktatd etika normainak betartdsaért és betartatasaért

e a oktato tovabbképzések megszervezéséért

e agyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

e a neveld ¢és oktatd munka egészséges ¢€s biztonsagos feltételeinek

megteremteéséert,

e atanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért,

e a gyermekek, tanulok  rendszeres  egészségiligyi  vizsgalatanak
megszervezeséert.

e aszakszerli és torvényes mikodésért,

e a tagintézmény feladatainak ellatasdhoz vagyonkezelésbe, haszndlatba adott
vagyon rendeltetésszerii igénybevételéért

e a gazdalkodds soran a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért

e tervezési, beszamolasi, adatszolgaltatasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség
teljesitésében valod kozremitkodésért, teljességéért, hitelességéért

e a tagintézményi szintli karbantartd, allagmegoévo, felujitasi feladatok
feltarasaért, elvégzéséért vagy elvégeztetéséért

e a munka és tlizvédelmi, érintésvédelmi és HACCP szabdlyzatban eldirt
ellendrzések elvégzéséért

e anemdohanyzok védelmére eldirt torvényi feltételek biztositasaért

e agyermekek egészségiigyi vizsgalatainak ellatasaért.

4.4, Az igazgaté akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje:

Az intézményvezetd helyettesitése: az intézményvezetét szabadsdga, betegsége, hivatalos
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tavolléte, valamint tartdos akaddlyoztatisa esetén - az azonnali dontést nem igényld
kizarolagos hataskorében (munkaltatéi jogkor), valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozo
igyek kivételével - a miiszaki igazgatohelyettesek helyettesitik vagy a nevelési és kozismereti
igazgatohelyettes helyettesiti. Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén a teljes vezetdi
jogkor gyakorlasara kiilon irasos intézkedésben ad felhatalmazast. Tartds tavollétnek mindsiil
a legalabb 30 napnak megfeleld folyamatos tavollét. Amennyiben az intézményvezetd az
érettségi vizsgan kérdezd oktatdi feladatot lat el, aldirdi jogkorét a nevelési és kozismereti
igazgatohelyettesre ruhdzza at irasbeli megbizassal.
A fentiek akadalyoztatasa esetén a tovabbi helyettesitésekrdl eseti dontés sziiletik.

5. AZ INTEZMENYVEZETOSEG

Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet, véleményez6 €s javaslattevo joggal rendelkezik,
és kozremilkddik mindazon tligyekben, amelyekben az igazgatd ezt sziikségesnek latja. Az
igazgatohelyettesek és gyakorlati oktatasvezetok megbizasat a tantestiilet véleményének
kikérésével az igazgatd adja, hatarozatlan iddre, amelyet irasos indoklassal visszavonhat. A
dontés ellen csak jogszabalysértés esetén van jogorvoslati lehetoség.

Igazgatohelyettes és gyakorlati oktatasvezetd csak az iskola hatarozatlan idére alkalmazott
oktatoa lehet. A vezetd beosztast dolgozok munkajukat a munkakori leirasuk, valamint az
igazgat6 kozvetlen iranyitasaval végzik.

5. 1. Tagjai:
e azigazgato
e azigazgatOhelyettesek
e a felndttképzési vezetd
e akollégiumvezetd (intézményegység vezetd)

5. 2. Vezetoi értekezlet:

Az iskola vezetése rendszeresen (hetente hétfOnként) megbeszélést tart az aktudlis
feladatokrol. A megbeszélést az igazgatd vezeti. Az értekezletrdl jegyzokonyv késziil.
Sziikség esetén mas idopontban is 0sszehivhato az értekezlet.

A kibovitett vezetoségi iilésen, a vezetdség tagjain kiviil az aldbbiak vesznek részt:
e munkak6zosség-vezetok

tanulmanyi osztaly vezetdje (iskolatitkar)

a munkaiigyi el6ado

gazdasagi eldado

gondnok, miiszaki vezetd

A vezetOk értekezleteken beszdmolnak a szervezeti egységek miikddésérdl, az éves
munkatervben rogzitett feladatok heti lebontdsardl és annak teljesitésérdl, a kiemelkedd
teljesitményekrél, a hianyossagokrol, a problémakrol, valamint azok megoldasi modjarol.

Az intézmény vezetdje és a helyettesek kapcsolattartasa folyamatos, heti rendszerességgel
tartanak vezet6i megbeszéléseket, melyrdl irdsban emlékeztetd feljegyzés késziil. Rendkiviili
vezetdi értekezletet az intézményvezetd az altalinos munkaiddn beliil barmikor 6sszehivhat.

6. AZ INTEZMENY VEZETESE

Az intézményvezetd feladatait a miiszaki 1., a miiszaki Il., a nevelési és kozismereti,
gyakorlati oktatasvezetd, a gazdasagi ligyintézé, a tagozatvezetd, a kollégiumvezetd (a
tovabbiakban vezetd-helyettesek), valamint a vezetdség mas tagjainak kdzremiikodésével latja
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el. A vezetO-helyettesi megbizast — a az oktatoi testiileti véleményezési jogkdr megtartasaval
— az intézményvezetd adja. A megbizas visszavonasig érvényes.

Az miszaki 1., a miszaki Il., a nevelési és kozismereti igazgatdhelyettes a torvényben
meghatarozott fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalabb 6t év oktatd
munkakdrben szerzett gyakorlattal rendelkezd személy.

6. 1. A miiszaki L. igazgatohelyettes f6bb feladatai:

iranyitja és szervezi a szakmai versenyeket,

szervezi és ellendrzi a szakmai tantargyak vizsgajat, javitovizsgajat,

elvégzi a megbizasok teljesitésigazolasat szakmai igazoloként,

iranyitja, segiti a kozlekedési, gépészeti munkakozosség munkajat,

Az iskolaban folyo szakelméleti képzés szervezése €s irdnyitasa oly moédon, hogy a
képzés feleljen meg a torvényekben és rendeletekben foglaltaknak.,

Gondoskodik az elméleti és gyakorlati oktatas egységérol,

e Az egységes pedagogiai szemlélet érdekében szorosan egyiittmiikddik a nevelési és a
miiszaki igazgatohelyettessel,

e Irdnyitja a palyavalasztast, a gyakorlati oktatdsvezetovel és a kiilsé gyakorlati
képzohelyekkel egyiittmiikodve tervezi az iskolai tanuloi csoportokat,

e A palyavalasztasi tevékenység keretében elkésziti az iskola éves beiskoldzasi tervét és
megszervezi a kozponti felvételi vizsgat, nyilvantartja a helyettesitéseket, ellenérzi a
munkaidé nyilvantartast, gondoskodik a munkaidé nyilvantart6i lapok hataridore
torténo leadasarol,

e Javaslatot tehet az intézmény fejlesztésével kapcsolatban, valamint elkésziti az
intézményi fejlesztési tervet,

. Feliigyeli a szakképzési tamogatasok elszdmolasat, felhasznalasat mind a fenntartd
mind a tamogatd partnerek felé. Szakmailag feliigyeli a fenntartd szakképzé iskolai
0sztondijrendeletének megfelelden az 6sztondijak igénylését és kifizetését,

e Felelose az intézmény ¢és az illetékes teriileti gazdasdgi kamara, a gazdasagi

érdekképviseleti szervezetek, szakmai szervezetek kozotti szakmai kapcsolatoknak,

e Feladata a miiszaki teriiletet érintd tanuldi kérelmek feliigyelete, elbiralasa és az
esetleges reklamaciok feliilvizsgalata,

e Szervezi ¢és ellendrzi a szakmai vizsgakat, szintvizsgakat és koztes vizsgakat.

Egyéb feladatait az SZMSZ mellékleteként szolgald szabalyzatok, és munkakori leirasa

hatarozza meg.

6. 2. A miiszaki 1. igazgatohelyettes fobb feladatai:

. Az iskolaban folyo szakelméleti képzés szervezése ¢és iranyitasa oly médon, hogy a

képzés feleljen meg a torvényekben és rendeletekben foglaltaknak.

Gondoskodik az elméleti és gyakorlati oktatas egységérdl.

Elkésziti a tantargyfelosztast a munkak6zosség-vezetdkkel egyiittmiikddve.

Elkésziti az orarendet.

Feliigyeli és koordinélja az E-naplot, annak kezelését.

Az egységes pedagogiai szemlélet érdekében szorosan egyiittmiikodik a nevelési és

kozismereti, valamint a miiszaki |. igazgatohelyettessel.

Elkésziti és kiértékeli a félévi és év végi statisztikat.

o Iranyitja a beiskolazast, a gyakorlati oktatasvezetdvel egyiittmiikodve kialakitja az
iskolai tanuloi csoportokat.

. Elkésziti és kiértékeli a félévi és év végi statisztikat.

J Iranyitja és ellendrzi a palyazatokon vald intézményi részvételt.

e A beiskolazasi tevékenység keretében értékeli a jelentkezési lapokat, elbirdlja a
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felvételi kérelmeket.

Megszervezi és vezeti az intézmény beiskolazdssal kapcsolatos nyilt napjat és az
iskolat népszerisito ,,Road- Show”-t.

A gyakorlati oktatdsvezetdvel egyiittmiikodve kialakitja az osztalykereteket és a
tanmihely leterhelését.

Iranyitja és ellendrzi a miiszaki alapoz6 és a mechatronikai szakmai munkakdzosség
munkéjat.

A munkak6zosség vezetOk véleményének bekérése alapjan iranyitja a miszaki
tertilet tankonyvrendelését.

Iranyitja és ellendrzi a rendszergazda €s az oktatas technikus munkéjat, feliigyeli az
iskolai weblap aktualizalasat, fejlesztését megszervezi.

Gondoskodik a teriiletén hianyz6 oktatdok helyettesitésérol.

Megszervezi az orarend elkészitését, a tantargyfelosztast és koordinalja a munkaerd-
gazdalkodas adatszolgaltatasi kotelezettségét a fenntarto felé.

Koordinalja a gy6ri Széchenyi Istvan Egyetem Miiszaki Oktatoképz6 Tanszéke és az
iskola kozotti egylittmiikodését a Tanszék hallgatoinak pedagodgiai gyakorlata
tekintetében.

Koordindlja a Miszaki Szakképzési Centrum ¢€s az iskola adatszolgaltatési
kotelezettségét és a oktatook tovabbképzését, valamint a programhoz tartozo
mérések lebonyolitasat.

Gépészeti szakterlileten kapcsolatot tart a gazdasdg szerepldivel illetve az
érdekvédelmi szervezetekkel — képviseli az intézményt a megfeleld forumokon.

Egyéb feladatait az SZMSZ mellékleteként szolgdld szabalyzatok, és munkakori leirasa
hatarozza meg.

6. 3. A nevelési és kozismereti igazgatohelyettes fobb feladatai:

Az iskola sokréti nevelési és kozismereti tevékenységének Osszehangolasa,
iranyitéasa,

Koordinalja az iskola nevelési tevékenységét,

Iranyitja, ellenérzi az alabbi munkak6zosségek munkajat (human, idegen nyelvi,
real, természettudomanyi-testnevelés, osztalyfondki)

Iranyitja, szervezi €s ellendrzi a kulturalis tevékenységet, az iskolai hagyomanyok,
linnepségek szervezését,

Iranyitja, ellendrzi a konyvtaros, az orvosi asszisztens, kdzvetve az iskolai védoéno
munkajat,

Iskolai szinten szervezi a ,,Horvath Ede alapitvany” palyazatat.

Kapcsolatot tart a szabalysértési hatosdgokkal, a kiilonbozd ifjisagi szervezetekkel
Iranyitja, ellendrzi a didk- és tdmegsportot,

Feliigyeli a felzarkoztato és szakkori tevékenységet,

Iranyitja, ellendrzi a fegyelmi bizottsag miikodését,

Segiti a sziil6i munkakozosség munkajat,

Irdnyitja a kiilfoldi kapcsolatokat,

Szervezi és felligyeli a kozismereti javitd, kiilonbozeti vizsgdkat a kdzismereti
tantargyak esetében,

Szervezi az iskolai rendezvények lebonyolitasat,

Szervezi, iranyitja az érettségi vizsgaztatast,

Szervezi a kozismereti iskolai, varosi, regiondlis, orszagos tanulmanyi versenyeket
Elvégzi a megbizasok teljesitésigazolasat szakmai igazoloként,

Koordindlja a tanulok fels6fokt tanulmanyokra torténd jelentkezését, segitséget
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o Kozremiikodik a oktatd beiskolazas elbirasaban, koordinalja a szakmai
tovabbképzéseket,
e Rendszeres kapcsolatot tart az iskola egészségiigyi feladatait ellato munkatarsaival:
az iskolaorvossal, a szakasszisztenssel, az ifjusagi védénével,
e Gondoskodik a teriiletén hidnyz6 oktatook helyettesitésérdl,
o Kozremiikddik a gyakornokok mentoralasaban,
e A szakmai munkakozosség vezetok véleményének bekérése alapjan iranyitja a
kozismereti teriilet tankonyvrendelését,
e Felméri a normativ tankonyvtamogatasra jogosultak szamat, elkésziti az 6sszesitést
e Felméri és nyilvan tartja a sajatos nevelési igényli, a hatranyos helyzetli, a
halmozottan hatranyos helyzetii, a veszélyeztetett tanulokat,
e Kapcsolatot tart az iskola és az intézmény 6rzését ellato portaszolgalat kozott.
Egyéb feladatait az SZMSZ mellekleteként szolgald szabalyzatok, és munkakori leirasa
hatarozza meg.

6. 4. A gyakorlati oktatasért felelds igazgatohelyettes fobb feladatai:

Feladatkore:

e Feladatkorét a technikumi és szakkozépiskolai gyakorlati képzésének szervezése és

szakmai feliigyelete képezi.

Megtervezi és megszervezi a tanulok gyakorlati oktatasat.
A miszaki igazgatohetessel elkésziti a gyakorlati oktatasi csoportok beosztasat.
Szervezi, iranyitja és ellendrzi oktatok munkajat.
Ellen6rzési tervet készitve rendszeresen latogatja a gyakorlati foglalkozéasokat.
Gondoskodik a tanulok foglalkoztatasarol.
Iranyitja és ellendrzi a gyakorlati szakmai munkakozdsségek munkajat, részt vesz
a megbeszéléseken.

e Segiti az oktatok felkésziilését.

e Megszervezi és iranyitja a tanulok nyari termelési gyakorlatat.

e Gondoskodik a szakmai- a képesitdé vizsgak (mellék-szakképesitést nyujto,
technikusmindsitd) ¢és javitovizsgak gyakorlati feltételeinek biztositasarol,
zavarmentes lebonyolitasarol. Idopontot egyeztet a miiszaki igazgatohelyettessel.

e (Gondoskodik a szakmai tanulmanyi versenyek gyakorlatanak megszervezésérdl és
lebonyolitasarol.

e Felelds a tanmiihely munkarendjérol.

e Segiti a munkavédelmi és tlizvédelmi megbizott munkajat. A felmeriilt
hianyossagok megsziintetésére intézkedik, vagy javaslatot tesz.

¢ Kiilon beosztas szerint vezetdi ligyelete lat el.

e Megszervezi a kapacitaskihasznalds lebonyolitasat, technoldgiai dokumentaciok
elokészitését, a sziikséges eszk6zOk beszerzését, iranyitja a termelési napi
tevékenységet, a mindségellendrzést, a selejtiigyvitelt.

e Felelds a munkavallalasi, az darképzési, piackutatdsi és az értékesitési
tevékenységért szem eldtt tartva az oktatdsi érdekeket, iigyelve a jogszabalyi
eléirasok betartasara.

e A munkavédelmi szemlén feltart, a tanulok és dolgozok egészségét veszélyeztetd
hidnyossagok megsziintetésérdl, a hibak kijavitasarol intézkedik.

e Megtervezi, szervezi és ellendrzi a tanmiihelyi dolgozok munkajat, javaslatot tesz
felvételiikre, besoroldsukra, jutalmazasukra, felelésségre vonasukra.

e Gondoskodik a  tanulécsoportok  tanmenetnek  megfeleld, szakszerii
foglalkoztatasarol.

e A munkaltatokkal folyamatosan kapcsolatot tartva rendszeresen figyeli, és szakmai
NS/Z FH/OVSZC=-TUKACS/UUUZ IS -

1/2021

134/211



A Gyori SZC Lukdcs Sandor Jarmiiipari és Gépészeti Technikum és Kollégium Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata

¢észrevételeivel segiti a kiilsd gyakorlohelyeken 1€vO tanulok gyakorlati képzését,
sziikség esetén szamukra kiegészitd oktatast szervez.

Egyéb feladatait az SZMSZ mellékleteként szolgald szabalyzatok, és munkakdri
leirasa hatarozza meg.

6. 5. A felnottképzési tagozatvezeto (intézményegység vezeté) fobb feladatai:

e irdnyitja, ellendrzi az adott tagozaton dolgozok munkajat,
e szervezi a tagozat mikddéséhez sziikséges eszk6zok beszerzését,
Egyéb feladatait az SZMSZ mellékleteként szolgald szabalyzatok, és munkakori leirdsa
hatarozza meg.
A tagozatvezetd a torvényben meghatarozott felsdfoku végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint legalabb 6t év oktaté munkakdrben szerzett gyakorlattal rendelkez6 személy lehet.

6. 6. A kollégiumvezet6 (intézményegység vezet6) fobb feladatai:

iranyitja, ellendrzi a kollégiumban folyo oktatdi munkét,

iranyitja, ellendrzi a kollégiumi tanuloi tevékenységet,

gondoskodik a miikodési feltételek megteremtésérol,

rendszeresen koordinal a diakmozgalommal, a kulturalis tevékenységet folytatokkal,
a nevelési igazgatohelyettessel,

A kollégiumvezetd a torvényben meghatarozott felsGfoka végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legaldbb 6t €év oktatd munkakorben szerzett gyakorlattal
rendelkezd személy lehet.

Egyéb feladatait az SZMSZ mellékleteként szolgdld szabalyzatok, és munkakori leirasa
hatarozza meg.

e ahatalyos Kozoktatasi Torvény, a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja, a tobbi
vonatkozd rendelet, és az intézmény szabalyzatai alapjan iranyitja a kollégium
személyi allomanyanak munkajat;

e iranyitja, segiti és ellendrzi az eldirasok betartdsat;

e figyelemmel kiséri a kollégiumi neveldk ligyeleti tevékenységét;

e a munkaterv, és az ellenOrzési terv szerint ellendrzi a kollégiumi neveldk altal tartott
kotelezd, szabadon valasztott kotelezo, és egyéb foglalkozasokat;

e folyamatosan ellendrzi a kollégiumi nevelok munkajat, adminisztracios tevékenységét;

e rendszeresen ellendrzi a didkok kollégiumi tevékenységét;

A fentieken kiviil koteles ellatni azokat az eseti feladatokat, amelyeket munkahelyi vezetdje
szoban, vagy irdsban meghataroz.

Munk4jat a tanulok, és a kollégdk emberi méltosdganak €s jogainak tiszteletben tartdsaval,
szorgalmas, példamutatd magatartassal végezze.

Neveld-, oktatd munkajat a tanulok emberi méltosdganak ¢€s jogainak tiszteletben tartdsaval és
szorgalmas, példamutatd magatartassal végezze.

7. ASZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

7. A) A belsé kapcsolattartas médja és formai
7. 1. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

A szervezeti egységek munkajukat a kijelolt vezetd iranyitasa alatt végzik. A feladatok
ellatasa tobbnyire a szervezeti egységen beliil torténik, azonban a szervezeti egységek
munkajat Osszehangoltan kell végezni. Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa
érdekében a belsd szervezeti egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak. (Isd. 2. szamu
melléklet) Az egyiittmiikodés sordn a szervezeti egységek minden olyan intézkedésnél,

NSZFEFHIOVSZC=TUKaCS/UUUZID -

1/2021

134/211



A Gyori SZC Lukdcs Sandor Jarmiiipari és Gépészeti Technikum és Kollégium Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata

amelyik masik szervezeti egység miikddési teriiletét érinti, az intézkedést megeldzden
egyeztetési kotelezettséglik van.

A kapcsolattartasnak kiilonboz6 formai vannak, melyek koziil mindig azt kell
alkalmazni, amelyik a legmegfelelobben szolgalja az egyiittmiikodést.

A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas forumai:
e alkalmazotti értekezlet
e az oktatoi testiileti értekezlet
e munkakozdsségi értekezlet.

Az intézményi kapcsolattartas rendszeres €s konkrét idépontjait a munkatervben kell
meghatarozni, melyet a hivatalos kozlések helyén kell kifliggeszteni. Az értekezleten valo
részvételt a jelenlévok a Jelenléti iven alairasukkal igazoljak. Az értekezletekrdl jegyzokonyv
késziil, amelyet a mindségiranyitds koordinalasdval megbizott személy vezet,
akadalyoztatasa esetén az igazgat6 altal felkért személy.

7. 2. A szervezeti egységek és a vezetok kozotti kapcsolattartas

A vezetOk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartast a vezetok kozotti feladatmegosztas
¢€s a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje szabalyozza. Minden tanév kezdetén a
munkakozosségek megalakuldsa utan a rogzitésre keriil az adott teriilethez tartozo
munkakdzosségi, illetve dolgozoi névsor.
A szervezeti egységek munkdjukat a kijelolt vezetd iranyitasa alatt végzik. Kapcsolattartasuk
a vezetdvel folyamatos. A szervezeti egys€g véleményét, érdekeit a vezetd képviseli a
vezetdségi értekezleten.
Az iskola vezetdivel a kapcsolattartas torténhet:

e személyesen

e telefonon

e clektronikus levelezés utjan

e belso elektronikus informacids halozat, vagy hirdetdtabla Gtjan

7. 3. Az iskolai kozosségek és a vezetok kozotti kapcsolattartas

Az iskolai kozdsséget az alkalmazottak, a sziilok és a tanulok alkotjak. Az iskolai kozosség
tagjai érdekeiket a torvényben ¢és jelen szabalyzatban meghatarozott modon érvényesithetik. A
kapcsolattartas forumai:
e vezetdségi értekezlet
o kibdvitett vezetdi értekezlet
munkakdzosségi értekezlet
kollégiumi neveldoktatoi értekezlet
kiilonbdz6 —adott probléma koré szervezddo- csoportmegbeszélések
egyeéb értekezletek.

7. 4. Az az oktatdi testiilet és a vezetok kozotti kapcsolattartas

Az oktatoi testiiletkiilonbozd kozosségeinek kapcsolattartdsa az munkakozosség-vezetok és
egyéb valasztott vezetdk képviselete utjan valosul meg. A kapcsolattartas forumai:

e akibdvitett vezetdségi lilés

e munkak6zosségi értekezletek

e az oktatoi testiileti értekezlet

e megbeszélések
Az értekezletek idOpontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg. Az aktudlis feladatokrol a
belsé informacios halozaton (U meghajtd), a oktatdi szobaban elhelyezett hirdetétablan,
elektronikus levélen, illetve korlevélen keresztiil kapnak tajékoztatast a nevelok. A vezetdségi
értekezletek utan a teriiletvezetok kotelesek tajékoztatnia az iranyitasuk ala tartozo oktatokat
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az Oket érintd dontésekrdl, hatdrozatokrol. A teriiletvezetdk kotelesek az iranyitasuk ala
tartozo oktatook kérdéseit, javaslatait, véleményét kozvetiteni a vezetdség felé.

A dolgozdk, a nevelok a véleményiiket, kérdéseiket, javaslataikat szoban vagy irasban
egyénileg vagy a teriiletvezetdjiik, illetve valasztott képviseldjiikk utjan kozolhetik az iskola
vezetdségével.

7. 5. A szakmai munkakozosségek kapcsolattartasa

1. Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkakozdsségek folyamatos egyiittmiikodéséért és
kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetdi feleldsek.

2. A szakmai munkakozosségek vezetéi a munkakozosség éves munkatervének
Osszeallitasa elott kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat
kiilonos tekintettel a szakmai munka alabbi teriileteire:

a munkako6zdsségen beliil tervezett ellendrzések és értékelések,

iskolan beliil szervezett bemutatd orak, tovabbképzések,

iskolan kiviili tovabbképzések,

a tanulok szamara szervezett palyazatok tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek.

3. A szakmai munkakozosségek vezetdi az iskolavezetdség (az igazgatdi tanacs) iilésein
rendszeresen tajékoztatjak egymdst a munkakdzosségek tevékenységérdl, aktualis
feladatair6l, a munkakozosségeken beliili ellendrzések, értékelések eredményeirdl.

7. 6. A didkonkormanyzat és a vezetok kozotti kapcsolattartas

Az intézmény életérol, az aktudlis feladatokrdl az igazgato:

e a didkonkorméanyzat vagy a diakkozgyllés iilésein (évente legalabb egy

alkalommal)

e a folyokon elhelyezett hirdetdtablakon nyjt tajékoztatast.
Az osztalyfonokok az osztalyfonoki orakon tajékozatjak a tanuldkat.
A tanulok véleménynyilvanitasanak formai:

e az osztalyfonoki 6rakon

e az osztalyképviselokon keresztiil

e adidkkozgyiiléseken

e a didkonkormanyzat iilésein

e az igazgatdhoz, igazgatohelyetteshez, osztalyfonokhoz fordulva.

A tanuldk kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy iradsban, egyénileg
vagy valasztott képviseldjiik Utjan kozolhetik az iskola igazgatdjaval, a vezetdséggel, a az
oktatoi testiilettel, a sziil6i munkakozosséggel.

7.7. Az iskolai sportkor és a vezetok kozotti kapcsolattartas

Az iskolai didksportkor didkonkormanyzatként miikddik, melynek munkajat az iskola az oktatdi
testiilete 4ltal megvalasztott és az iskola igazgatdja altal megbizott testneveld oktato
(munkakozosség-vezetd) segiti.

1. Az iskolai sportkdr munkajat segitd testneveld képviseli az iskolai sportkort az iskola
igazgatojaval, illetve az iskola vezetdségével folytatatott megbeszéléseken.

2. Az iskolai sportkér munkdjat segitd testneveld véleményét minden esetben ki kell kérni
az iskolai testneveléssel, sporttal kapcsolatos kérdésekben, valamint az iskolai
munkaterv és a tantargyfelosztas dsszeallitasa elott.

3. Az iskolai sportkdr munkdjat segité testnevelé az osztdlyokban, illetve a didk-
onkormanyzat iskolai vezetdségében minden tanév majusaban felméri, hogy a tanulok
a kovetkezd tanitdsi évben milyen iskolai sportkori foglalkozas megszervezését
igénylik, és ez alapjan — minden év majus 31-¢ig — javaslatot tesz az iskola
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igazgatdjanak az iskolai sportkor kovetkezd tanévi szakmai programjara. A szakmai
programra vonatkozo javaslatat az annak megvaldsitasahoz sziikséges, felhasznalhato
idOkeretet, valamint a rendelkezésre all6 vagy megteremthetd személyi és targyi
feltételeket figyelembe véve késziti el, illetve megvizsgalja azt is, hogy a telepiilésen
mikodd sportszervezet a szakmai program megvaldsitdsaba milyen feltételekkel
vonhatd be.

4. Az iskolai sportkor egy tanitdsi évre sz0ld szakmai program szerint végzi munkajat. Az
iskolai sportkdr szakmai programjat minden évben az iskolai munkaterv részeként kell
elfogadni. Az iskolai didksportkor foglalkozasait (sportagak, tevékenységi formak,
sportkori csoportok) az iskolai sportkdr szakmai programjaban kell meghatérozni.

5. Az iskolai sportkor foglalkozéasaihoz az iskola biztositja az iskola sportlétesitményeinek
(sportudvar, tornaterem, edz6terem, stb.), valamint sport eszkdzeinek hasznalatat.

6. Az iskolai sportkor feladatait — az iskolaval kotott megallapodas alapjan — az iskolaban
miik6dé diaksport egyesiilet is ellathatja.

Az iskolai sportkor vezetdje, a testnevelési munkakdzosség vezetdje kozvetlen
kapcsolatot tart a nevelési és kozismereti igazgatOhelyettessel. Alkalmanként, gazdasagi
kérdésekben egyeztet az iskola gazdasagi tigyintézével. A tanitasi idOt érinté rendezvények,
események szervezésekor a sportkor vezetdje az igazgatd engedélyét kéri. A sportkor vezetdje
félévente koteles beszamolni munkdjarol, eredményeirdl, problémairdl az értékeld tantestiileti
értekezleteken. A kiemelkedd sporteseményekrdl a rendezvény lezajlast kovetden meg kell
tenni. Az azonnali probléma megbeszélése barmely fél kezdeményezésére barmikor
lehetséges.

7. B) A kiilsé kapcsolattartas rendje
7. 9. Az iskola Kkiils6 kapcsolattartasanak formai és modjai

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi €s
szocialis ellatasa, valamint a tovabbtanulas és a palyavalasztas érdekében €s egyéb ligyekben
rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és gazdasagi szervezetekkel. A vezetok,
valamint az oktato-nevel6 munka egyéb szakteriileteinek képviseléi rendszeres személyes
kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu alkalmazottaival, — meghivas vagy
egyéeb értesités alapjan.

Az iskolai pedagdgiai munka megfelelé szintli iranyitasanak érdekében az iskola
vezetdségéneknek allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:

e (Gyolri Szakképzési Centrum

e Innovécids és Technologiai Minisztérium

e Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Hatosagi és Oktatasi
Osztaly.
Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal
Gydr Megyei Jog Varos Polgarmesteri Hivatal — Humanpolitikai Féosztaly
Nemzeti Pedagogus Kar
Pedagdgiai Oktatasi Kozpont
Gyor Megyei Jogu Varos helyi oktatasi intézményeinek vezetdsége

A kapcsolattartas formai és modjai.:

koz0s értekezletek tartasa,

szakmai eldadasokon és megbeszéléseken valo részvétel,
modszertani bemutatasok és gyakorlatok tartésa,

koz06s linnepélyek rendezése,

intézményi rendezvények latogatasa,

napi szakmai tdjékozodas személyesen vagy telefonon,
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Az intézmény kapcsolatban all a kovetkezd szervezetekkel:
e a fenntartd altal finanszirozott tobbi kozoktatasi intézménnyel,
dualis szakképzési partnercégek, kis-és kozépvallalatokkal,
kereskedelmi és iparkamaraval,
a gyermekek egészségligyi ellatasardl gondoskodo tarsintézményekkel,
a gyermek- és ifjusagvédelmi hatosagokkal,
nevelési tanacsado szolgalattal,
pedagbgiai szakszolgalattal
a csaladsegitd kozponttal,
civil szervezetekkel,
a torténelmi egyhazak szervezeteivel,
az intézményt tdmogatod alapitvanyokkal,
egyhazi és mas fenntartast oktato- neveld intézményekkel,
a képzést tamogato cégekkel, vallalkozasokkal,
e sportegyesiiletekkel
A munkakapcsolat megszervezésért az iskola igazgatdja €s az igazgatdhelyettesek feleldsek.

7. 6. A sziil6i munkakozosség és a vezetok kozotti kapcsolattartas

Az intézmény a tanulokrol, az iskola életérdl, az éves munkatervrdl, az aktualis feladatokrol a
tanév soran rendszeres tajékoztatast tart. A tdjékoztatds lehet irasbeli és szobeli, egyéni vagy
csoportos. A kapcsolattartas formai:

e (sszevont sziil6i értekezlet (9. évfolyam - tanévenként 1 alkalommal)
osztalyszintli sziilo1 értekezlet (tanévenként 2 alkalommal)
fogaddora (tanévenként 2 alkalommal)
iskolai rendezvények
ellenérzé konyv
E-naplo

e nyitott kapuk

e hivatalos irasbeli tajékoztatas.
A sziiléi értekezletek, fogadoorak, iskolai rendezvények, nyitott kapuk idejét az éves
munkaterv tartalmazza. Az osztalyok kozossége szamara az intézmény tanévenként két sziiloi
értekezlet tart. Rendkiviili sziild1 értekezletet hivhat Ossze az iskola igazgatoja, az
osztalyfonok ¢és a sziildi munkakozosség képviseldje a tanulokat érintd probléma
megolddsara. Az iskola tanévenként két alkalommal tart fogadonapot (november,
marcius/aprilis). A sziil6 telefonon vagy személyesen egyeztetett idépontban is kaphat
tajékoztatast az érintett oktatotol. Az iskola igazgatdjat vagy a vezetés barmely tagjat a tanuld
sziildje, a sziildi munkakdzdsség képviseldje telefonon vagy irdsban egyeztetett idépontban
keresheti fel a problémaival. A sziildk a tanuldk és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az
iskola bels6 szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy
irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan az iskola igazgatdsagahoz,
az adott Ugyben ‘érintett gyermek osztalyfonokéhez, az iskola neveldihez, a
didkonkormanyzathoz vagy a sziildi munkakozdsséghez fordulhatnak.
A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy valasztott
képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosadgaval, az oktatoi testiiletével
vagy a sziild1 munkakdzosséggel.

7. 10. Az iskola és a Gyermekjoléti Szolgalat kozotti kapcsolattartas

A tanulok veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek- és ifjisagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az osztalyfonok kapcsolatot tart fenn a Gyor
Megyei Jogti Véaros Onkormanyzata Csaladsegitd Szolgalat, a Nevelési Tanacsadod, a
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Gyambhivatal, helyileg illetékes Gyermekjoléti Szolgalat (kiskora tanuld esetén) és a
Csaladsegité Kozpont (nagykora tanuld esetén) munkatarsaival.

Ez torténhet:
e telefonon,
e levélben,
e clektronikus formaban
e formanyomtatvany kitoltésével

e ¢sszemélyesen.

Amennyiben nincs Gyermekjoléti Szolgéalat az adott telepiilésen, abban az esetben a

helyileg illetékes jegyzOvel vessziik fel a kapcsolatot Ennek feleldse az osztalyfonok
Intézkedésérdl, tajekoztatja a nevelési és kozismereti igazgatOhelyettest. A Gyermekjoléti
Ko6zpont kérésére az adott tanuldokrol adatot szolgalatunk formanyomtatvanyon keresztiil vagy
személyesen. Az adatszolgaltatas az osztalyfonok feladata.
Magantanul6i jogviszony (hatranyos helyzetli tanuld esetében) engedélyezésének feltétele,
hogy a Gyermekjoléti Szolgalat tamogassa a magantanuléi jogviszonyt, amennyiben ez a
tanuld szamara nem hatranyos. A magéantanuld kérelem benyujtisa utan az osztalyfonok
megkeéri a Gyermekjoléti Szolgéalat véleményét. Ennek megérkezése utan az igazgato elkésziti
a hatarozatot. Részt vesziink a Gyermekjoléti Szolgalat altal tartott gyermekvédelmi
felelosoknek tartott megbeszéléseken. A munkakapcsolat feliigyeletéért a nevelési é€s
kozismereti igazgatohelyettes a felelds.

7. 11. Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas

Az iskola tanuldinak egészségi allapotanak megdvasaért az iskola az egészségiigyi
feladatait ellatd munkatarsai (iskolaorvos, ifjusagi védénd) rendszeres kapcsolatot tartanak
fenn az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézménnyel, esetenként az ANTSZ-szel.
Ennek segitségével megszervezi a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatat. Az
lizemorvosi vizsgalatok idépontjait a munkaiigyi el6ado6 adja 4t a dolgozonak.

A dolgozdk egészségligyi szlirdvizsgalata, valamint a munkavédelmi eldirasok ellendrzése az
iizemorvos feladata. Az lizemorvossal valo kapcsolattartds a munkatigyi eléado és a tiiz és
balesetvédelmi felelds feladata.

7.12. A gyakorlati képzéhelyekkel valo kapcsolattartas rendje

A szakképzés esetén a gyakorlati képzés és oktatds a 9. évfolyam és a technikus képzés 13.
évfolyaman (2 éves képzés esetén) az iskola tanmiihelyében folyik. Az egy éves képzést 13.
évfolyamon kiilsé képzohely is fogadhatja igény esetében a tanulokat. A technikum és
szakkozépiskola 10-11. évfolyamon, valamint a technikus képzés 14-15. évfolyaman kiilsd
gyakorlati képzdhelyen torténik az oktatds. A gyakorlati képzés esetén a tanuldszerzédést a
tanulo és a képzohely koti a kamara ellenjegyzésével. (Kiskoru tanuld esetén sziiloi alairds és
beleegyezés sziikséges.) A Tanuloszerzodést a tanév megkotéséig el kell késziteni. Uj
képzohely felvételéhez egy kamarai szakértd és egy iskola szakértd egyiittes engedélye és
beleegyezése sziikséges.
Az iskola a gyakorlati képzés megszervezése céljabol a kovetkezdkkel tart fenn kapcsolatot:
o A szakképzés gyakorlati oktatasat ellato vallalatok, vallalkozok
e Gydr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
e Megyei Munkaiigyi Kézpont (eseti)
A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért a miiszaki igazgatohelyettesek felelnek.
A kapcsolattatas formai:
e személyesen
e telefonon torténd
e email formajaban

A kiilsé gyakorlati képzOhely minden honapban koteles a gyakorlati érdemjegyeket és a
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hidnyzasokat irdsban az iskola szamara megkiildeni. Igazolatlan hidnyzas esetén azonnal
jelzéssel kell élnie az iskola felé. Az Osszefliggd nyari gyakorlat teljesitésének igazolas ¢€s
annak eredményét augusztus31-ig a képzdhely koteles az iskolanak megkiildeni.

Az egyes intézményekkel, szervezetekkel a folyamatosan kapcsolatot tartd felelésoket az
iskola éves munkaterve rogziti. Az iskola partnerkapcsolatait a Szakmai Program tartalmazza.

8. AZ I,NTEZMENYBEN FOLYO BELSO ELLENORZESRE VONATKOZO
SZABALYOK

Az iskolai belsé ellenérzés feladatai:

e Dbiztositsa az intézmény térvényes (a jogszabdlyokban, az iskola pedagogiai
programjaban €s egyéb belsd szabalyzataiban eldirt) miikkodését;

e segitse eld az intézményben folyd neveld €s oktatdé munka eredményességét,
hatékonysagat;

e segitse eld az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miitkodeését;

e az iskolavezetés szdmara megfeleld6 mennyiségli informaciot szolgéltasson a
dolgozok munkavégzésérdl;

o feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szdmara a szakmai (pedagogiai)
¢s jogi eléirasoktol, kovetelményektdl valo eltérést, illetve megeldzze azt,

e szolgaltasson megfeleld szdmu adatot és tényt az intézmény milkddésével
kapcsolatos belso ¢€s kiilso értékelések elkészitéséhez.

A pedagogiai (neveld és oktatd) munka belsd ellendrzésének feladatai:
e Dbiztositsa az iskola pedagogiai munkdjanak jogszerii (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagdgiai programja szerint eldirt)

muikodését,

e segitse eld az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

e az igazgatdsag szamara megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson az oktatok
munkavégzésérol,

e szolgaltasson megfeleld szami adatot és tényt az intézmény neveld és oktatod
munkéjaval kapcsolatos belso €s kiilso értékelések elkészitéséhez.

Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktatd6 munka belsd ellendrzése soran:
e az oktatok munkafegyelme,

a tanorak, tanoran kiviili foglalkozésok pontos megtartasa,

a neveld-oktatdo munkahoz kapcsolddd adminisztracid pontossaga,

a tanterem rendezettsége, tisztasdga, dekoracidja,

az oktat6-didk kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartdsa,

a neveld és oktatd munka szinvonala a tanitasi érakon:

o az Orara torténo elozetes felkésziilés, tervezés,

O atanitési Ora felépitése és szervezése,

o atanitasi oran alkalmazott modszerek,

o a tanuldk munkdja és magatartdsa, valamint a oktatd egyénisége, magatartdsa a
tanitasi oran,

o az ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése,
(A tanitasi 6rdk elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkakozosségek
javaslata alapjan az iskola vezetosége hatarozza meg.)

e a tan6ran kiviili neveldmunka, az osztalyféndki munka eredményei, a
kozosségformalas.
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8. 1. A belsé ellendrzést végzé alkalmazott jogai és kotelességei:

A belsé ellenérzést végzé dolgozo jogosult:
e az ellendrzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségébe belépni;
e az cllendrzéshez kapcsolodd iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrél
masolatot késziteni;
e az ellendrzott dolgozd munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil figyelemmel
kisérni;
e az ellendrzott dolgozotol irdsban vagy szoban felvilagositast kérni.

A belsé ellenérzést végzé dolgozo koteles:

e az cecllenérzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban ¢és az iskola bels6
szabalyzataiban foglalt eldirasoknak megfeleléen eljarni;

e azellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni;

e az ¢szlelt hidnyossdgokat irasban vagy széban ko6zdlni az ellendrzott
dolgozdkkal és a sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kdzvetlen felettesével;

e hidnyossagok feltarasa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl kapott
utasitas szerint id6ben megismételni.

8. 2. Az ellenorzott alkalmazott jogai és kotelességei:

Az ellendrzott dolgozo jogosult:
e az ellendrzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni;
e az ellendrzés modjara és megallapitasara vonatkozoan irasban észrevételeket
tenni, és ezeket eljuttatni az ellendrzést végzo kdzvetlen feletteséhez.
Az ellendrzott dolgozo koteles:
e az ellendrzést végzod dolgozd munkajat segiteni, az ellendrzéssel Osszefliggd
kéréseit teljesitent;
e a feltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

8. 3. Az oktaté-nevelé6 munkaval és az ezzel osszefiigg6 egyéb munkatevékenységekkel
kapcsolatos belso ellendrzések rendje:

Az oktato-neveld munka belsé ellendrzésére jogosultak: Az ellendrzés teriiletéhez tartozik az
intézményben folyd minden tartalmi és szervezeti tevékenység célszeriiségének,
hatékonysaganak, eredményességének vizsgalata, amely kozvetlen vagy kozvetett formaban
befolydsolja a tanulok neveltségét, felkésziiltségét, magatartasat, valamint a pedagogiai
szakszerliséget, az oktatoi testiiletegységét.

Az ellenérzés kiterjed az intézmény szakmai programjanak, szervezeti és milkddési
szabalyzatanak ¢és egyéb szabalyzatainak, valamint a munkaterv érvényesiilésének,
végrehajtdsanak vizsgalatara, elemzésére.

Az ellendrzés kiterjed minden tevékenységi formara, igy a tanoéréra, a tandran kiviili iskolai
foglalkozasokra, az iskolan kiviil végzett iskolai szervezésii tevékenységre, a gyermek - és
ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokra, a didkonkormanyzat munkajara.

8. 4. Ellenorzést végezhetnek:

igazgato

igazgatohelyettesek

gyakorlati oktatasért felelds igazgatohelyettes
intézményi munkako6zosség-vezetok

kollégium vezetd (intézményegység vezetd)
feln6ttképzesi vezetd (intézményegység vezetd)
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8. 5. A belsoé ellenérzés formai:

tanorak, tandran kiviili foglalkozasok latogatésa,

tanuloi munkak ellendrzése, tudasmérések €s vizsgak szervezése,
irasos dokumentumok vizsgalata

irasbeli, illetve szobeli beszamoltatas

adminisztrativ munkak ellendrzése, vizsgalata,

a folyamatok miikodésének vizsgélata.

A belso ellenorzés célja:
e credményesség, hatékonysag, probléma feltarasa,
o tdjekozodas, segitségnyujtas,
o feladatok, utasitasok végrehajtasanak ellendrzése.

8. 6. A belsé ellendrzés szempontjai:

Szakmai:

e tanmenetek hatariddre torténd, pontos elkészitése,
orara valo késziilés,
az Orak elokészitése,
kisérleti és szemléltetd eszk6zok hasznalata, karbantartasa,
tanulok munkéjanak ellendrzése (hazi feladat, hazi dolgozat, hazi olvasmanyok),
flizetek ellenorzése: tartalmi, esztétikai,
dolgozatok kijavitasa, érdemjegyek beirasa,
tanulok felkészitésében plusz feladat (verseny, palyazat, tovabbtanulas),
vizsgatételek hataridOre torténd Osszeallitasa,
a vizsgakkal kapcsolatos feladatok pontos, preciz ellatasa (feliigyelet, dolgozatjavitas,
kérdezo oktatoi munka)
Munkafegyelmi:

e atandrak szakszer(i megtartasa,

e pontos munkakezdés,

e naprakész E-naplovezetés, jegyek beirasa,

e cengedély nélkiili oracserék, eltdvozasok,

e atantermek allaganak megdrzése,

e részvétel a tovabbképzéseken, értekezleteken, fegyelmi targyalasokon

o tanuloi feliigyelettel kapcsolatos feladatok ellatdsa (iskoldban, iskolan kiviil)
Osztalyfonoki:

e E-napld, térzslapok, bizonyitvanyok vezetése, az adminisztracidé pontos elvégzése,
féléves, éves tanulmdanyi statisztika hatariddre torténd elkészitése,
tanulok eltdvozéasanak engedélyezése, ellendrzébe bejegyzése,
héazirendi eldirasok betarttatasa, intézkedési készség, feleldsségvallalas (fegyelmi
igyekben is),
egylittmiikodés az osztalyban tanitd oktatookkal
a tanulok problémainak felismerése, kezelése, a felmeriilt probléma kovetése, lezarasa,
az osztalyok, a folyosok, az iskola tisztasaganak feliigyelete,
tanulmanyi kirandulas szervezése,
szabadidds osztalyprogramok szervezése,

=
)
<
O~
g

egylttmiikodési készség az iskolai szintli feladatok megoldéasaban,
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kozremiikodés a helyi tanterv feliilvizsgalataban,

kozremiikddés a helyi mindségiranyitasi rendszer kiépitésében,

kozremiikodés tanuldi fejlesztési tervek létrehozasaban

kozremiikddés palyazatirasban,

iskolai rendezvényeken valo részvétel, aktiv kozremiikodés,

iigyeleti beosztasnak megfeleld feladatainak ellatasa, (folyosoi tigyelet, helyettesitési
igyelet, feliigyelet rendezvényeken stb.)

8. 7. Belso ellenorzési terv

Az intézményben torténd ellendrzést az iskola igazgatdja rendeli el. A vezetdk ellen6rzo
mindsitd munkajukat Gsszehangolt ellendrzési terv szerint végzik. Az igazgatd latja el az
oktatdi testiiletjogkdrébe tartozd dontések végrehajtasanak, valamint az igazgatohelyettes, a
gyakorlati oktatasvezetd és helyettesei munkajanak ellendrzését.
A szakmai munkakozOsségek - az intézmény éves munkaterve terve alapjan - éves
programjukban kidolgozzak az intézményben folyd szakmai munka belsd ellendrzésének
modjat, eszkozeit.
A szakmai munkak6zosség tagja és vezetdje a belsd értékelésben €s ellendrzésben akkor is
részt vehet, ha nem szerepel az Orszagos szakértdi névjegyzékben.
Az iskola egy tanévre megtervezi a szakmai ellendrzést. Az ellendrzési terv tartalmazza az
ellenérzés céljat, formajat, modszerét, az ellendrzésben részt vevok korét, az ellendrzott
szakteriileteket, az ellendrzés tapasztalatainak ismertetési modjat.
Az ellendrzési tervben nem szerepld vizsgalatokat, draldtogatdsokat, tudasméréseket, vizsgak
szervezését az igazgatd rendelheti el a tanulok érdekében - lehetdség szerint az ellendrzés
megkezdése eldtt 7 nappal.
Az igazgat6 ¢és helyettesei, valamint a gyakorlati oktatasvezetd jogosult eldzetes bejelentés
nélkiil orat latogatni illetve ellendrizni.
Az ellendrzés konkrét teriileteit, tartalmat, modszerét és iitemezését az éves munkaterv
tartalmazza.
Az ellenérzés tapasztalatait egyénileg a oktatookkal kell megbeszélni, illetve azokkal a
személyekkel, akik az ellenOrzéseken részt vettek az 4altaldnos tapasztalatokat pedig
tantestiileti értekezleten kell 6sszegezni.
Az ellenérzési tervnek tartalmaznia kell:

e azellendrzés formajat

e az ellendrzési teriileteket
az ellendrzés fobb szempontjait
az ellendrzott idészak meghatdrozasat
az ellendrzést végzod (k) megnevezését
az ellendrzés befejezésének idopontjat
az ellendrzés tapasztalatai értékelésének idépontjat és modjat.

Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

A belsd ellendrzés az iskolaban a vezetdi ellendrzés és a munkafolyamatba épitett ellendrzés
utjan valosul meg.

8. 8. Vezetdi ellenérzési kotelezettség:

A vezetdi ellendrzési tevékenység az irdnyitod tevékenység szerves része. Valamennyi vezetd
beosztasu dolgozo feladata a vezetése €s iranyitdsa alatt miikodé munkateriilet munkajanak
folyamatos ellenérzése. A vezetdk altal gyakorolt ellendrzésnek folyamatosnak kell lennie, s a
vezetdi ellendrzési tevékenység az intézmény hierarchikus felépitésének figyelembevételével
megosztottan torténik.
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— A vezetok dltal gvakorolt ellendrzés modjai:
e az iranyitas funkci6éjahoz kapcsolodo ellendrzés,
e az operativ adatszolgaltatads-adatfelhasznalas alapjan végzett ellendrzes,
e abeosztottak beszamoltatasan alapulo ellendrzés,
e ahelyszini ellenérzés.
— Az dltalanos vezetdi ellendrzés leggyakrabban alkalmazott formdi:
e kiadmanyozas
koordinalas
beszamoltatas
kotelezettseg vallalas
helyszini ellenérzés
adatok, informaciok rendezése, elemzése, értékelése, 6sszegzése,
1gazgato1 utasitasok €s szabalyzatok kiadasa €s az azokban foglaltak betartatasa
munkakdri leirdsok kiadasa, az azokban leirt feladatok elvégzésének
megkdvetelése

Az igazgato ellendrzési kotelezettségei:
Az intézmény egyszemélyes felelds vezetdje, a belsé ellendrzés operativ irdnyitdja az
igazgato, az intézményben folyd munka megszervezésére, a beosztott dolgozdok irdnyitasara és
ellenérzésére elsddlegesen jogosult és koteles. Ellendrzési joga és kotelessége kiterjed az
intézet 0sszes dolgozdjara, az altaluk végzett munka helyességére €és eredményességére.
Folyamatos ellenorzési kotelezettsége az alabbiakra terjed ki:

e cldzetes terv szerint ellendrzi az alapdokumentumok felhasznalasat, az oktatési
torvény eldiranyzatainak érvényesiilését, a az oktatdi testiileti hatarozatok
végrehajtasat

e gondoskodik a zavartalan belsd ellendrzési munka feltételeirdl

e cllendrzéseinek megallapitasai alapjan gondoskodik a sziikséges intézkedések
megtételérdl és azok végrehajtasarol

e cllendrzi az altala atruhazott jogkorok gyakorlasat

e gondoskodik a  munkakozosség-vezetok, gyakorlati  oktatasvezetok
beszamoltatasardl ellendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;

e cllendrzi az iskola 0sszes dolgozojanak pedagogiai, gazdalkodasi €s tigyviteli
¢s technikai jellegli munkajat;

e cllendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat;

o clkésziti az intézmény belsd ellendrzési szabalyzatat;

o (Osszedllitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellendrzési
tervet;

o feliigyeletet gyakorol a belsd ellendrzés egész rendszere és mitkddése felett.

e vizsgalja a szaktevékenység ellatdsdnak hatékonysagat, fejlesztésének
tervszerliségét és gazdasagossagat;

e latogatja a tanitasi és gyakorlati orakat, a tandran kiviili foglalkozasokat,
ezekrdl feljegyzést vezet, tapasztalatait megbeszéli az érdekelt vezetdkkel és
oktatookkal.

Az igazgatohelyettesek ellendrzési kotelessége

Az igazgatOhelyettesek munka- és hataskori leirdsaik alapjan végzett ellendrzési feladatai -
megbizasuktol kdvetkezden - kiterjednek az alabbi tertiletre:
e az oktatasi dokumentumokban, a hatarozatokban, a jogi szabdlyozasban foglaltak
betartasara;
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e az intézményi nyilvantartdsok, statisztikdk, Osszegzések, értékelések, az
adminisztracié pontos vezetésére;

e anevel6-oktatdé munkaval kapcsolatos feladatok hataridejének betartdsara;

e az intézményben oktatott tantargyak tanterveire, tanmeneteire, a tantargyak tanterv
szerinti haladasara;

e a tantargyak tandrdira (észrevételeiket oOralatogatdsi nyomtatvanyban rogziti), a
tanérak eredményességére;

e a tanulok munkafiizeteire, a szobeli feleletek és az irasbeli feladatok szamara,
mélységére;

e a oktatoi ligyelet pontossagara, feladatellatasara;

e a tandran kiviili tevékenységekre (pl. szakkorok, konyvtar, tanfolyamok
miikodésére);

e agyermek- és ifjusagvédelmi munkara;

e a munkafegyelemre, az intézményi tulajdont karosité eseményekre.

e a gyakorlati versenyek, szakmai vizsgék gyakorlati részén az anyag- ¢és
eszkozfelhasznalasra.

e a gyakorlati oktatds munkafegyelme osztaly-, gyakorlati és munka-, E-naplok
folyamatos vezetése.

A gvakorlati oktatasvezeto ellendrzési kotelezettsége:

A miszaki vezetd a szakteriiletéhez kapcsolodo iskolai, szakmai gyakorlohelyek szakmai
iranyitoja, az ott folyd oktato-neveldé munka vezetdje. Beosztasabol kifolydlag az alabbi
ellendrzési teriiletei vannak:

e intézményi vagyont karositd6 magatartasok,

e munkavédelmi és tlizrendészeti szabalyok betartasa,

e munkafegyelmi szabalyok betartéasa,

A munkakézosség-vezeto ellenorzési kotelezettsege.:

A munkak6zosség vezetdje felelds a munkakozosségi tagok munkdjanak megszervezéséért,
munkajuk szakmai, tantargy-pedagdgia iranyitasaért ¢€s ellendrzéséért. Beosztasabol
kifoly6lag az alabbi ellendrzési teriiletei vannak:
e a munkakozosség munkatervi feladatainak hatariddre valo szinvonalas elvégzését,
e aszaktantargyi versenyek megszervezését, azok meghirdetését és lebonyolitasat,
e az iskolai szintli palyazatok kiirasat, elbiralasat a tanulok szaktantargyi palyazaton
valo részvételének megszervezését,
e a munkakdzdsség feladatrendszerébe tartozo szakkorok, korrepetalasok,
tanfolyamok stb. folyamatos szinvonalas megtartésat,
e aszakmai szertarak fejlesztését, az eszk6zok és anyagok célszerli és gazdasagos
felhasznalasat,
e osztalyozas, értékelés folyamatossagat,
e E-naplok, munkatervi dokumentumok folyamatos vezetését.

Az értékelés
e latogatast (Oralatogatas, sziil6i értekezlet latogatasa stb.) kovet6en azonnal a
tapasztalatok
o megbeszélése, értékelése,
e iratok ellen6rzésekor (E-naplok, bizonyitvanyok, torzslapok stb.) irasos feljegyzés

elhelyezése a dokumentumban,
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o a félév, ill. a tanév végén munkakori megbeszélésen, ill. zar6 értekezleten az év
kozbeni értékelés eredményérl a vezetGség tajékoztatja az oktatokat.

9. AZ ISKOLA KOZOSSEGEI

Az intézmény a kiilonboz6é kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a
valasztott kozosségi képviselok segitségével — az intézményvezetd fogja Ossze. Az
iskolakdzosséget az iskola dolgozoi, a sziilok és a tanulok alkotjak.

Az iskolai Az iskolai alkalmazottak k6zosségét az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban,
valamint munkaviszonyban all6 dolgozok alkotjak.

Az iskolai kozalkalmazottak jogait €s kotelességeit, juttatisait, valamint az iskoldn beliili
érdekérvényesitési lehetOségeit a magasabb jogszabalyok (elsdsorban a Munka Toérvénykonyve,
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény, a koznevelésrdl szo16 torvény, illetve az ezekhez
kapcsolodd rendeletek), valamint az intézmény kozalkalmazotti szabalyzata és kollektiv
szerzOdése rogzitik.

9. 1. Az az oktatoi testiilet és miikodési rendje

Az oktatoi testiiletaz intézmény oktatdainak k6zossége, nevelési és oktatasi kérdésekben
a kozoktatdsi intézmény legfontosabb tanacskozd és hatarozathozo szerve. Az oktatdi
testlilettagja minden kozalkalmazott oktatd, valamint a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil
segitd felséfoku végzettségli alkalmazott.

9. 1. 1. Az az oktatoi testiilet feladatai és jogkore

Az oktatoi testiiletlegfontosabb feladata a pedagogiai program Iétrehozéasa és egységes
megvaldsitasa, — ezaltal a tanulok magas szinvonall nevelése és oktatasa. A nevelési-oktatasi
intézmény az oktatoi testiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi
intézmény milkodésével kapcsolatos tligyekben, valamint a torvényben ¢és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd ¢&s
javaslattevo jogkorrel rendelkezik. Az oktatoi testiiletvéleményt nyilvanithat, vagy javaslatot
tehet a nevelési-oktatasi intézmény mitkdésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az oktatoi testiiletvéleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben:

e atantargyfelosztas elfogadasa elott,

e az egyes oktatook kiilon megbizasainak elosztasa soran,

e az igazgatOhelyettesek megbizasa, illetve a megbizds visszavondsa elott.

Az oktatoi testiiletvéleményét ki kell kérni:
e a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai-célokra rendelkezésre allo
pénzeszkozok felhaszndldsdnak megtervezésében,
e anevelési-oktatasi intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban,
e az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,
e kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

8. 1. 2. Az oktatoi testiiletértekezletei

Az oktatoi testiileti értekezletet kell Osszehivni az iskolaigazgatd, ha az oktatoi
testiiletegyharmada kéri. Ha az iskolai sziild1 szervezet, kozosség, iskolai didkdnkorméanyzat
kezdeményezi az oktatdi testiiletosszehivasat, a kezdeményezés elfogadasar6l az oktatodi
testiilet dont.

Az oktatoi testiiletfeladatainak ellatdsa érdekében értekezletet tart. Az értekezletek
tervezhetd részét az intézmény éves munkatervében kell rogziteni.
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Az oktatoi testiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjahoz az egyetértési jogot gyakorlok
képvisel6jét meg kell hivni. A neveld testiilet dontési jogkorébe tartozo tligyeiben az 6raado
oktatook nem rendelkeznek szavazati joggal. Az oktatoi testiilet, akkor hatarozatképes, ha
azon tagjainak tobb, mint 50%-a jelen van. Az oktatdi testiiletszemélyi kérdésekben titkos
szavazassal is donthet.

Az oktatoi testiileti értekezletekre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha
az aktualis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része, tObbnyire az azonos beosztdsban
dolgozok vesznek részt egy-egy értekezleten pl. értekezlet lehet az egy osztalyban tanitd neveldk
értekezlete, vagy valamelyik tagozat neveldinek értekezlete.

A tanév tervezett értekezletei az alabbiak:
e tanévnyitd értekezlet,
felévi és év végi osztalyozo értekezlet,
0szi nevelési értekezlet
tavaszi nevelési értekezlet,
tanévzaro értekezlet.

Rendkiviili értekezlet hivhato 6ssze, ha az oktatoi testiilettagjainak egyharmada, valamint a
kozalkalmazotti tanacs és az intézmény igazgatdja vagy vezetdsége sziikségesnek latja.

8. 1. 3. Az oktatoi testiiletdontései

Az oktatdi testiiletdontéseit €s hatarozatait altaldban — a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével — nyilt szavazassal és egyszerli szotObbséggel hozza. Az 6raadd oktatd az oktatoi
testliletdontési jogkorébe tartozd iligyekben - a tanulok magasabb évfolyamba [épésének
megallapitasa, a tanuldk fegyelmi ligyeiben vald eljards tartozo tigyek kivételével - nem
rendelkezik szavazati joggal.

Az oktatoi testiiletmindsitett tobbségi szavazassal dont az alabbi kérdésekben:
e anevelési, illetve a pedagogiai program ¢s modositasanak elfogadasa,
e az szervezeti ¢s mikodési szabalyzat és modositdsanak elfogadasa,
e anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasa;
e ahdazirend és a mindségiranyitasi program elfogadasa,
e a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések,
beszamolok elfogadasa;
e atanuldk magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa,
e atovabbképzési program elfogadasa,
e a tanulok fegyelmi iligyeiben vald eljaras, a tanulok osztalyozdvizsgara
bocsatasa;
e az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palydzathoz készitett vezetési
programmal 0sszefliggd szakmai vélemény kialakitésa;
az oktatoi testiiletképviseletében eljaro oktatd kivalasztasa,
a didkdnkormanyzat mitkodésének jovahagyasa,
sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa,
az intézményben vezetdi feladatokat ellatok ¢és a oktato-munkakdrben
foglalkoztatottak teljesitményértékelésének szempontjai, valamint az értékelés
rendje,
e ateljes korll intézményi onértékelés periodusa, modszerei.
Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsadgot jelol ki az oktatdi testiilettagjai kozil. A
szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd szavazata dont.
A az oktatoi testiileti értekezletrdl tartalmi jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet
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az intézményvezetd, a jegyzokonyvvezetd ¢és az oktatoi testiiletjelenlevd tagjai koziil két
hitelesitd irja ala. A dontések az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek, hatarozati formai.

9. 2. Az oktatdi testiiletszakmai munkakozosségei

Az azonos miiveltségi teriileten tevékenykedd oktatook a kozos szakmai munkara, annak
tervezésére, szervezésére ¢és ellendrzésére szakmai munkakdzOsségeket hoznak l1étre. A
munkakdzosségek az igazgatohelyettesek kozvetlen iranyitdsa ald tartoznak.

Az intézményben az alabbi szakmai munkak6zosségek mikodnek:

Nevelési és kozismereti igazgatohelyetteshez tartozo szakmai munkakozosségek:

Szakmai munkakozosség Szakteriilet

Osztalyfonoki Osztalyfdnoki munka

Human Magyar nyelv és irodalom, torténelem és
tarsadalmi ismeretek, mivészetek

Real Matematika, fizika, muszaki matematika,
informatika, alkalmazott szamitastechnika

Testnevelés-természettudomanyi Testnevelés, természetismeret, biologia

Idegen nyelvi Angol nyelv, német nyelv, szakmai idegen
nyelv

Miiszaki |l. igazgatohelyvettesekhez tartozo szakmai munkakozossegek:

Szakmai munkako6zosség Szakteriilet

Gépgyartastechnologiai Szakmai elokészitd szakmai tantargyak
(miiszaki abrazolas, anyag- és
gyartasismeret, mechanika, gépelemek stb.),
gépgyartastechnologiai technikus,
karbantart6 technikus

Jarmuigyartasi szakmak G¢épi forgacsold, autogyartd, CNC
gépkezeld, jarmiiipari fémalkatrész-
gyartod

A miiszaki 1. igazgatohelyetteshez tartozé munkakozosségek

Szakmai munkakozosség Szakteriilet
Jarmiszerelési szakmak Autoszereld, autoelektronikai, elektronikai
¢s elektrotechnikai alapismeretek, gyakorlati
ismeretek

karosszérialakatos, jarmiifényezo,
autotechnikus, alternativ
gépjarmiihajtasi technikus szakmak
szakmai targyai

Gépészeti szakmak hegesztd, szerszamkészitd, épiilet-
szerkezetlakatos, ipari gépész,
épiiletgépészeti berendezés és csdhalozat
szereld szakmak és épliletgépész technikus

A szakmai munkakozdsség tagjai koziil évenként a munkakdzOsség sajat
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tevékenységének iranyitasara, koordinalasara munkakozosség-vezetdt valasztanak, akit az
intézményvezetd biz meg a feladatok ellatasaval. A munkakozosség-vezetok megerdsitése,
illetve valasztasa a tanév elsé munkakozosségi értekezleten torténik. A megbizas tobbszor
meghosszabbithatd. A szakmai munkakdzOsség dont miikodési rendjérél  és
munkaprogramjarol.

A szakmai munkak6zosség dont az alabbi kérdésekben:

e az oktatoi testiilet altal atruhazott kérdésekrol,

e az iskolai tanulmanyi versenyek programjarol.

9. 2. 1. A szakmai munkakozosségek feladatai:

o fejleszti a szakteriilet modszertanat €s az oktaté munkat.

javaslatot tesz a specialis iranyok megvalasztdsara €és a koltségvetés szakmai
eloiranyzatainak felhasznalasara,

szervezi az oktatok tovabbképzését,

tamogatja a palyakezdd oktatdok munkajat, patrondlds, mentoralas

a munkak6zosség-vezetdjének megvalasztasa

a munkak6zosség éves munkatervének elkészitése

a munkakozosség éves munkajarol keésziild elemzés elkészitése

0sszehangolja az egységes intézményi kovetelményrendszert,

felméri és értékeli a tanuldk tudasszintjét,

Osszedllitja a vizsgak (szakmai-, érettségi-, kiillonbozeti-, osztalyozo-, javito-,
helyi-, stb.) feladatait és tételsorait, aktualizalja azokat

Osszeallitja a gyakorlati vizsga feladatokat

kiirja €és lebonyolitja a palydzatokat és a tanulményi versenyeket.

végzi az oktatoi testiilet altal atruhazott feladatokat, munkaprogramjat,

beszamol a az oktatoi testiiletnek a munkak6zosség tevékenységérol,

egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos
ellenérzése, mérése, értékelése,

e palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirdsa, szervezése, lebonyolitasa,

e az oktatok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

A szakmai munkak6zosség vezetdje képviseli a munkakozosséget az intézmény vezetdsége
felé és a szakmai forumokon kiviil. Allasfoglalasai, javaslatai elétt koteles meghallgatni a
munkakdzosség tagjait. Tajékoztatast ad a vezetdi értekezletek napirendi pontjaival
kapcsolatban.

A szakmai munkako6zosségek az iskola pedagogiai programja, munkaterve valamint az adott
munkakdzosség tagjainak javaslatai alapjan dsszeallitott, egy tanévre sz616 munkaterv szerint
tevékenykednek. A szakmai munkak6zosség munkaterve tartalmazza a szakmai munka bels6
ellendrzésének éves tervezését is.

A szakmai munkakozosség munkajat munkakozosség-vezetd iranyitja. A munkak6zOsség
vezetjét a munkakozOsség tagjainak véleményezése utin az igazgatd bizza meg. A
munkak6zdsség-vezetok munkajukat a munkakori leirasuk alapjan végzik

9. 2. 2. A munkakozosség-vezetok feladatai és jogai:

e irdnyitja a munkakozOsség tevékenységét, felelds a szakmai munkaért,
értekezleteket hiv 0ssze, bemutaté foglalkozasokat szervez

o clbirdlja, ¢és jovahagyasra javasolja a munkakdzosség tagjainak helyi
tantervhez igazodo tanmeneteit,

o cllendrzi a munkakdzosségi tagok szakmai munkéjat, a tanmenetek szerinti
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eléorehaladast és annak eredményességét, hidnyossagok esetén intézkedést
kezdeményez az intézményvezeto felé,
Osszeallitja a pedagdgiai program és munkaterv alapjan a munkakdzosség éves
az iskolai belso vizsgak tételsorainak Osszeallitasa, értékelése,
a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eldiranyzatok véleményezése
javaslatot tesz a tantargyfelosztdsra, a szakmai tovabbképzésekre, a
munkak6z0sségi  tagok  jutalmazasara, kitlintetésére, kdozalkalmazotti
atsorolasra,

Az oktatoi testiilet— feladat- és jogkorének részleges atadasaval — a kovetkezd
alland6 bizottsagokat hozza Iétre tagjaibol:

9. 3. Az iskolai alkalmazottak (kézalkalmazottak) kozossége

Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozdkbdl tevodik Gssze. Az
alkalmazotti kozosséget és azok képviseloit jogszabdlyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési €s dontési jogok illetik meg. A teljes alkalmazotti
kozosség gylilését az intézményvezetd akkor hivja dssze, amikor ezt jogszabdly eldirja, vagy
az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara keriil sor. Az alkalmazotti k6zOsség
értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni. Az iskolai kozalkalmazottak jogait és
kotelességeit, juttatdsait, valamint iskolan beliili érdekérvényesitési lehetdségeit magasabb
jogszabalyok (Munka Torvénykonyve, Kozalkalmazottak jogéallasardl szolo torvény és az
ezekhez kapcsolodo rendeletek).

9. 3. 1. Alkalmazotti jogok

Az intézmény az oktatoi testiilete oktatdokbdl all. Az oktatdi testiilet (tantestiilet)
hatarozza meg alapvetden az intézmény szakmai munkajat. Az alkalmazotti kdzosséget €s
azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott részvételi, javaslattételi, véleményezési,
egyetértési és dontési jogok illetik meg.

A Kkilonb6z6 dontési forumokra, az oktatdi testiileti-, alkalmazotti értekezletekre a
vonatkozd napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, és véleményezési jogot gyakorld
kozosségek altal delegalt képviseldt meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzékonyvben kell
rogziteni.

A teljes alkalmazotti kozosség gytilését az intézményvezetd akkor hivja dssze, amikor
ezt jogszabaly elbirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara kertil sor. Az
alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

9. 4. Diakkozosségek

Az azonos évfolyamra jard és tobbségében azonos drarend szerint egyiitt tanuld didkok
egy osztalykozosséget alkotnak.

Az osztalykdzdsség tanulolétszdma rendeletben meghatdrozott, az osztalyk6zosség €lén
oktat6 vezetdként az osztalyfonok all.

Az osztalyfonokot a nevelési igazgatOhelyettes és az osztalyfonoki munka-
kozosségvezetd javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonok feladata
az osztalykozosségben tapasztalt problémak megoldasara és az osztalyban tanitdo oktatook
osztalyértekezletét Gsszehivni.

Bontott tanulocsoportban vesznek részt az osztaly didkjai azokon a tanitasi orakon,
melyek eredményesebbek kisebb tanuldlétszam esetén. (idegen nyelvi 6rak, informatika 6rak
sth.).

A tanulokozosségek dontési jogkort gyakorolnak — az oktatoi testiiletvéleménye
meghallgatasaval — sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint
tisztségviseloik  megvalasztdsdban, ¢és  jogosultak  képviseltetni  magukat a
didkdnkormanyzatban.
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Az intézmény tanuléi kozos tevékenységiik megszervezésére — melyek lehetnek
kiilonosen: szakkorok, érdeklédési kor szerinti csoport, dnképzokor, miivészeti csoport —
hazirendben meghatarozottak szerint didkkoroket hozhatnak 1étre, melyeknek meghirdetését,
szervezését, mikodtetését a didkok végzik.

Az intézmény a pedagodgiai program céljainak megfeleld diakkori tevékenységeket
tamogatja.

Ha a didkkor, az iskola teriiletén miikodik— elézetes kérelem alapjan —, azt az intézmény

igazgat6ja engedélyezi.
A diadkkori kérelemnek tartalmaznia kell:

a didkkor céljat, a didkkor tagjainak nevét és osztalyat,

az intézményben tartdozkodas rendjét (id6tartam, helyiségigény),

a diakkor valasztott felelds vezetdjének nevét és osztalyat,

a feliigyeld oktato nevét,
Az igazgatdo a didkkor céljatol és tevékenységétdl fiiggden, mérlegelési jogkorben
engedélyezi a didkkér megalakitdsat, illetve az iskola épiiletének hazirend szerinti
hasznalatat. Didkkor alakitasa csak akkor tagadhaté meg, ha tevékenysége jogszabalyba
itkézik. Az intézményben mikodé diakkorokrél nyilvantartast kell vezetni a (3)
bekezdésben foglalt adatokkal.

9.4.1. A diagkonkormdnyzat

A tanulok, a tanulokozosségek, ¢és a didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére
didkonkormanyzatot hoz létre. A diakonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed. A diakonkormanyzat munkajat a tanulok altal felkért nagykora
személy segiti, aki — a didkonkormanyzat megbizasa alapjan — eljarhat a diakonkormanyzat
képviseletében is. A felkért nagykoru személyt az éves kozgytilésen kell — hozzajarulasaval —
megvalasztani.

Az iskola, tanuloinak tajékoztatéd és tajékozodo foruma a didkkozgyiilés, amelyet évenként
egy alkalommal 6ssze kell hivni Az évi rendes didkkozgyiilés 6sszehivasanak ideje minden
év oktober hoénapja. Ezen a didkkozgytilésen a tanulok diakképviselot valasztanak. A
diakkozgytilés a rendes kdzgytilésen tul tervezett, illetve rendkiviili esetben is 6sszehivhato.

Az ¢évi rendes didkkozgyiilés Osszehivasat az iskolai, kollégiumi didkdonkormanyzat
vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi rendjében meghatarozottak szerint. A rendkiviili
diakkozgytilés 6sszehivasat az iskolai, kollégiumi didkdnkormanyzat vezetdje vagy az iskola
igazgatdja, kollégium igazgatdja, vezetdje kezdeményezheti.

A didkkozgytilés — az iskolai, kollégiumi didkdnkormédnyzat dontése alapjan —
kiildottkozgytilésként is megszervezhetd.

Az évi rendes didkkozgyiilésen a didkdnkorményzat és az iskola, kollégium képviseldje
beszamol az el6z6 diakkozgylilés ota eltelt id6szak munkajarol, kiilonos tekintettel a
gyermeki jogok, a tanuloi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérol.

A diakkozgytilésen a tanulok az iskola, kollégium életét érintd tigyekben kérdéseket
intézhetnek a didkdnkormanyzat, illetve az iskola vezetéséhez.

A didkkozgylilés napirendi pontjait a kozgyiilés megrendezése eldtt tizendt nappal
nyilvanossagra kell hozni és meg kell hivni a fenntarto képvisel6jét is.

Azokban az iigyekben, amelyekben a diakonkormanyzat véleményének kikérése kotelezo,
illetéleg amelyekben egyetértési jogot gyakorol, tovabba, ha a didkonkormanyzat
képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, az elGterjesztést, a meghivot — ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik — a hataridé eldtt legalabb tizenot nappal meg kell kiildeni a
didkonkormanyzat részére.

9. 4. 2. A diakonkormdnyzat dontései:

A didkdnkormanyzat jarhat el a nevelési-oktatasi intézmény egészét érintd tigyekben.
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A didkonkormanyzat — az oktatoi testiiletvéleményének kikérésével — dont:

sajat mikodésérol,

a didkonkormanyzat mitkodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,

hataskorei gyakorlasarol,

egy tanitas nélkiili munkanap programjarél,

az iskolai didk Onkormanyzati tédjékoztatasi rendszerének létrehozasarol és

mikodtetésérol,
A didkonkormanyzat szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat a valasztd tanulok6zosség
fogadja el, és az oktatoi testiilethagyja jova. A szervezeti és milkddési szabalyzat
jovahagyasa csak akkor tagadhatdé meg, ha az jogszabalysértd, vagy ellentétes az iskola
szervezeti és miikodési szabalyzataval, illetve annak mellékleteit képezd szabalyzataival. A
szervezeti ¢és muikodési szabalyzat jovahagyasarol a az oktatdi testiiletnek beterjesztést
kovetd harminc napon beliil nyilatkoznia kell. A szervezeti és miikodési szabalyzatot, illetve
modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatdi testiiletharminc napon beliil nem
nyilatkozik.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatési
intézmény mikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola,
kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola, egyébként
rendeltetésszeri miikodését.

A didkonkormanyzatok jogosultak szovetséget létesiteni, illetve ilyenhez csatlakozni. A
szovetség az iskoldban, a diakonkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.
Az iskolai didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni a tanulokat érinté kovetkezd
kérdésekben:

e jogszabalyban meghatarozott tligyekben az iskolai szervezeti ¢€s mikodési

szabalyzat elfogadasakor ¢s modositasakor;

e atanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor;

e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor;

e ahazirend elfogadasakor, illetve modositasakor.

9. 4. 3. A diakénkormanyzat jogai

Az iskolai, kollégiumi didkonkorméanyzat véleményét ki kell kérni:
e atanulok nagyobb kozdsségét érintd kérdések meghozatalanal,
e atanulok helyzetét elemzo, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
a tanuldi palydzatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
az iskolai sportkor mitkodési rendjének megallapitasahoz,
a napkozis és tanuldszobai foglalkozasokra vald felvétel, a kollégiumi és
externatusi elhelyezés iranti kérelem elbirdldsa elveinek meghatarozasahoz,
a tanoran kiviili tevékenység formainak meghatarozdsadhoz,
e akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitdsdhoz,
e kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

Az iskolai, didkonkormanyzat véleményét tanuld fegyelmi eljaras soran be kell szerezni.

A véleményezési jog gyakorldsa szempontjabol a didkonkorméanyzat mindsiil a tanuld
nagyobb kdzosségének.
A didkonkormanyzat jogainak megsértése esetén tizendt napon belill a fenntartdhoz
torvényességi kérelmet nyujthat be.

0. 4. 5. A diakonkormdnyzat miikodéséhez sziikséges feltételek biztositdsa

Az Onkormanyzat milkddéséhez az iskola biztositja kiilon helyiséget foglalkozasok
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megtartasahoz, hirdetési lehetdséget a folyosoi tablakon, sajat rendezvényekhez tantermet,
hivatalos ligyintéz¢siikhoz a szamitogépeket, telefonhasznalati lehetdséget.
9. 5. A sziilok kozosségei

A kozoktatdsi torvény alapjan a szililok jogaik érvényesitésére és kotelességiik
teljesitésére sziildi szervezetet (kozosséget) hoznak Iétre. A sziiléi szervezet dont sajat
szervezeti ¢és mikodési rendjérél, munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek
megvalasztasarol és képviseletérol.

Az intézményben miikodik a Sziil6i Munkak6zosség, amely képviseleti tton valasztott
sziloi szervezet. A Sziil6i Munkak6zosség a tanulok sziileinek tobb mint 50 %-a valasztotta
meg, igy ez a szildi szervezet jogosult eljarni valamennyi sziilé képviseletében, illetve az
intézmény egészét érintd tigyekben.

9. 5. 1. A sziiloi munkakozosség

Az iskoldban a sziilok jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében sziildi
szervezet (kozosség) mitkodik. Az osztalyok sziiloi szervezeteit (kozOsségeit) az egy osztalyba
jaro tanulok sziilei alkotjak.
Egy osztily tanuloinak sziiléi szervezetével a gyermekkozdsséget vezetd osztalyfonok
kozvetlen kapcsolatot tart. A sziiléi szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét,
javaslatait az osztalyok sziiloi szervezeteinek vezetéi vagy a valasztott elnok juttatja el az
intézmény vezetdségéhez.

A s7iil61 szervezet tisztségviseloi:

e FElndk
e Elnokhelyettes

Az iskolai sziil6i szervezet (k6zosség) legmagasabb szintli dontéshozd szerve az iskola sziil6i
szervezet (k0zosség) valasztmanya vagy vezetOsége. Az iskolai sziildi szervezet (k6zosség)
valasztmanyanak vagy vezetdségének munkdjaban az osztaly sziiloi szervezetek (kozosségek)
elndkei, elndkhelyettesei stb. vehetnek részt.
A Sziiléi Munkakozosséget az intézményvezetd a munkatervben rogzitett idéopontokban
tanévenként legalabb egyszer hivja Ossze, ahol tdjékoztatast ad az intézmény munkdjarol és
feladatair6l, valamint meghallgatja a sziil6i szervezet véleményét és javaslatait. Az iskolai
sziilo1 szervezet (kozOsség) valasztmanya (vezetOsége) akkor hatdrozatképes, ha azon az
érdekelteknek tobb mint Gtven szazaléka jelen van. Az iskolai sziiléi szervezet (k6zdsség)
valasztmanya (vezetdsége) dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.

A Sziil61 Munkak6zosség elndke kozvetlen kapcsolatot tart az intézményvezetovel, €s
tanévenként egyszer beszamol a az oktatodi testiiletnek a sziildi kozosség tevékenységérol.

A nevelési év rendjének munkatervi meghatarozasdhoz ki kell kérni a sziiloi szervezet
(koz0sség) véleményét is.

Az elsd tanitasi ora legfeljebb negyvendt perccel kordbban valé megkezdéséhez az
iskolai sziiloi szervezet (k6z0sség) egyetértése is sziikséges.

9. 5. 2. A sziiloi értekezletek rendje

Az osztalyok sziiloi kozdssége szdmara az intézmény tanévenként kettd, a munkatervben
rogzitett idopontu, rendes sziiloi értekezletet tart az 0sztalyfonok vezetésével. Az elsd félévi
sziilo1 értekezleten a sziilok értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatair6l. Ekkor bemutatjak az
osztalyban oktatd-neveld 0j oktatokat is.

Rendkiviili sziiloi értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetd, az osztalyfondk és a sziiléi
szervezet képviseldje a gyermekkozosségben felmeriilé problémak megoldasara.

Az intézmény oktatdai a sziildi fogadoordkon egyéni tajékoztatast adnak a tanuldkrol a
sziillok szamara. Az intézmény tanévenként kettd, a munkatervben rogzitett idépontd, rendes
sziil61 fogadoorat tart. A tanulméanyaiban jelentdsen visszaesd tanulod sziildjét az osztalyfonok
irasban is behivhatja az intézményi fogadodrara. Ha gondvisel6é a munkatervi fogadodran kiviil
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is talalkozni szeretne gyermeke oktatdaval, telefonon vagy irasban idépontot kell egyeztetni az
érintett oktatoval.

9. 5. 3. A sziiloi munkakozosség jogai

A sziil61 munkako6zosség dontési jogot gyakorol:
e asajat tisztségviseldinek megvalasztasakor
e asajat mikodési rendjének kialakitasakor
e asajat munkatervének elfogadasakor
A sziildi kozosség javaslattevo jogkorrel rendelkezik a nevelési-oktatdsi intézmény
mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben kiilonds tekintettel a nevelési-oktatasi
intézmény iranyitasat, a vezetd személyét, az intézmény egészét vagy a tanulok nagyobb
csoportjat érintd kérdésekben.
Ha a nevelési-oktatasi intézményben nem mikodik 6vodaszek, iskolaszék, kollégiumi
sz€k, minden olyan kérdésben, amelyben jogszabaly rendelkezése alapjan egyetértési jogot
gyakorolna, a sziil6i szervezet (kozosség) véleményét ki kell kérni.

9. 5. 4. A sziilok tajekoztatdsa

A sziilok szobeli tajékoztatasa

Az intézmény a tanuldkrol a tanév sordn rendszeres szobeli tdjékoztatast tart. A szobeli
tajékoztatas lehet csoportos és egyéni. A sziilok csoportos tajékoztatasanak modja a sziildi
értekezletek, az egyéni tajékoztatas a fogadodrakon torténik.

A sziilok irasbeli tajékoztatasa

Kozoktatasi intézménylink a tanulokrdl rendszeres irasbeli tdjékoztatast ad a hivatalos
pecséttel ellatott tajékoztatd (ellenérzd) fiizetekben. Irasban értesitjiik a tanuld sziileit
gyermekilk magatartasarol, szorgalmarol, tanulmanyi elémenetelér6l. Tajékoztatjuk a
szliloket az intézményi ¢€let kiemelkedd eseményeirdl és a sziikséges aktudlis informacidokrol
IS.

Az oktatok kotelesek a tanulokra vonatkozo irasos bejegyzést az elektronikus E-naplon
kiviil a tanul6 altal atnyujtott ellenérzé konyvben is feltiintetni, és azt kézjeggyel kell ellatni.

Az osztalyfonok havonta ellendrzi az elektronikus E-naplo érdemjegyeit, sziikség
esetén kiilon tajékoztatja arrdl a sziiloket. Az osztalyfonok indokolt esetben, irasban értesiti a
sziiloket a tanulok elémenetelérdl, magatartasarol €s szorgalmarol.

A tajékoztatasi kotelezettség teljesitése soran a oktatd a tanuldo személyiségi jogait
koteles tiszteletben tartani.

10. ATRUHAZOTT JOGKOROK

Az oktatdi testiiletvéleményezési és dontési jogkoreit bizonyos esetekben atruhazhatja az
oktatoi testiilettagjaibol allo kisebb kozdsségekre, képviseldire. Az atruhazott jogkor
keretében hozott hatarozatokat jegyzokonyvbe kell foglalni, az irattarozasra vonatkozo
eloirasoknak megfeleléen irattarozni.

10. 1. A Fegyelmi Bizottsag (Lsd.: egyezteté eljaras rendje; fegyelmi eljaras részletes
rendje)
Feladata:
e a hazirendet stilyosan megszegd tanulok fegyelmi ligyeinek kivizsgéalasa,
e targyilagos dontés meghozasa,
Tagjai: — az intézmény vezetdje vagy egyik helyettese,
e afegyelmi bizottsag elndke
e az ¢rintett tanuld osztalyfonoke,
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a fegyelmi ligyben fliggetlen oktato,
az osztalyban tanitd oktatook,

a tanuld altal felkért oktato,

a didkdnkormanyzat képviseldje.

10. 2. Az oktatoi testiiletfeladatainak atruhazasa

Az oktat6i testiilet a feladatkorébe tartozo iigyek eldkészitésére vagy eldontésére tagjaibol —
meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat 1étre.

Az oktatoi testiilet a feladatkorébe tartozé tigyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibdl —
meghatarozott idore vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat 1étre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségre, az iskolaszékre vagy a
didkonkormanyzatra. Az 4atruhazott jogkor gyakorloja a az oktatoi testiiletet tdjékoztatni
koteles — az oktatoi testiilet altal meghatarozott idokozonként €s mdédon — azokrdl az
igyekrél, amelyekben az oktatdi testliletmegbizasabol eljar. E rendelkezéseket nem lehet
alkalmazni a pedagogiai program, az SZMSZ ¢és a hazirend elfogadasara.

Az atruhdzott jogkor gyakorloja a az oktatodi testiiletet tajekoztatni koteles — az oktatoi
testiilet altal meghatarozott id6k6zonként és modon — azokrdl az iigyekrdl, amelyekben az
oktatoi testiiletmegbizasabol eljar.

Az atruhézott jogkor gyakorldi a bizottsagok, az osztalykozosségek oktatdai €s a szakmai
munkako6zosségek vezetdi beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a az oktatdi testiiletnek a
munkatervben rogzitett értekezletek idopontjaban.

10. 3. Az oktatoi testiiletszakmai munkakozosségekre ruhazott jogai

Az oktato6i testiilet a meghatarozott jogkorébdl a szakmai munkakozosségre ruhdzza at az
alabbi jogkoreit:
e apedagdgiai program helyi tantervének kidolgozasa,
e ataneszk6zok, tankonyvek kivalasztasa,
e tovabbképzésre, atképzésre, valo javaslattétel,
e jutalmazasra, kitiintetésre valé javaslattétel,
e a hatarozott idOre kinevezett oktatdok véleményezése,
e a szakmai munkak6zdsség vezetd munkajanak véleményezése.

10.4. A sziil6i munkakozosség véleményezési joga

A sziil61 munkak6zosség véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni az iskolaszék véleményét a pedagdgiai
program elfogadasa. Az iskolai sziildi szervezetet (k6z0sséget) az alabbi dontési, véleményezési,
egyetértési jogok illetik meg:

e véleményezi az iskola pedagodgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint a
szervezeti és milkodési szabalyzat azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a
tanulokkal kapcsolatosak,

e véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben,

11. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

A koznevelési intézmény miikodési rendjét a Kt. 24.§, 25.§-a hatdrozza meg. A tanév
szeptember ho 1. napjatél a kovetkezd év augusztus hd 31-ig tart. Az oktatasi miniszter
évenként rendeletben hatarozza meg a tanév rendjét. A tanév helyi rendjét az oktatoi testiilet
hatarozza meg ¢és rogziti munkatervben az érintett kozosségek véleményének figyelembe
vételével.
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A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény milkodésével kapcsolatos legfontosabb
eseményeket és idopontokat:
e aaz oktatoi testiileti értekezletek idopontjait,
a sziiloi értekezletek, fogadoorak idopontjait,
az intézményi rendezvények ¢€s linnepségek idépontjat,
a tanitas nélkiili munkanapok programjat és idopontjat,
a vizsgak (szakmai-, javito-, kiilonbozeti-, érettségi-, osztalyozd vizsgak) rendjét,
a tanitasi sziinetek (6szi, tavaszi, téli) idépontjat
a miniszteri rendelet keretein beliil az orszagos mérések idépontjat.

A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény hazirendjének szabalyait, és a balesetvédelmi
eldirasokat az osztalyfonokok az elsd tanitasi héten ismertetik a tanulokkal, az elsd sziiloi
értekezleten pedig a sziilokkel. A hazirendet, a nyitva tartast az intézmény bejaratanal ki kell
fliggeszteni.

11. 1. Az iskola miikodési rendje

Nyitva tartds:
Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon:

— 6 6ra 00 perctdl 21.00 6raig tart nyitva.
Az intézmény hivatalos munkaideje tanitasi napokon:
— 6 6ra 00 perctdl 15 6ra 30 percig tart.

A szokasos nyitvatartasi rendt6l valo eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt — eseti
kérelmek alapjan.

Tanitasi sziinetek alatt, valamint szombaton ¢&s vasarnap a nyitva tartas csak az
intézményvezetd altal engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolodik. Az intézményt
egyébként zarva kell tartani. Az intézmény a tanitasi sziinetekben tigyeleti rend szerint tart
nyitva.

Az oktatds és a nevelés az oOratervnek megfelelden, a tantargyfelosztassal dsszhangban,
Orarend alapjan torténik az oktatokv ezetésével a kijelolt tantermekben, az alabbiak szerint:

— anapi tanitasi id6 7 6ra 15 perctdl 14 6ra 15 percig tart,

— az elso tanitasi ora reggel 8 ora 00 perckor kezdddik,

— anulladik 6ra 7 6ra 15 perckor kezdddik,

— atanitasi 6rak idOtartama: 45 perc

— aszakkoroket, sportkori foglalkozasokat, 16 6ra 30 percig be kell fejezni,

— indokolt esetben az igazgato roviditett orakat és sziineteket rendelhet el,
kiilon idébeosztassal.

A szakmai gyakorlati foglalkozdsok megtartdsa a tantargyfelosztassal Osszhangban,
orarend alapjan torténik az oktatokvezetésével a kijelolt gyakorlati foglalkozasi helyeken, az
alabbiak szerint: (iskolai tanmiihely):

— a gyakorlati foglalkozas ideje a jogszabalyokban meghatarozott idékeretek
kozott folyhat,
— aszakmai gyakorlat 7 éra 15 perct6l 13 ora 30 percig tart.

A szakmai gyakorlati foglalkozasok megtartasa a tantargyfelosztassal Osszhangban,
Orarend alapjan torténik az iskolai tanmihelyben, illetve a kiilsé gyakorlati képzéhelyeken,
az altaluk meghatarozott idépontokban. A gyakorlati képzési idépontok nem lehetnek
ellentétesek a jogszabalyokban meghatarozottakkal.

A tanitasi orak (foglalkozasok) latogatasara engedély nélkiil csak a vezetés tagjai
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helyettesek tehetnek. A tanitdsi 6rak tanulokra vonatkozo szabélyait a hazirend tartalmazza.

11. 2. Az orakozi sziinetek

Az 6rakozi sziinetek idotartama 10 perc. A csengetési rendet a hazirend tartalmazza. Az
orakozi sziinetek ideje nem rovidithetd, legkisebb iddtartama 5 perc. (Csak a 6. és 7. ora
kozotti szlinetre Iehet érvényes.)

A sziinetek ideje alatt a tantermekben szelloztetni kell. Az 6rakdzi sziinetet a tanuldk a
folyosokon toltik, vigyazva sajat €s tarsaik testi épségére.

A 15 perces 6rakozi sziinet egyes tanulocsoportok szdmara ebédidot is jelent. Az étkezés
az 5. és a 6. 6ra kozott torténik. A szakmai tanmiihelyi gyakorlat sziineteinek rendje: 9.00-
9.30 ora és 11.00-11.30 6ra kozotti idoszak.

11. 3. Az iigyelet rendje

A tanitdsi napokon az iskola rendjének betartdsat a vezetdi, a oktatdi €s a tanuloi ligyelet

biztositja. A vezetdi tligyeletet a tanév elején az igazgatd késziti el. A vezetd tigyeletet
minden tanitasi napon egy vezetd latja el, feladataikat vezet6i tigyeleti rend tartalmazza. Az
iskolaban a tanitasi 1d6 alatt tanulo feliigyelet nélkiil nem tartozkodhat. Az o6rarend szerinti
kotelezd tanitdsi orak, és a tanoran kiviili foglalkozasok alatt a tanuldkra a tandrat vagy a
foglalkozast tarté oktatd feliigyel. Az o6rakdzi sziinetekben, valamint kdzvetleniil a tanitasi
1d6 eldtt és utan a tanuldk feliigyeletét az iigyeleti rendszerint beosztott ligyeletes vezetok,
oktatdok és a portatigyeletes didkok latjak el.
Az intézmény évente ligyeleti rendet hatdroz meg az drarend fliggvényében. Az ligyeleti rend
beosztasaért a feladattal megbizott nevelési és kozismereti igazgatohelyettes és az
osztalyfonoki munkakdzosség-vezetd a felelds. Az ligyeletre beosztott vagy az ligyeletes
helyettesitésére kijelolt oktatd a felelds az tligyeleti teriilet rendjének megtartasaért, a
feliigyelet ellatasaért. Az {ligyeletes oktatdé feladatait az iigyeleti rend tartalmazza. Az
iigyeletes oktatd feladata az adott teriilet folyososzakaszanak, tantermeinek és helyiségeinek
rendjét biztositani. Tanul6i tigyeleti rendszer segiti az ligyeletes oktatook munkéjat, melynek
szabalyai a hazirendben talalhatok. A oktat6i, tanuldi iigyelet ellendrzésére, munkajanak
segitésére vezetdi ligyeletet kell szervezni.

A vezetOi ligyelet szervezéséért, ellendrzéséért az igazgato a felelds.

e A vezetdi ligyeleti rend: 7 ora 00 perctdl 14 ora 30 percig tart
e A oktatoi ligyeleti rend: 7 6ra 45 perct6l 14 6ra 15 percig tart
e Atanuloiiigyeleti rend: 7 Ora 45 perctdl 14 ora 15 percig tart.

12. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

12. 1. Az oktatok munkarendje

A koznevelésben az alkalmazottak korét a Nkt. 62.§-a, az alkalmazasi feltételeket ¢és a
munkavégzés egyes szabdlyait a 66.§-a rogziti. A kozalkalmazottak munkarendjét,
munkavégzésének ¢és dijazdsanak egyes szabdlyait a fenntartdé a Munka Torvénykonyve
alapjan alkalmazza:,

A oktatd heti munkaideje 40 6ra, amelyet 3 részre lehet osztani:

- kotott-orakkal, foglalkozasokkal lekotott

- kotott- foglalkozasokkal le nem kotott része

- koteletlen
Kotott munkaido:
A kotelez6 munkaidd 80%-a, vagyis heti 32 o6ra. Ezzel a munkaidével a oktatd koteles
elszamolni.

A) A neveléssel-oktatassal lekotott munkaido:
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Ez a teljes munkaid6 (heti 40 6ra) 55-65%-a, ami 22-26 orat jelent. Ez teszi ki a munkaidd
jelentds részét. Ekkor keriil sor a tandra és egyéb foglalkozasok megtartasara (pl. szakkor,
érettségi elokészitd, korrepetalas stb.)
B) A kotott munkaido foglalkozasokkal le nem kotott része (heti-8-10 ora):

- atanoérak elokészitése

- atanulok értékelése

- sport és kulturalis foglalkozasok szervezése

- alkalomszeriien a tanulok feliigyelete

- agyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa

- eseti helyettesitések

- az intézményi dokumentumok vezetése

- kapcsolattartas a sziilokkel (sziilo1 értekezlet, fogadd ora)

- osztalyfonoki tevékenység

- munkakozosség-vezetés

- gyakornokok mentoralasa

- aziskolai szertar fejlesztése

- atantermek diszitése

- részvétel palyazatirasban

- kulturalis programok linnepségek elokészitése, szervezése

- részvétel az intézményfejlesztési feladatokban

- az éves munkaterv feladatainak végrehajtasa

C) A koteletlen munkaidé:

A munkavallal6 fennmaradé 20 %-kal a oktat6é szabadon rendelkezhet.
Az oktatok jogait €s kotelességeit a kdznevelési torvény 62. §-a rogziti
Az intézményvezetdk kotelezd oraja:
Az intézményvezetés specialis feladatainak ellatasa rugalmas idobeosztast igényel, igy a fenti
szabalyok rajuk nem vonatkoznak. Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetdnek
kell az épiiletben tartozkodni. Az intézmény vezetd-helyettesei heti beosztas alapjan latjak el
az ligyeletes vezetd feladatait. Az ligyeletes vezetd akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben
rogzitett vezetdi helyettesitési rend alapjan kell kijelolni az iigyeletet ellatdo személyt.

Az intézmény hivatalos munkaideje hétf6-csiitortok 7.00-15.30 6raig
péntek 7.00-14.30 o6raig

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét — a
hatalyos jogszabalyok betartasaval — az intézményvezet6 allapitja meg.

A kozalkalmazottak munkakori leirasait a fenntartd késziti el. Minden kdzalkalmazottnak
¢s tanuldnak az intézményben be kell tartania az altaldnos munka- és balesetvédelmi
szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az intézmény megbizott munkatérsa tartja.

Az igazgatohelyettesek tesznek javaslatot — a torvényes munkaidé és pihené id6
figyelembevételével — a napi munkarend Osszehangolt kialakitasara, valtoztatdsira és a
kozalkalmazottak szabadsaganak kiadasara.

A munkabeosztasok Osszeallitdsanal alapelv az intézmény zavartalan feladatellatdsa és az
oktatok egyenletes terhelése.

Az oktatok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az illetékes
igazgatohelyettesek allapitjadk meg, — az intézményvezetd jovahagyasaval. A tandrak
(foglalkozasok) elcserélését az intézményvezetd, illetve az igazgatohelyettesek
engedélyezhetik.

Az oktaté az intézménybe torténd beérkezését maga szervezi azzal, hogy koteles
munkakezdése el6tt legalabb 10 perccel a feladat végzésének helyén megjelenni. Az iskolaba
torténd be-és kilépés munkaidd-nyilvantartd kartya lehuzasaval torténik. (Elsé ora esetén
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legkésObb 7. 6ra 50 perckor.) A reggeli ligyeletet ellatd oktatonak az tigyeletkezdésnél 5
perccel kell korabban érkeznie. Az osztalyfonok koteles az osztalya ligyeletes munkajat 7.45
¢és 14.15 6ra kozott nyomon kovetni.

Tanitds nélkiili munkanapokon a benn-tartézkodas ideje legalabb 8.00 oratol 12.00 oraig

tart. Az ettdl vald eltérést az intézményvezetd hatarozza meg. A tavolmaradast az
intézményvezetd engedélyezi irdsban benyujtott kérvény alapjan.
A oktatdé a munkabol vald rendkiviili tdvolmaradast, annak okéat lehetdleg el6z6 nap, de
legkésObb az adott munkanapon a oktatd elsé tanitdsi 6rajanak megkezdése elott fél oraval
koteles jelenteni az intézmény vezetdjének vagy az illetékes igazgatOhelyettesnek vagy a
munkak6zosség-vezetdnek, hogy helyettesitésérdl intézkedhessen. A tantervi anyagban vald
lemaradas elkeriilése érdekében a oktatot hidnyzéasa esetén — lehetdség szerint — szakszerlien
kell helyettesiteni. Ha a szakszerien helyettesitd oktatot legalabb egy nappal a tandra
(foglalkozas) megtartasa eldtt biztak meg, ugy koteles szakorat tartani, illetve a tanmenet
szerint elérehaladni. A szakszerii helyettesités érdekében a tanmeneteket az iskola oktatdi
szobaiban kell tartani. Egyéb tavolmaradas engedélyezése az igazgatdhoz irasban benyujtott
kérelem és annak jovahagyasa utan lehetséges. A helyettesitésr6l a oktatonak Kkell
gondoskodnia. Az iradsos engedély fénymasolatat az iskola igazgatoja atadja a teriiletileg
illetékes igazgatOhelyettesnek. Az értekezletekrdl, a fegyelmi targyalasokrol valo
tavolmaradast (az ok megjelolésével) irasban kell benyljtani a nevelési és kdzismereti
igazgatohelyettesnek, aki a hianyzasrol €s annak okarol tajékoztatja az iskola igazgatojat.

Az oktatok szamara — a kotelezd oOraszamon feliili — tanitasi (foglalkozasi) orak
megtartasara, egy¢b feladatokra a megbizast vagy kijelolést az intézményvezetd adja, — a
vezet6k javaslatainak meghallgatasa utan.

12. 2. A nem oktat6 munkakoérben dolgozok munkarendje

Az oktaté-neveld munkat segitd alkalmazottak munkarendjét, a tavollevok helyettesitési
rendjét a teriiletileg illetékes vezetd allapitja meg, és az intézményvezetd hagyja jova. Az
iskolaba torténd be-és kilépés munkaidé-nyilvantartd kartya lehtzasaval torténik. Az egyes
részlegek alkalmazottainak napi munkabeosztdsanal figyelembe kell venni a kdzoktatasi
intézmény feladatainak zokkendmentes ellatasat. Az alkalmazottaknak munkakezdésiik elott
15 perccel kell munkahelylikon megjelennitik, tdvolmaradasukrol az illetékes teriileti vezetot
kell értesitenitik.

Adminisztratorok munkaideje
Adminisztratorok ligyintézése
Felndttképzési ligyfélszolgalat

Rendszergazda
Gondnoksag
Munkaiigy
Gazdasagi ligyintézés
Raktaros

hétfo-csiitortok
péntek
hétfo-cstitortok
péntek
hétfo-cstitortok
péntek

hétfé —péntek
hétfo-péntek
hétfo-péntek
hétfd-csiitortok
hétfd-péntek

7.15-15.30 oraig
7.00-14.00 oraig
7.30-15.00 oraig
7.30-13.30 oraig
8.00-16.00 oraig
8.00-15.00 o6raig
7.30-15.30 o6raig
7.00-15.00 o6raig
7.00-15.00 oraig
8.00-16.00 oraig
6.00-14.00 oraig
6.30-14.30 oraig

havonta két alkalom
A hét: csiitortok-péntek
B hét szerda

Etkezés befizetés
Iskolaorvos

7.00-15.00 oraig
8.00-14.00 oraig
8.00-14.00 oraig
hétfd-péntek

Ifjisagi védond 8.00-16.00 oraig

Technikai dolgozdk hétfd-péntek 6.00-14.00 6raig
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hétfo-péntek 6.00-14.00 oraig
Takarito hétfo-péntek 13.00-14.00 oraig
Portas hétfo-péntek 7.00-15.00 oraig
Portas 12 6raban 18.00-6.00 oraig

12 6raban 6.00-18.00 6raig
Fénymasolas hétf6-péntek 7.00-10.00 oraig
(osztott munkaidében) hétfo-péntek 10.00-14.00 oraig

A tanulok munkarendjét e szabalyokon feliil az intézményi ,,Hazirend” hatarozza meg.

A hézirend szabalyait az oktatdi testiilet— az intézményvezetd (igazgatd) eldterjesztése utan
— az ¢érintett kozosségek véleményének egyeztetésével alkotja meg. A hazirend betartdsa a
pedagdgiai program céljainak megvalositdsa miatt az intézmény valamennyi tanuldjara €s az
intézményben tartozkodo személyekre nézve kotelezo.

12. 3. Belépés és a bent tartézkodas rendje azok részére, akik jogviszonyban allnak az
intézménnyel

Az iskola nyitvatartasi ideje alatt a tanuldk és dolgozdk az iskola teriiletén tartozkodhatnak.
Tanitasi i1dében a tanuld az iskoldt csak osztalyfonoki (az osztalyfdnok tavollétében
igazgatohelyettesi, vagy igazgatoi) engedéllyel, a Kilépési engedély felmutatasaval hagyhatja
el. Az iskoldban tartdzkodas tovabbi rendjét a hazirend hatdrozza meg. A tanul6 a tanitdsi idé
alatt csak az osztalyfonok, sziilé személyes, vagy irasbeli kérésére, az osztalyfonoke, tavolléte
esetén az tligyeletes igazgatOhelyettes, vagy igazgatd illetve a részére oOrat tartd oktatd
engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét

12. 4. Belépés és a bent tartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel

Az intézménnyel kozalkalmazotti vagy tanuldi jogviszonyban nem 4all6 személyek az
tgyintézés idOtartamara az intézményben csak ugy tartdzkodhatnak, ha a portan jelzik.
Kilétiiket a portaszolgdlat, az iigyeletes oktatd, indokolt esetben az iskola barmely
dolgozdjanak kérésére igazolniuk kell. A portaiigyeletes, portaszolgalat munkatarsai, valamint
az lgyeletes oktato gondoskodik arrél, hogy a megfeleld személlyel talalkozhassanak. A
hivatalos tigyben belépdk tartozkodasi helyérdl, illetve tevékenységérdl az ,,ligyintézéknek™
tudniuk kell, a felelosséget 6k vallaljak. Didkokat csak kozvetlen hozzatartozoik indokolt
kérése esetén kereshet meg a tantestiilet valamelyik tagja. A tanulok barataikat, ismerdseiket
az épiileteken beliil nem fogadhatjak. A tanulok sziileit kivéve — vagyonbiztonsagi okok miatt
— az intézménybe latogatok csak elfoglaltsaguk idejére tartozkodhatnak az épiiletekben. Az
intézmény teriiletének feliigyeletét folyamatos portaszolgalat 14tja el. Joga (és kotelessége),
hogy az iskola teriiletén barkit igazoltasson. A kollégiumok emeleteire latogatd csak az
intézmény dolgozodjanak kiséretében mehet fel. Ugyndkok, kereskeddk stb. tevékenységét az
igazgatd, a tagintézményekben a tagintézmény-vezetd engedélyezheti, és csak a kijelolt
helyen és kijelolt idoben. Az iskola helyiségeit bérlok csak az altaluk hasznalt teriileteken és a
szocialis helyiségekben tartdzkodhatnak. Az iskola barmely dolgozojanak joga és kotelessége,
hogy az ismeretlen személynek tajékoztatast adjon, érdeklédjon jovetele céljarol.
Amennyiben az illeté személy elfogadhatd ok nélkiil tartozkodik az iskola teriiletén, ugy az
iskola dolgozojanak kotelessége, hogy a biztonsagi szolgalat kozremiikodésével 6t tdvozasra
sz6litsa fel.

13. TANORAN KIiVULI FOGLALKOZASOK

Az iskola — a tanoérai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei
szerint tanoran kiviili foglalkozasokat szervez. A tanoran kiviili foglalkozasok tartasat
e atanulok kozossége,
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e asziil6i munkak6zosség,
e aszakmai munkakozdsségek kezdeményezhetik az intézmény vezetdjénél.

A tanév tanoran kiviili foglalkozasait az intézmény szeptember 15-ig hirdeti meg, és a
tanulok érdeklédésiiknek megfelelden szeptember 30-ig valaszthatnak. A tanulok
jelentkezése oOnkéntes, de felvétel esetén, a foglalkozasokon vald részvétel kotelezd.
Hidnyzas esetén a tanérarél vald hianyzas szabalyait kell alkalmazni.

A tanéran kivili foglalkozasok helyét ¢&s idotartamat az igazgatOhelyettesek a
tantargyfelosztasnal rogziteni kell a terembeosztassal egyiitt. Tandran kiviili foglalkozast
vezethet az is, aki nem az iskola oktatoa.

13. 1. Szakkori foglalkozasok

A szakkoroket a magasabb szinti képzés igényével a tanuldk érdeklodésétdl fliggden,
valamint arra alkalmas szakember megléte esetén inditja az iskola. Az igazgatdval egyeztetve
a tobblet o6ra lehetdség alapjan meghatarozzak, hogy az adott tanévben mely szakkorok,
diakkorok miikodtetésére van lehetds€ég. Szeptember elején a nevelési igazgatOhelyettes
felméri, hogy milyen tanul6i igények €s milyen oktatoi vallaldsok vannak. A szakkoroket
vezetd oktatokat az igazgato bizza meg.

13. 2. Felzarkéztato és fejleszto foglalkozas

Az intézmény biztositja a korrepetalasi lehetGséget, az igazgato altal megbizott oktatook
altal, a tantervi kdvetelményekhez valo felzarkoztatas céljabol. A korrepetalas tervezése csak
a fenntart6 anyagi finanszirozasa mellett lehetséges.

A sajatos nevelési igényli, valamint a BTM-s tanulok szamara az iskola gydgypedagogusai
szakértdi szakvélemény alapjan fejlesztd foglalkozast tartanak. A tandrdk alkalmazkodnak a
tanulok, az osztaly orarendjéhez, a foglalkozast tartd oktatd és az érintettek egyeztetése utan
az elsd oOra elott vagy az utols6 orat kovetden kerlil megtartasra. Ezeken a foglalkozasokon
kotelezd a tanuloknak a megjelenése.

Azoknak a tanuloknak, akik allami 6sztondijban részesiilnek, de elégtelen osztalyzatot kaptak
valamely tantargybol felzarkodztaté foglalkozason vesznek részt, Ez id6 alatt csokkentett
Osztondijat folyositanak szamukra. A felzarkdztatas 4 f6s csoportokban torténik. A megtartott
orakrol a oktatd csoportnaplot (E-napld) vezet. Finanszirozasat az allam fedezi.

Szakmai vizsgara felkészito foglalkozas

A szakmai gyakorlati vizsgak kovetelményeinek teljesitéséhez sziikséges, hogy a tanulok
tanoran kiviili foglalkozasok keretében is késziiljenek. Azok a képzOhelyek tanuldi szamara,
amelyek a vizsgafelkészitést nem tudjdk vallalni, vagy nem rendelkeznek ehhez megfeleld
eszkozokkel az iskola gyakorlati vizsgafelkészitést biztosit. A felkészitésre aprilis honapban
keriil sor. A tanulok 3 gyakorlati napot toltenek az iskola tanmiihelyében.

13. 4. Felkészités tanulmanyi, szakmai versenyre

Az eredményes szaktargyi, szakmai versenyek feltétele, hogy a tanuld az o6rarendi kereteken
kiviil is gyakorol, foglalkozik az adott feladattal. Ehhez az elméleti oktatéok és a gyakorlati
oktatok is segitséget nytjtanak kiilon orak keretében. A foglalkozasok idejét a tanulokkal vald
egyeztetés utan hatarozza meg a oktato, igazodva az adott verseny idépontjahoz.

13. 5. Sportkorok

A tanulok mindennapi testedzésének, mozgasigényének kielégitésén tul, a sport
megszerettetésére, a versenysport szempontjait is figyelembe véve sportkori foglalkozasok és
edzések tartdsdra van lehetdség. Iskolankban a délutdni sport foglalkozasok keretében
biztositani tudjuk tanuldéink szdmara a rendszeres testmozgas lehetdségét. A tanév elején
kihirdetésre keriilnek azok a sportagi foglalkozasok, amelyekben a tanulok szervezett keretek
kozott vehetnek részt.
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A Lukacs Diaksport Egyestilet keretein beliil a kdvetkezd szakagak miikddnek:

labdartigd szakosztaly

futsal szakosztaly

kézilabda szakosztaly

floorball szakosztaly

atlétika

roplabda

darts szakosztaly

sarkanyhajo szakosztaly (szervezése folyamatban)

A délutani sportolasi lehetdségek koziil a labdartigoé hazibajnoksag a legnépszeriibb. A
bajnoksagban az egyes osztalyok csapatai mérik Ossze tudasukat egy Oszi, €s egy tavaszi
forduld keretében. A tanév elején leadjuk nevezésiinket a Didkolimpia versenyszamai koziil
az lgyességi ¢és valtofutd csapatbajnoksdg, labdartgas é€s teremlabdartgas sportagakban
beneveziink az alapfokt, varosi versenyekre. Az alapfoki bajnoksagokon valo
részvételiinkkel a célunk az, hogy azoknak a didkjainknak is biztositsunk versenyzési
lehetdséget - alapfoku versenyeken sportegyesiiletekben igazolt tanuld sajat sportagdban nem
indulhat - akik nem igazolt jatékosok.

A Didkolimpia versenyszdmaiban, a SZODSE versenyein (labdartigas, kézilabda,
atlétika) a GyOr Viarosi Didksport Bizottsdg altal szervezett Truka Istvan kézilabda
emléktornan, az egyes gyori kozépiskolak megszervezésében lebonyolitasra keriild labdartigo-
¢s kézilabda kupakon (Jedlik, Lukacs, Krady Kupa stb.) vesznek részt az iskola tanuloi.

Az intézmény lehetdséget nyujt tanuldinak a kiilonbozdé sportagi foglalkozasokon és
versenyeken valo ingyenes részvételre.

13. 6. Versenyek és bajnoksagok

Az intézmény tamogatja és eldsegiti a didkok tanulmanyi, szakmai, kulturalis ¢és
sportversenyeken, valamint bajnoksagokon valé részvételét.

Tanuloink az intézményi, a varosi, megyei, regionalis és az orszagos meghirdetésii
versenyeken vehetnek részt. Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai munkakozosségek
hatarozzak meg, és feleldsek lebonyolitasukért. A tanulmanyi versenyek intézményi
szervezését a munkakozosség-vezetok kozremitkodésével a nevelési és  kozismereti
igazgatohelyettes (kdzismereti targyak), valamint a miiszaki igazgatohelyettes (szakmai
targyak) iranyitja. Az iskola a lehetOségek figyelembe vételével hozzajarulhat a nevezési
dijak tamogatasahoz.

13. 7. Tanulmanyi kirandulasok

Az intézmény a diakok részére tanulmanyi kirandulasokat szervez, melyeknek 6 célja — a
pedagdgiai program célkitlizéseivel dsszhangban — hazank tdjainak €s kulturalis 6rokségének
megismertetése.

A kirdndulasok az iskola munkaterve alapjan lehetdleg tanitas nélkiili munkanapon, vagy
tanitasi szlinetben szervezhetdk. Az osztalykirandulas részletes tervezetét irasban kell leadni a
nevelési igazgatohelyettesnek, engedélyezésérdl az igazgatd dont.

A tanulmanyi kirdndulasokat az adott osztaly osztalyfdnoki tanmenetében kell tervezni. A
tanulmanyi kiranduldsok szervezésének szempontjai:

o asziilokkel sziildi értekezleten kell egyeztetni a kirandulas szervezési kérdéseit

o koltségkiméld megoldast kell valasztani,

e a kirandulas varhato koltségeirdl a sziiloket az ellendrzd Utjan kell tajékoztatni
¢s irasban nyilatkoztatni a kirdndulas koltségeinek véllalasarol.

A tanul6 szocidlis helyzetétdl, tanulméanyi eredményétdl fliggden a kirdndulas koltségeihez
az iskola is hozzajarulhat. Err6l a nevelési igazgatohelyettes javaslatdra az igazgatd
mérlegelési jogkdrben dont.
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A kirdndulashoz osztilyonként a jogszabalyokban meghatarozott szamu kiséré neveldt
vagy sziil6t kell biztositani. 2, vagy tobb napig tartd, valamint kiilfoldi orszagokba torténd
tanulmanyi kiranduldsok esetén kotelezd utazasi biztositast kotni.

13. 8. A kiilfoldi utazasokra vonatkozo szabalyok

A kiilfoldi kirandulasokra az altalanos szabalyokat megfeleléen alkalmazni kell, azzal az
eltéréssel, hogy:

a) tanitasi id6 alatt, szorgalmi idében a harom tanitasi napnal hosszabb egyéni €s csoportos
kilfoldi utazédshoz, — amelynek célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturalis, sport és
tudomanyos rendezvény — az igazgat6 engedélye sziikséges.

b) kérelmet egyéni utazas esetén a sziild, csoportos utazas esetén a kiilfoldre utazasért
felelos csoport vezetdje az utazas elott legalabb egy honappal az igazgatonak irdsban nytjtja
be.

c) csoportos utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a kiilfoldi tartézkodas iddpontjat,
utvonalat, a szallashelyet, a résztvevd tanuldk szamat, kisérd oktatdbok nevét, a varhatod
koltségeket. Csoportos utazas esetén az utazas eldtt a szil irasos beleegyezését ki kell kérni.

14. HAGYOMANYAPOLAS, UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK

Az intézmény hagyomdnyainak tiszteletben tartasa, apoldsa, valamint az intézmény jo
hirnevének megdrzése az alkalmazotti és a tanulok6zosség minden tagjanak kotelessége. Az
iskolai tinnepségek

Az intézményi szintii linnepélyek:
e Szalagavat6- a végzos tanuldok szamara februarban
Ballagas
Tanévnyitd és tanévzard linnepély
Karacsonyi iinnepség

Nemzeti tinnepek:
e oktober 23. az 1956-0s forradalom és szabadsagharc
e marcius 15. az 1848-as forradalom és szabadsagharc

Az osztalyk6zosségek szintjén tartott megemlékezések:
e oktober 6.- megemlékezés az aradi vértanukrol
e februar 25.- megemlékezés a kommunista diktatira aldozatairol
e 4prilis 16.- megemlékezés a holokauszt dldozatairdl
e jlnius 4.-a Nemzeti Osszetartozas Napja

Az iskola névaddjanak személyével kapcsolatos rendezvények:
e Lukécs-nap marciusban

Iskolai kozosséget épitd rendezvények:
e Nyarbucsuztato
Tanulmanyi, tantestiileti kirdndulasok
Munkatarsi nap
Karécsonyi, farsangi bal
Luca nap
Mikulés nap
Nemzeti Osszetartozas - Hatartalanul nap (majus)
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e Nyugdijas talalkozo6 (oktober-november)
e Testvériskolai rendezvények

Tanulmanyi versenyek és vetélkedok:

e Részvétel az Implom helyesirasi, Sz&ép Magyar Beszéd, szavaloversenyen,
kozismereti OSZKTV, OSZTV, SZKTV, Szakma Sztar, a Kamara altal és egyéb
szereplok altal szervezett szakmai versenyeken

e Sportversenyek- Nemak Kupa, Lukacs Kupa, Jedlik Kupa, Coca-cola, Fair Play
kupa, didkolimpidk

Az intézmény hagyomanyos csereutazasai €s egyéb turai:
e Tanulmanyi Ut és kozos szakmai gyakorlat szervezése a testvériskolakkal
(Ingolstadt, Gyergyoszentmiklos, Galanta)
e Vizitura
o Kerékpartara

Az intézménylink harom iskoldval tart fenn alland6 kapcsolatot:
e Friedrich Albert Lange Berufskolleg-Duisburg
e Fogarasy Mihaly Gépipai Szakliceum-Gyergyoszentmiklos
e (Galantai Miiszaki Szakképzd iskola

Egyéb rendezvények:

Kiallitasok (Szakképzési kiallitas, Szakképzesi vasar)
Szakmai bemutatok (Mi a palya?, Szakmak éjszakaja)
Nyitott kapuk

Iskolabemutat6 altalanos iskoldknak (,,Adj egy 6tost”, stb.)
Palyaorientacidés Nap

Projektnapok

Az intézmény jelentdsebb évfordulok alkalmabdl évkonyvet ad ki sajat miikddésérol, a
oktatookroél és a tanuldkrol, valamint a kiemelked6 eseményekrol.

Az iskolaban zajlo jelentds eseményekrdl az iskola honlapjan (www.lukacssuli.hu),
facebook oldaldn rendszeresen jelennek meg tajékoztatok. Szerkesztésében az intézmény
tanuloi és oktatoai vesznek részt.

14. 1. A hagyomanyapolassal kapcsolatos szabalyok

A hagyomanyapolds célja erdsiteni az iskola-felhasznalokban az egyiivé tartozas,
kozosséghez tartozas érzését, kifelé kozvetiteni egy egységes pozitiv képet, a magyar kulttra
apolasa, a kulturalt viselkedés kialakitasa.

Az iskolai nevel6-oktatd munka hatékonyabba tételének egyik lényeges feltétele a
hagyomanyrendszer apolasa, az iskolai koz0sséghez tartozas érzésének folyamatos mélyitése.
Az iskola nevelési céljaival Osszhangban kiemelt feladatnak tekinti a meglévd
hagyomanyaink Orzését, 0 hagyomanyok életre keltését. Minden iskolai iinnepélyen és
iskolai szervezésii linnepélyes alkalomkor iinnepi 6ltdzet, €s az linnepségen vald megjelenés
kotelezd, oktatonak, didknak egyarant.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat az éves munkaterv
hatdrozza meg. A végzds tanuldk hagyomanyos szalagavatd Tlinnepélyét minden év
februdrjaban tartjuk. Az linnepély miisoranak Osszeallitisa és szervezése az osztalyfonoki
munkak0zOsség-vezetd, a  végzOs  osztalyok  osztalyfondkeinek,  valamint a
didkonkormanyzatot segitd oktato feladata. A végzds tanuldk ballagasi linnepélyére altalaban

NSZFEFHIOVSZC=TUKaCS/UUUZID -

1/2021

134/211


http://www.lukacssuli.hu/

A Gyori SZC Lukdcs Sandor Jarmiiipari és Gépészeti Technikum és Kollégium Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata

az utolsé tanitasi napjukat kovetd pénteken vagy a tanév rendjétdl fliggden az utolso tanitdsi
napon Keriil sor. A tantermek és az iskola épiiletének diszitése a 11. évfolyamosak feladata.
Tavasszal, marciusban egy napon - tanitds nélkiilli munkanapon — didknapot tartunk. A
didknap programjarél a didkonkormanyzatok képviseléi dontenek. A Lukdacs-nap
megszervezése  az  osztalyfonokok,  munkakozOsség-vezetok, az  osztalyfonoki
munkakdzosség-vezetd, valamint a didkonkormanyzatot segitd oktatdo feladata. Az {linnepi
musor Osszeallitdsért a human munkakozdsség vallal felelosséget. Az linnepséget a nevelési
¢s kozismereti igazgatohelyettes koordinalja. A leendd 9. évfolyamos didkoknak minden
tanévben a Nyitott kapuk keretében mutatjuk be az iskolat, az itt tanulhat6 szakmakat. A
rendezvény lebonyolitasdért a miszaki igazgatohelyettes felel. A hagyomanyapolas
kiilsdségei: az iskolai iinnepségeken a fidknak sotét nadrag, fehér ing, a dolgozoknak sotét
nadrag vagy szoknya, fehér ing. A gyakorlaton az iskola nevével ellatott munkaruha,
sportrendezvényen az iskola nevével ellatott polo.

14. 2. Egyéb programok, rendezvények szervezése

Muzeum, szinhdz, mozi, kiallitds ¢és tarlatlatogatasok, valamint sportrendezvények a
tanitasi idon kiviil barmikor szervezhetdk az osztalyk6zosségek, vagy kisebb tanuldcsoportok
szamara. Tanitdsi idOben torténd latogatasra az igazgatod engedélye sziikséges.

Az iskola tanuloi kozosségei (osztalykozosségek, didkkorok, szakkordk, stb.) egyéb
rendezvényeket is szervezhetnek. Az egyéb jellegii rendezvények lebonyolitasahoz akkor kell
kérvényt benyujtani az intézmény vezetdjéhez, ha a tanulok az iskola helyiségeit igénybe
kivanjak venni, illetve amennyiben a rendezvény iddtartama érinti a tanitasi idot.
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14. 3. Jelképek
Az intézmény cimere: A SZC emblémaja:
Gyéri SZC

LUKACSQSANDOR EEEN EEEN

Az intézmény linnepélyein az oktatoknak ¢és a didkoknak izléses, az alkalomhoz ill6
tinnepl6 ruhaban kell megjelenni. Az oktatok tinnepi 6ltézete: sotét 6ltdny, ill. kosztiim, fehér
ing, ill. blaz. Unnepi egyenruha fiuk részére: sotét nadrag, fehér vagy vildgos ing.

Az iskola hagyomanyos sportfelszerelése fiuk részére: fehér Lukacs-polo, sotét sportnadrag,
sportversenyeken Lukacs felirat szerepel a po6lon. A szakmai gyakorlaton a tanulok
munkaruhdjan az iskola neve szerepel.

15. AZ EGESZSEGUGYI ELLATAS RENDJE

15. 1. A tanulok egészségiigyi ellatasa

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete €s ellatasa érdekében az iskola igazgatdja vagy
fenntartdja megallapodast kotott az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
vezetdjével. Az intézmény szorgalmi id0szakban naponta, a rendelési id6 alatt (napi hat 6ra
idGtartam) orvosi ellatast biztosit a tanuldk részére. Az iskola-egészségiligyi munkat az
51/1997. (XII.18.) a kotelezd egészségbiztositds keretében igénybe vehetd betegségek
megelozését és a korai felismerését szolgdld egészségiligyi szolgaltatasokrol és a
sziirévizsgalatok igazolasarol sz6l6 NM rendelet, valamint a 26/1997. (IX. 3.) az iskola-
egészségligyi ellatasrol sz6l6 NM rendelet hatarozza meg. Az iskola-egészségligyi ellatas
iskolaorvos ¢€s az egészségligyi asszisztens €s az ifjisagi védono egyiittes szolgaltatasabol all.
Az iskola-egészségiigyi ellatas az alabbi teriiletekre terjed ki:

Sziirdvizsgalatok:

e atanulok évfolyamonkénti torzslapoz6 vizsgélata és ortopéd sziirése,

e szinlatés és latasélesség vizsgalat,

e palya- és szakmai alkalmassagi vizsgalatok végzése,

e A tanuldk altalanos szlirdvizsgalata (altalanos vizsgalat, teststly, testmagassag,
latasvizsgalat, vérnyomas) az eldbbi rendelet alapjan torténik, azaz a 10. és a 12.
¢vfolyamokra vonatkozik.

e A szakmat tanulo didkok évente vesznek részt alkalmassagi vizsgalaton.

e Hallasvizsgalat a 10. és a 12. évfolyamokban torténik az altalanos sziirvizsgalattol
eltérd idében a tanév soran.

e 16 éves korban (szeptember 1-je és a kovetkezd év augusztus 31-e kozott 16.
¢letéviiket betdltdk) zard allapotvizsgalat torténik.

o tlidésziirés megszervezése,

o fogaszati szlirés megszervezése, (két fliggetlen fogorvos latja el)

Ezen szurov1zsgalat0k madjat az elébb felsorolt rendeletek tartalmazzak.
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Egvyéb egészségiigyi feladatok ellatasa:

e a konyha, az ebédld, a biifé, a tornaterem és a mosdo helyiségek kozegészségiigyi
ellen6rzése,

e akonnyitett- és gyogytestnevelés besorolasanak elkészitése,
e a gyermekek kotelez6 véddoltasokban valo részesitése,

A szlrdvizsgalatok eldtt a sziil6t tajékozatjuk a vizsgalat pontos idejérél a Tanuld
ellendrzéjében. Az esectleges elvaltozasokrdl igazolast adunk. A szakmai alkalmassagi
vizsgalat a szakmara tortént jelentkezést kovetden torténik.
A kotelezo orvosi vizsgalatokat, véddoltasok idopontjat tigy kell osztalyonként megszervezni,
hogy az a tanitast a lehet6 legkisebb mértékben zavarja.

A fogaszati szlirdvizsgalat teriiletileg illetékes fogorvosi rendeldében torténik az ott dolgozo
2 fogorvos és asszisztenseik kozremilkddésével. Az iskolafogaszatot az iskola asszisztense
szervezi, az ifjusadgi védond, az asszisztens, a gyermek ¢€s ifjusagvédelmi felelds, illetve az
orat tartd oktato kiséri el a tanulokat.

Az orvosi vizsgalatokrol nyilvantartast kell vezetni. Az egészségligyi ellatds dolgozoi a
oktatdéi szobaban elhelyezett hirdetdtablan keresztiil tdjékoztatjak az osztalyfonokoket,
oktatéokat a sziirések idOpontjardl, beosztasarél. Az osztalyfonokok feladata annak
megszervezése, hogy osztalyuk tanuldi az orvosi vizsgalatokon jelenjenek meg.

15. 2. A dolgozék egészségiigyi ellatasa

Az iskolai dolgozdinak orvosi ellatasat, az intézményt fenntartéjanak tizemorvosi haldzata
biztositja. A munkaviszony létesités ecléfeltételeként a dolgozoknak foglalkozas
egészségligyi alkalmassagi orvosi vizsgalaton kell részt venni az iskola lizemorvosanal a
rendelében adott beutaloval. Az iskola valamennyi dolgozodjanak ismételt egészségiigyi
szlirdvizsgalaton kell részt venni a munkaiigyi vezet6koordinalasaval az alabbiak szerint:

. az 50 év feletti dolgozoknak évente
. a 40 és 50 év kozotti dolgozdknak évente
. a 40 év alatti dolgozdknak évente

. napi 4 6ranal tobbet képernyo elott

végzett munkavégzés esetén szemészeti

feliilvizsgalat 2 évente
. tiidOsziird vizsgalat évente

A dolgoz6 egészségromlasa esetén a munkahelyi vezetd javaslatot tehet az tizemorvos felé
munkakori alkalmassagi feliilvizsgalat elvégzésére. A sziirdvizsgalat esedékességét a
munkatigyi el6ado, elvégzését az asszisztens tartja nyilvan.

16. AZ INTEZMENYRE VONATKOZO OVO, VEDO ELOIRASOK

Az intézmény dolgozoinak feladatai a tanulobalesetek megeldzésében, illetve
baleset esetén intézményi védd oOvo eldirasok. Az iskola minden dolgozodjanak
alapvetd feladatai k6zé tartozik, hogy a tanulok részére az egészségik, testi épségiik
megorzéséhez sziikséges ismeretek atadja, valamint ha észleli, hogy a tanuld balesetet
szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

16. 1. Jarmiivek kozlekedése az intézmény teriiletén

Az iskola teriiletére csak az intézmény dolgozdi, a kollégium vendégei, valamint az
aruszallitd jarmiivek hajthatnak be. A behajtast a biztonsagi szolgalat munkatérsai ellendrzik.
Sziiléi értekezlet, illetve fogaddnap idején a sziildk is hasznéalhatjak az iskola parkolojat. A
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kozlekedési szabalyokat az iskola teriiletén is be kell tartani, a max. sebesség 5 km/h. Tanulok
gépkocsival az intézmény teriiletére nem hajthatnak be. A kerékparokat, illetve
motorkerékparokat a taroldban helyezhetik el a tanulok és a dolgozdk. Jar6 motorral nem
lehet a kapun behajtani.

16. 2. Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulé- és gyermekbalesetek megel6zésével
kapcsolatosan

Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania az iskolai munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabdlyzatdnak, valamint a tlizvédelmi utasitasnak és a tlizriado tervnek a
rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsadganak és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és
viselkedési formakat.

A nevel6k a tandrai €s a tandran kiviili foglalkozasokon, valamint tigyeleti beosztasuk ideje
alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal betartatni.

Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki orakon ismertetniiik kell a tanulokkal az egészségiik
€s testi épséglik védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes iskolai foglalkozasokkal egyiitt jard
veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai foglalkozasokon tilos és elvarhato
magatartasformakat.

Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgalo
szabalyokkal a kdvetkezo esetekben:
A tanév megkezdésekor az elsd osztalyfonoki 6ran. Ennek sordn ismertetni kell:
e az iskola kornyékére vonatkozé kozlekedési szabalyokat,
e a hazirend balesetvédelmi el6irasait,
e rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalakat, a menekiilés
rendjét, a tanulok kotelességeit a balesetek megelozésével kapcsolatban.

Iskolan kiviili foglalkozasok (kirdnduldsok, turdk stb.) eldtt. A tanév végén a nyari
idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmét.

A neveloknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegli feladat,
illetve tanéran vagy iskolan kiviili program eldtt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezo
viselkedés szabdlyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kovetendd
magatartasra.

A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idépontjat az E-
naploba be kell jegyezni.

A nevelonek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a tanulok elsajatitottak-e a
sziikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi ordkat (testnevelés, fizika, kémia, informatika) tarto,
valamint a gyakorlati oktatast vezeté nevelok baleset-megelézési feladatait részletesen a
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzat tartalmazza.

Az iskola igazgatoja az egészséges és Dbiztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti id6pontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozokat az
intézmény munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

16. 3. Az iskola dolgozodinak feladatai a tanulébalesetek esetén

A tanuldk feliigyeletét ellatdo neveldnek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:
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e asériilt tanulot elsdsegélyben kell részesitenie,

e ha sziikséges orvost kell hivnia,

e a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a tdle telheté moddon meg kell
szlintetnie,

e a tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatdjanak.

E feladatok ellatasaban a tanulobaleset helyszinén jelenlévo tobbi iskolai dolgozé is koteles
részt venni.

A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélynyujtasban részesité dolgozo a sériilttel csak azt
teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétleniil orvost kell hivnia, €s a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskoldban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak ki kell vizsgalnia.
A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett volna
elkertilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a
hasonl6 balesetek megel6zése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

16. 4. A tanulébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok eléirasai
alapjan

A tanulobalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani. A hdrom napon til gyogyulod
sériilést okozo tanulobaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni és e balesetekrdl az eldirt
nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv egy példanyat meg kell kiildeni a
fenntartonak, egy példanyt pedig at kell adni a tanuldonak (kiskort tanuld esetén a sziilonek). A
jegyzokonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartojanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni.

Az iskolanak igény esetén biztositania kell a sziil6i szervezet és az iskolai
didkonkormanyzat képviseldjének részvételét a tanulobalesetek kivizsgalasaban.

Az iskolai neveld ¢és oktatd6 munka egészséges ¢és Dbiztonsagos feltételeinek
megteremtésére, a tanulobalesetek megeldézésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az
iskola munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

16. 5. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az iskola miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
iskola tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
e atliz,
e arobbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozdjanak az iskola épiiletét vagy a
benne tartdzkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal kdzdIni az iskola igazgatojaval, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelds vezetdvel.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell
e az intézmény fenntartdjat,
e tliz esetén a tlizoltdsagot,
e robbantéssal torténd fenyegetés esetén a renddérséget,
[ ]

személyi sériilés esetén a mentdket,
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o cgyéb eseteckben az esemény jellegének megfeleldé rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds
vezetd utasitasdra az épiiletben tartozkodd személyeket csengetéssel illetve kolomp
hasznalataval, valamint szoban értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni
a veszélyeztetett épiilet kitiritéséhez. A veszélyeztetett ¢Epililetet a benntartdzkodo
tanulcsoportoknak a tlizriado terv és a bombariado terv mellékleteiben talalhato "Kiiiritési terv"
alapjan kell elhagyniuk.

A tanulocsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valod kivezetéséért és a kijelolt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére tanérat vagy
mas foglalkozast tart6 oktato a felels.

A vesz€lyeztetett €piilet kiiiritése soran fokozottan ligyelni kell a kovetkezokre:

o Az ¢épiiletb6l minden tanulonak tavoznia kell, ezért az orét, foglalkozast tartd
nevelének a tantermen kiviil (pl: mosdoban, szertarban stb.) tartozkodo
gyerekekre is gondolnia kell!

e A kilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

e A kiiirités soran a liftet nem lehet hasznalni!

e A tandra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tarté neveld
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arr6l, nem maradt-e esetlegesen
valamelyik tanulo az épiiletben.

e A tanulokat a tanterem elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozési helyre torténd
megérkezéskor a neveldnek meg kell szdmolnia!

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek a veszélyeztetett épiilet
kiiiritésével egyidejiileg — felelés dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

e akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

e akdzmivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

e avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

e az elsOsegélynyujtas megszervezésérol,

e a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (renddrség, tlizoltosag,

tlizszerészek stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét az iskola igazgatdjanak vagy
az altala kijel61t dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:
o arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl,
a veszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzardl,
az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),
a kézmil (viz, gz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,
az épiiletben tart6zkodo személyek 1étszamarol, életkorarol,
az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kdvetden a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdrité szerv
vezetdjének utasitdsait az intézmény minden dolgozoja és tanuldja koteles betartani!

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi 6rakat az oktatoi testiiletaltal meghatarozott szombati
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napokon be kell potolni.

A tliz esetén sziikséges teendok részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tlzriado terv” c.
igazgatoi utasitds tartalmazza. A robbantdssal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk
részletes intézményi szabalyozéasat az ,Intézkedési terv robbantdssal vald fenyegetés esetére
(bombariad¢ terv)” c. igazgatdi utasitas tartalmazza.

A tlizriadd terv és a bombariad6 terv elkészitéséért, a tanulokkal €s a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény igazgatdja a felelds.

Az épiiletek kiliritését a tlizriadd tervben és a bombariad6 tervben szerepld kiiiritési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola
igazgatdja a felelds.

A tlizriadd tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden
tanuldjara €s dolgozojara kotelezo érvénytiek.

16. 6. Gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasanak rendje

A gyermek ¢és ifjusagvédelem atfogja az iskola teljes pedagdgiai tevékenységét. Iskolankban
ezen feladatok betoltésére azonban nincs konkrét személy, ezért a gyermek ¢&s
ifjasagvédelemmel kapcsolatos teenddk az osztalyfonokok hataskorébe keriiltek at.
Legfontosabb célunk a megeldzés. A veszélyeztetettség elleni tevékenység egyiittes,
Osszehangolt munkat igényel. Az osztalyfonok a munka soran egyiittmiikodik a oktatookkal,
iskolaorvossal, a védéndvel és a blinmegel6zési tanacsadoval, tovabba a munkajukat segitd
szakintézményekkel. ~ Szlikségesetén segitséget kér a Gyermekjoléti Szolgalattol,
polgarmesteri hivatalok jegyz0it6l. Ezt a munkét a nevelési és kdzismereti igazgatohelyettes
koordinalja. Az osztalyfonok feladata, eljaras menete a kovetkezO esetekben: Tankoteles
tanuld esetén az elsd igazolatlan mulasztas utan, nem tankoteles tanuld esetében 10 6ra utan
koteles értesiteni az iskola a sziildt. A levélben felhivja a sziilé figyelmét az igazolatlan
hianyzasok kovetkezményeire. Jelzi a hianyzast tankoteles tanuld esetében a 10 oOrat
meghalad6 igazolatlan hidnyzaskor a Gyerekjoléti Szolgalatnak és Gyamhivatalnak. 30 6ra
utana a Gyerekjoléti Szolgalatnak €s az altalanos szabalysértési hatdsagként eljard hivatalnak.
50 6ra utan a Gyambhivatalnak. Magantanul6i statusz engedélyezéséhez kikéri a helyileg
illetékes gyermekjoléti szolgalat véleményét, ha az iskola igazgatdja ugy veéli, hogy a
magantanuloi jogviszony hatranyos a tanulora nézve. Kornyezettanulmanyt készit, a
rendOrség megkeresésére a tanuldi jellemzéseket elkésziti. Partfogdi feliigyelok kérésére
adatot szolgaltat a tanulorol és nyomon koveti annak iskolai tevékenységét. Kozremiikodik az
osztalyfonok az ifjisagvédelmi palyazatok megirasaban.

17. AZ INTEZMENYEK HELYISEGEK ES BERENDEZESUK HASZNALATI
ELVEI

Az intézmény fObejarata mellett, a tantermekben a Magyar Koztarsasdg cimerét kell

elhelyezni.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartézkodé minden személy
koteles:
a kozosségi tulajdont védeni,
a berendezéseket rendeltetésszertien hasznalni,
az iskola rendjét és tisztasagat megdrizni,
az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
a tliz— és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,

e amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani,

Az intézményi és személyi vagyonvédelem miatt az épiilet bejarati ajtajat a szerzddott

biztonsagi szolgalat nyitvatartasi idében is koteles zarva tartani. Vagyonvédelmi okokbol
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ugyancsak zarva kell tartani nyitvatartasi ido alatt is az liresen hagyott tantermeket,
helyiségeket. A zéarak haszndlhat6sagar6l valdo gondoskodas, valamint a bezart tantermek
kulcsainak elzarasa a gondnok feladata.

A szaktantermeket a tanitasi orat tartdo oktatd vagy az altala megbizott tanuld nyitja és
zarja. A tantermek zarasat tanitdsi id6 utan a gondnok, az épiilet nyitvatartdsi ideje utan a
portas ellendrzi, az elektromos berendezések aramtalanitasaval egyiitt.

Az alkalmazottak az intézmény helyiségeit, létesitményeit nyitvatartasi munkaidében
rendeltetésszertien hasznalhatjak. Ha intézményi alkalmazottak nyitvatartasi idon tialmenden
igénybe kivanjadk venni az iskola helyiségeit, ezt az intézményvezet6tol irasban kell
kérvényeznie a hasznalat céljanak ¢s iddpontjanak megjelolésével.

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit a tanitasi idében és
azutan is csak oktatoi feliigyelettel hasznalhatjak. A szaktantermekben a tanulok csak a
terembeosztasban feltiintetett idében tartozkodhatnak, oktatook jelenlétében. A szertarosi
feladatkort ellatd tanulok a oktatd tudtaval egyéb engedélyezett idépontban is lehetnek a
szaktanteremben. Tanit4si 1d6 utan tanuld csak szervezett foglalkozas vagy engedélyezett
diakkor keretében tartozkodhat az iskoldban.

17. 1. A szaktermek hasznalati rendje

A specialisan felszerelt szaktantermekben, a konyvtarban, a tanmiihelyekben, az
ebédloben — jol lathato helyen — kiilon helyiséghasznalati rendet kell kifliggeszteni.
A szaktanterem hasznalati rendjét a helyiség felelose allitja Ossze, és az intézményvezetd
hagyja jova.
A helyiséghasznalati rend a kovetkezoket tartalmazza:

e a szaktanterem tipusa, neve,

e aterem felelosének neve és beosztasa,

e a helyiségben tartozkodas rendje,

e a hasznalati engedélyhez kotott berendezési targyak felsorolasa,

e aberendezési targyak és eszkdzok hasznalati utasitasa.
Tovabbi szabalyokat a Munkavédelmi Szabalyzat ¢és fliggeléke tartalmaz

Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelései eszkozeit a helyiségleltar
szerint kell megdrizni. Butorok (székek, padok) masik helyiségbe valo atvitele a terem
felelosének engedély¢hez kotott. A szaktantermek felszerelési targyainak hasznalata,
elektronikus berendezések lizemeltetése, stb. csak a hasznalati utasitas Dbetartasaval
engedélyezett.

Az intézmény berendezését, gépét csak engedéllyel, sajat hasznalat céljabol lehet kivinni
az igazgatd irasbeli engedélye alapjan. A kolcsonkérd alkalmazottnak a targy atvételérdl és
az anyagi feleldsségrol elismervényt kell aldirni. Az engedélyen fel kell tiintetni a
kolecsonzési hataridot. Az engedélyt két példanyban kell elkésziteni, melynek egyik példanyat
a gazdasagi irodaba kell leadni és iktatni, masik példanya a gép, a berendezés kisér lapja.

17. 2. Karbantartas és kartérités

A tantermek, szaktantermek, el6adok, laboratéoriumok, tornatermek és mas helyiségek
balesetmentes hasznalhatosadgaért és az azokban elhelyezett eszkdzok karbantartasaért a
miiszaki vezet6 felel.

A meghibasodott eszkdzoket, berendezéseket a terem feleldse koteles a miiszaki vezetd
tudomasara hozni. A hibas eszkozoket le kell adni a miiszaki vezetének a hiba
megjelolésével. Az egyéb meghibasodasokat a oktatoi szobaban elhelyezett hibaE-naploba
kell bejegyezni. A E-naplo ellendrzéséért és a hibak javitdsaért a miiszaki vezetd felel. Ujboli
hasznalatbavételrdl a miiszaki vezetd tajékoztat.
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Az intézményben, annak felszereltségében €s a berendezési targyaiban okozott kart a
karokozonak meg kell tériteni.

17. 3. A tanulék kartéritési felelossége

Az a tanuldé az intézménynek felréhatd magatartdsa révén kart okoz, a kart meg kell
téritenie. A kartérités mértéke:

a) gondatlan karokozasnal a kotelez6 legkisebb munkabér egy havi 6sszegének 10%-at,

b) szandékos karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér 6t havi 0sszegét nem
haladhatja meg.

A szandékos karokozds esetén annak tényét a fenntartasi és karbantartdsi osztaly
vezetdjének kell jelezni, aki megallapitja a karokozas mértékét. Az Osszeget az iskola
pénztaraba kell befizetni. A karesetrdl az osztalyfonok az ellendrzdé kdonyvon keresztiil értesiti
a szilot.

18. EGYEB RENDELKEZESEK

18. 1. Az iskola marketing tevékenysége

Az Intézmény marketing tevékenysége Intézményi szinten valésul meg. A marketing
tevékenység kifejtésének formai a piackutatas €s a reklamtevékenység. A tevékenység alapja
a Marketing-terv.

18. 1. 2. Piackutatais

Az Intézmény a marketing tevékenység eredményes alkalmazdsadhoz a munkaerd piacrél, az
ott lejatszodo eseményekrdl folyamatos és részletes informacidkat szerez be.
A partnerkapcsolatok révén a gazdasagi partnerektdl beszerzett informaciokbol szelektalast
kovetden kivalasztja az Intézmény marketing dontéseihez lényeges informaciokat, melyek
értékelése utan a vezetés szdmara felhasznalasra alkalmassa tesz.
Az Intézmény partnerei a piackutatési tevékenység soran:

e (Gyori Miszaki Szakképzési Centrum-mint fenntartd

e Gyodr-Moson-Sopron Megyei Munkaiigyi Kdzpont

e (Gyodr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

e A versenyszféra termeld és gazdalkodo szervezetei.

e Gydr Megyei Joga Varos Onkormanyzata
A széleskori és megalapozott piackutatdsi tevékenység alapjan keriil sor a beiskolazasi terv
elkészitésére és az ehhez kapcsolodo beiskolazasi reklamtevékenységre.

18. 1. 2. Az intézmény reklamtevékenysége

A reklamtevékenység - a piackutatas illetve a piaci helyzetnek megfeleld modon és irdnyban-
keriil végrehajtasra.
Alkalmazhaté modszerei a kovetkezdk lehetnek:

a.) Hirdetés: az irott és az elektronikus sajton keresztiil egyarant, tovabba a
tomegkommunikaciods eszkozok (média) felhasznalasaval,

b.) Publik Relations (PR): tervszer(i, folyamatos tevékenység egyiittes alkalmazasa,
mellyel célunk, hogy az 4&ltalanos és a szakmai koézvélemény el6tt olyan képet
alakitsunk ki az intézményrdl és ezzel egyiitt valamennyi tagintézményérdl, hogy
mindazok a partnerek, akik kapcsolatba keriilnek veliink (kiilondsen a szdmunkra
fontos és kiemelt célcsoportba tartozok) megbizzanak tevékenységiinkben. Célunk
ezzel az intézmény iranti bizalom kialakitdsa, fenntartdsa és erdsitése.

c.) Nyitott kapuk napja: két alkalommal, november hoénapban a fenntarto altal
meghatarozott id6pontban keriil megtartasra. Az érdeklédd palyavalasztas elott allo
tanuloknak ¢és sziileiknek kerlil megrendezésre, a céliranyos palyavalasztas
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elésegitésére.

d.) Palyavalasztasi kiallitas: a fenntartd altal szervezett, a palyavalasztast segit0, az
intézményt az érdeklddoknek részletesen és elézetesen bemutatd taldlkozds a
potencidlis palyavalasztokkal. Az iskolarendszerti nappali képzés, és a felndttképzési
lehetdségek bemutatasanak eszkoze, lehetsége.

e.) Iskolalatogatasok ,,Road show-k”: a palya-és szakmavalasztast segit0, az altalanos
iskolakban a nyolcadik osztalyosok osztalyfondki ordjan illetve a sziildi értekezleteken
torténd megjelenés, melynek soran az érdekloddk céliranyos és részletes tajékoztatast
kapnak az Intézményben folyd oktatasi, kulturalis, sport, és egyéb kozosségi
tevékenységekr6l, a hagyomanyok &polasarol, az ott folyé oktatdé és neveld
tevékenységrol.

f.) Szakmak éjszakaja: miszaki palya irant érdeklddé fiatalabb korosztaly
érdeklodésének felkeltése.

g.) Kiilfoldi palyaorientacios rendezvényeken torténd részvétel. A magyar oktatasi
rendszer bemutatasa, a hazai szakképzés megismertetése a testvériskolakkal és mas
kiilfoldi partnerekkel.

18. 3. 3. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabdlyai:

Az Intézményben kiils6 gazdalkodo, illetve szolgaltatd szervezet is folytathat
reklamtevékenységet a 2008. évi XLVIII. Torvény, a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd
feltételeirdl €s egyes korlatairdl sz616 jogszabaly eldirdsainak megfelelden.

Ebbdl adododan kiilondsen a gazdasagi hatékonysagot és a tarsadalmi jolétet szolgéalo piaci
verseny fenntartasa érdekében, tovabba az {izleti tisztesség kovetelményeit betartd
vallalkozasok érdekeinek védelme céljabol, a szakmai Onszabalyozds gyakorlatdnak
jelentéségét elismerve, tovabba az Intézmény vonatkozd érdekei szem elOtt tartasaval
kiilonosen a kovetkezOk betartasa sziikséges:

e a kiilonb6zé reklamanyagok elhelyezése az Intézményben az intézményvezetd
engedélyével torténhet;

e az intézményben csak olyan reklam kozzétételére van lehetdség, amely

e az oktatasi és szakmai feladatokhoz valamilyen médon kapcsolodik;

e nem megtévesztd és dsszehasonlito;

e cimzettjei a tanulok, illetve a dolgozok;

e nem sérti mas vallalkozas, illetve szervezet j6 hirnevét;

e nem vezethet tisztességtelen elonyszerzésre.

e reklamozasi tevékenység csak az Iskola belsd terében elhelyezett, arra kijeldlt
hirdet6tabldin, esetenkénti rendezvényeken a kijeldlt teremben szponzoralasi céllal
van lehetdség, kiilon egyeztetés alapjan.

Megengedett a reklamtevékenység, ha a rekldm a gyermekeknek, tanuldknak szol, és a
kovetkezo tevékenységekkel kapcsolatos:

e cgészséges ¢letmod,

e kdrnyezetvédelem,

e tarsadalmi tevékenység,

o kozeéleti tevékenység,

e kulturdlis tevékenység.

A tanulokrol késziilt rekldmcéli barmilyen anyag felhasznalasahoz és megjelenéséhez
sziikséges a tanuld irasbeli beleegyezése, kiskoru tanuld esetében a sziildi engedély is. A
jogszabalyban meghatdrozott esetekben sziikséges a tanulok arcénak kitakardsa. Az
intézményben a fentiek kivételével tilos a reklamtevékenység.

18. 1. 4. Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére:

A tomegtaj ¢koztatd eszko6zok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozodinak az
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alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik:
- Engedély nélkiil az iskola teriiletén forgatast végezni nem szabad!
- A televizid, a radi6 és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.
- A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirdsokat:

e Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult a
fenntartd engedélyével és beleegyezésével.

e FElvaras, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszertiségéért
¢€s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozoé felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére €s
érdekeire.

e Nem adhat6 nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 elotti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

e A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés elott megismerje. Kérheti az 01jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az ¢ szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

18. 3. Az intézmény kapacitas kihasznalasa

A kozoktatdsi intézmény bevétel szerzés céljabol a kihasznalatlan kapacitdsat bérbeadas
utjan hasznositja.

Az intézmény helyiségeinek, létesitményeinek, berendezéseinek bérbeadasarol — ha az
nem veszélyezteti az alapfeladatok ellatasat — a gazdasagi ligyintéz0 javaslatara, az érintett
kozosségek véleményének kikérésével — az intézményvezetd dont.

Az intézmény bérleti szerzodéseiben ki kell kotni, hogy az évente feliilvizsgalhato, az
intézmény valtozoé feladatainak végrehajthatosaga érdekében.

18. 4. Szocialis tamogatasok

Az intézményt tdmogato iskolai ,,Lukdcs Alapitvany” altal nyuajtott, a raszoruld tanulok
tamogatasara felhasznalhatd Osszegrol €s a tdmogatds modjarol — az osztalyfonokok
eléterjesztése alapjan — az alapitvany kuratoriuma dont tanévenként.

Az alapitvany célja: Tamogassa azokat a torekvéseket, amelyek eldsegitik az iskolank
tanuloinak sokoldalu képzését, fejlodését.
Ennek érdekében hozzéjarul

- az elméleti és gyakorlati oktatas targyi feltételeinek biztositasahoz, javitasahoz,

- iskolai testnevelés ¢és tomegsport feltételeinek javitdsdhoz, sportversenyeken vald

részvétel tamogatasadhoz,

- az,, Az iskola legjobb tanuldja” cim odaitéléséhez,

- ,, A jo tanulo, jo sportold” cim adomanyozasahoz,

- kulfoldi testvériskolai kapcsolatok tdimogataséhoz,

- 0sztondijjal a szocidlisan raszoruld, de jol tanuld didkok tanulméanyainak segitéséhez

A didk-szocidlis alap felhasznaldsara az intézményvezetd megbizdsa alapjan a
didkonkormanyzat delegalt képviseldi valamint a tanulokozosségekért felelds osztalyfdnokok
tesznek javaslatot.
A szocialis timogatas formai:
o ¢tkezési hozzdjarulas kifizetése,
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a raszorulok munkaeszkdzeinek megvasarlasdhoz nytjtott tamogatés,
tankonyvek konyvtari Giton torténd kolcsonzése,

kirdandulasok, kulturalis rendezvények koltségeinek fedezése,

téritési dijas tanoran kiviili tevékenységek tdmogatasa.

18. 5. Alairéi (kiadmanyozasi jogkor), bélyegzo hasznalat

A fenntartd nevében alairasra az igazgatd jogosult. A pénziigyi kotelezettségeket vallald
iratok kivételével személyesen irja ald a dokumentumokat. Tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén az azonnali vagy siirgds tigyekben - neviik és beosztasuk feltiintetése mellett -
helyettesei irnak ala.

Az 1igazgatOhelyettesek aldirasi jogkore az iranyitasuk ald tartozo terliletek szakmai
tevékenységével kapcsolatos meghatarozott tigyekre, a sajat hataskorben tett intézkedésekre, a
tanligyigazgatas korébe tartozo €s a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos iratokra terjed ki.

Az intézmény bélyegzdinek lenyomata:
hosszu:

kor:

A bélyegzOt csak az alairdsra jogosultak hasznalhatjak. A bélyegzOk biztonsagos taroldsa az
iskolatitkdr és a tanulmanyi vezetd feladata.

Az igazgatd kozvetlen munkatdrsainak beszdmoldsi kotelezettségiik van, amely
felelosségiikkel egyiitt kiterjed a munkakori leirasuk szerinti feladatokra.

18. 6. A bizonyitvanyok alairasanak rendje

A kozépiskolai bizonyitvanyok vezetése, kitdltése (anyakdnyvi adatok, tanulmanyi
eldmenetel) az osztalyfonok feladata. Az 0j tanulok szdmara a bizonyitvany (szigoru
szamadasu nyomtatvany) felvétele a gondnoksagon torténik. A bizonyitvanyok alairoi:

Evfolyam Alairo

9. évfolyam A nevelési és kdzismereti igazgatohelyettes
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10. évfolyam Az igazgato

A nem végzdés évfolyam (11., 12., 13.| A muszaki Il. igazgatohelyettes
évfolyam

Végz0s évfolyam A muszaki |. igazgatohelyettes

Erettségi és szakmai bizonyitvany Az igazgato (kivétel, ha az érettségi vizsgan
kérdez6 oktatoi feladatot lat el, ekkor
feladatkorét a nevelési ¢és kozismereti
igazgatOhelyettesre bizza

A tanév végén a bizonyitvany atvételét, a kovetkezd tanév elején a bizonyitvany leadasat a
tanulok alairasukkal igazoljak. A tanulmanyok alatt a kozépiskolai bizonyitvany elveszitése
esetén, az illeték befizetését kovetden az iskolatitkar masodlatot allit ki. Az érettségi, valamint
a szakmai bizonyitvany elveszitése esetén az illeték befizetését kdvetéen az iskola masodlatot
allit ki.

18. 7. Panaszkezelés

Amennyiben az intézmény tanuldi, a diakok sziilei vagy a szakmai feliigyeleti szervek
részérdl esetlegesen elégedetlenség, reklamacid, panasz érkezik az intézményhez, azt
haladéktalanul ki kell vizsgalni, és ha azt jogosnak talaltuk, Iépéseket kell tenni a hiba
megsziintetésére az alabbiak szerint:

Panaszként értelmezziik azokat a felszélalasokat, észrevételeket, kifogasokat, stb.
(tovabbiakban: panasz), amelyek az oktatds-nevelés folyamatdban keletkeznek, ¢és
Osszefliiggenek az iskolai munkaval. Nem foglalkozunk tehat azokkal a panaszokkal, melyek
nem tartoznak az iskolai folyamatokhoz (pl. bolti lopas, stb.).

A panasz érkezhet sziil6, didk, oktatd, iskolai dolgozd részérél, a sziikebb és tagabb
kornyezetbdl olyan személyt6l, aki kozvetleniill nincs kapcsolatban az iskolaval, az
osztalyfonokhoz, az iskola vezetoségének barmely tagjahoz, az iskola barmely dolgozdjahoz.
Nem foglalkozunk névtelen panaszokkal, vagy olyanokkal, amelyeknél a panasztevd nem
vallalja neve rogzitését. Ugyanakkor az iskola minden dolgozdjara kotelezo a , titoktartas”, ha
a panasztevo kéri, hogy adatai ne kertiljenek nyilvanossagra.

Az iskola azon panaszok kivizsgaldsaval foglalkozik, amelyek irdsban (a panaszos nevének,
cimének feltlintetésével) érkeznek, vagy hivatalos forumon (sziiléi értekezlet, fogadd ora,
didk-6nkormanyzati megbeszélés, stb.) hangzanak el. Utdbbiakat a legrovidebb idon beliil
jelezni kell az iskola igazgatojanak.

Az firasbeli panasz kivizsgalasat és annak megoldasat 30 napon beliill meg kell kiildeni a
panasztevonek. Torekedni kell arra, hogy a szoban elhangzott panaszokat jegyzOkdnyvben
rogzitse az iskola vezetdségének egy tagja. Ha ez nem lehetséges, akkor az iskola hivatalos
képviseldje emlékeztetdt vesz fel. Az emlékeztetdben is szerepelnie kell, hogy mikor, ki vagy
kik tették a panaszt, mi a panasz lényege.

A jegyzOkonyvet a panasztevd alairja, és megkapja annak egy példanyat. A panaszt az iskola
igazgatdja vagy megbizottja 30 napon beliil kivizsgalja, és annak eredményét feljegyzésben
Osszegzi. Feltétleniil meghallgatja, és jegyz6konyvezi annak a személynek a véleményét, aki
ellen a panasz érkezett. A panasztevot — legkés6bb a kivizsgalas 30. napjan — irasban
értesiteni kell az eredményrdl, az esetleges intézkedésrdl. Az értesitésben meg kell jelolni a
tovabbi jogorvoslat lehetdségét is.

Amennyiben a panasz az intézmény miikodési folyamatainak, munkatarsainak hibajara
vezethetd vissza, megel6z06 tevékenységet kell kezdeményezni.

19. AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

Az iskolai konyvtar célja, annak lehetové tétele, hogy szolgaltatdsait a tanulok és az
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oktatok minden tanitasi napon igénybe tudjak venni. Az iskolai konyvtar dllomanyaba csak a
konyvtar gylijtokorébe tartozd dokumentum vehetd fel. Az iskolai konyvtar gytjtokorét — a
szervezeti és mikodési szabalyzat mellékleteként kiadott — gylijtokori szabalyzat hatarozza
meg.
Az iskolai kdnyvtar nyilvanos konyvtari feladatokat nem lathat el.
Az intézmény konyvtarara vonatkozo fobb szabalyok:
a) A konyvtarat hasznalhatja:

e az iskola 0sszes dolgozdja,

e az iskola Osszes tanuldja,

e akollégium Osszes allando lakoja

b) A konyvtarba beiratkozni a kdnyvtar hivatalos nyitvatartasi idejében lehet.
Nyitva tartas

Hétfo 7.45-16.00 6raig
Kedd 7.45-16.00 6raig
Szerda 7.45-16.00 oraig
Csiitortok 7.45-16.30 6raig
Péntek 7.45-13.30 6raig

c) A szolgaltatasok igénybevételének feltételei:
e A konyvtar szolgaltatasait a beiratkozott olvasok vehetik igénybe,
e Az olvas6 beiratkozaskor belépési nyilatkozatot tolt ir alad, melyben
kotelezettséget vallal a konyvtar szabalyainak betartdsara. A belépés dijtalan.

d) A konyvtar hasznalatanak feltételei:

e Az iskolai konyvtar nem lat el nyilvanos konyvtari feladatokat.

e A hasznalatot kiilsé személy esetében az iskola igazgatoja engedélyezheti.

e A konyvtarban a beiratkozéas, a konyvek kolcsonzése, a helybeni hasznalat
ingyenes.

e A konyvtari tagsag feltétele a belépési és jotallasi nyilatkozat kitoltése, alairasa.

e A koOnyvtar a nyitvatartasi idoben latogathatd, ez alatt lehet kolcsondzni,
helyben hasznalni a konyvtari eszk6zoket, dokumentumokat.

e A konyvtar az iskolai sziinetekben nem tart nyitva.

e) A kolesonzés ideje: 1 honap
A konyvtar miikodési szabalyzatat a 3. szamu melléklet tartalmazza.

20. A TANULMANYOK FOLYTATASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

20. 1. A sajatos nevelési igényii tanulok felmentése

A sajatos nevelési igényli tanulok felmentése torténhet: az altalanos iskolai tanulményok
idején kiallitott, érvényes szakértéi vélemény, a kozépiskolai tanulmanyok idején végzett
feliilvizsgalat vagy 0j vizsgalat alapjan kiallitott érvényes szakértdi vélemény alapjan.

A Pedagodgiai Szakszolgalat vagy a Nevelési Tanacsado eljarasat a kozépiskolai tanulmanyok
idején is indithatjak. Az eljaras el6tt beszerzi a tanuld az adott tantargyat tanitd oktato(ok)
véleményét.

A felmentés menete

A sajatos nevelési igényt a Pedagogiai Szakszolgalat, illetve a Nevelési Tanacsado allapitja

meg. A tanuld integralt neveltként a normal osztalyba csak a Pedagdgiai Szakszolgélat
(Tanulasi Képességet Vizsgaldo Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsag) szakvéleménye alapjan
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helyezhet6. A tanuld érdekében a jegyzO kotelezheti a sziilot, hogy gyermekével jelenjen meg
a szakértdi bizottsag eldtt, illetve a szakértdéi vélemény alapjan gyermekét a megfeleld
nevelési-oktatasi intézménybe irassa be.

A beiskolazas soran a jelentkezés benyujtasakor a felvételi jelentkezési laphoz csatolni kell az
érvényes szakértdi véleményt. (Ez a jelentkeztetd altalanos iskola és a sziilo egyiittes
feladata.) A technikumba torténd jelentkezéskor a felvételi irasbeli vizsga megkezdése elott a
szakvéleményben foglalt kedvezmények, illetve a mentességek érvényesitésé¢hez az iskola
igazgatojahoz kell irasos kérvényt benyujtani.

A sajatos nevelési igényt a tanulok az ingyenes tankonyvellatds és a tanulas folyamatdban
érvényesithetik.

A Dbeiratkozast kovetden, de legkésObb szeptember 15-ig a szakkozépiskolaba és a
szakiskolaba jelentkezett tanulok egy formanyomtatvany kitoltésével az érvényes szakértdi
véleményt csatolva egy kérvényt nyujtanak be az iskola igazgatdjanak. A szakvélemény
alapjan az iskola igazgatdja hatarozatot hoz. A hatarozat tartalmat az osztalyfdnok bejegyzi a
E-naploba, a torzslapra.

A szakvélemény egy példanyat a gyogypedagogusoknak kell atadni, aki ez alapjan késziti el
az egyéni fejlesztési tervet, illetve sorolja a tanulokat fejleszté csoportokba.

Az osztalyban tanitd oktatbok kotelesek a hatarozatban foglaltakat az oktatds folyaman
érvényesiteni.

A sajatos nevelési igényl tanulok a tanulas és az érettségi, a szakmai vizsga, valamint a
kompetenciamérés folyaman az aldbbi mentességeket vehetik igénybe:

e [rasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tesz.

e Szobeli vizsga helyett irasbeli vizsgat tesz.

e Mentesiil egy kotelezd vizsgatargy vizsgaja alol (helyette egy masik targybol tesz
Vizsgat).

e Mentesiil az értékelési rendszer egy részlete alol.

e Az irasbeli és a szobeli vizsgan hosszabb felkésziilési 1dot kap.

e Segédeszkdzt vehet igénybe.

Ha a tanulot egy tantargy értékelése alol mentették fel, a tanuldnak tovabbra is aktivan részt
kell vennie a tanorakon. A felmentés csak az adott tantargy értékelésére vonatkozik. Ha a
tanulot felmentették az irasbeli értékelés alol, akkor az értékelés szoban torténik.

A felmentés tényét az osztalyfdnok az E-naploban és a tanulo torzslapjan is rogziti. A nevelési
¢s kozismereti igazgatOhelyettes vezeti a sajatos nevelési igényli tanulok nyilvantartasat.

A sajatos nevelési igényl tanulok érettségi vizsgaval kapcsolatos szabdlyozasat a 100/1997.
Kormanyrendelet tartalmazza.

20. 2. A testnevelés aloli felmentések formai

Az igazgatd a tanuld kérelmére — szakorvosi vizsgalat eredménye alapjan — az iskolaorvos
javaslatara részben vagy egészben felmentheti a tanulot a testnevelés 6rai munkavégzés alol.
A felmentés kategoriai:

e kOnnyitett testnevelés,

e gyogytestnevelés,

e teljes felmentés a testnevelési orakrol.
A besorolast az iskolaorvos javasolja a szakorvosi vizsgalatok alapjan. A tanulénak a
felmentési kérelmet minden tanév szeptember 15-ig meg kell Gjitania. A felmentés tényét az
osztalyfonok az E-naploban rogziti.
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20. 3. A magantanulova valas szabalyai

A tankotelezettség teljesithetd iskoldba jaradssal vagy magantanuloként (a szakképzés
kivételével). Magantanuldéi jogviszony Iétesithetd a torvényben meghatdrozott feltételek
alapjan. A sziil6i kérelem benyujtasat kovetden az iskola az osztalyfonok kozremitkodésével
hatranyos helyzetli kiskort tanuld esetén megkéri a Gyermekjoléti Szolgalat tamogatd
javaslatat. Ezt kdvetden az intézmény igazgatoja irasban tajékoztatja a sziilot a magantanulod
jogviszony feltételeirdl. Ha a tanuld tankotelezettségét a sziildé dontése alapjan
magantanuloként teljesiti, felkészitésérdl a sziild gondoskodik. A magantanulot az iskola
valamennyi kotelez6 tanorai foglalkozasa alol, kivétel a szakmai gyakorlat fel kell menteni.
Ilyen esetben a tanul6 az igazgat6 altal meghatarozott idében (félévkor és év végén) az oktatoi
testiiletaltal meghatarozott modon ad szamot tudasar6l. A tanuld osztilyzatait az iskola
allapitja meg- kivéve, ha fliggetlen vizsgabizottsag elott ad szamot tudasarol - tovabba dont a
magasabb évfolyamra 1épésével kapcsolatos kérdésekr6l. A magantanuld magatartasat €s
szorgalmat nem kell mindsiteni.

A magantanuld a tanév végén (a testnevelés kivételével) minden, az adott évfolyamon oktatott
kotelezd targybol osztalyozo vizsgat tesz. Az értékelés-mindsités €s a tovabbhaladas rendje
azonos az iskoladba jar6 tanulokéval. A magéantanulok felkésziiléséhez az iskola Utmutatést

nyujt.
21. A FELNOTTOKTATAS FORMAI

21. 1. Felnottképzés

Iskolank évek oOta folytat felndttképzési tevékenységet a Gydér-Moson-Sopron Megyei
Kormanyhivatal Munkatigyi K6zpont regisztracioja alapjan.

Célunk az ,,Elethosszig tartd tanulis” gyakorlati megvalositasanak az elésegitése, a tanulni
vagyo felnottek piacképes szaktudasa €s szakképesitése megszerzésének tdmogatasa.

Allandé kindlatunkban tobb OKJ-s tanfolyam szerepel, amelyet a szakmai- ¢és
vizsgakovetelmény keretein beliill a piaci igényekhez alkalmazkodva folyamatosan
megujitunk, hogy partnereink szdmara mindig piacképes, korszerii képzéseket nyujthassunk.
A véllalati, intézményi megrendeldink igényei szerint nagy hangstulyt helyeziink a
feladatkézpontu , testre szabott” képzések szervezésére.

21. 2. Felnottoktatas

A felnottoktatasra vonatkozo specialis szabalyok

A koznevelési torvény 60. §-a szerint a tanuldé munkahelyi, csalddi vagy mas irdnyu
elfoglaltsigdhoz, a meglévd ismereteihez és életkorahoz igazod6 iskolai oktatasban
(felndttoktatasban) vehet részt. A felndttoktatasban az oktatds megszervezhetd a nappali
oktatds munkarendje, tovabba esti, levelez6 vagy mas sajatos munkarend szerint. Iskolankban
a felndttoktatas nappali és esti munkarend szerint folyik.

Szakmai végzettség megszerzésére irdnyuld esti tagozatos képzések:
A szakmai felndttoktatds iskola rendszerti oktatds, melynek szervezése a szakképzésben a
kovetkezd jogszabalyok figyelembevételével torténik.
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrdl 60. §
e 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol 33-34. §
¢ 150/2012. (VII. 6.) Korm. Rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol
Iskolankban kétféle esti oktatast szerveziink:
o (Crettségire épiild szakképzések (elsd vagy masodik szakképzés megszerzésére iranyuld
2 éves képzés)
o szakkozépiskolai szakképzés (érettségivel rendelkezOknek, 16. életévét betdltottek

NSZFEFHIOVSZC=TUKaCS/UUUZID -

1/2021

134/211



A Gyori SZC Lukdcs Sandor Jarmiiipari és Gépészeti Technikum és Kollégium Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata

elsd szakképesitésének vagy masodik szakképzés megszerzésére iranyuld 2 éves
képzés)

A képzés minden esetben ingyenes. Tanitds iddkerete, ahol az elmélet-gyakorlat aranya
altalaban 30-70%, az SZVK-ban meghatarozottak szerint torténik.
A szakmara felkészitésben kozismereti képzés nem folyik, ezért februar elsé hetében is
megkezdhetd (keresztféléves) az oktatds. A tanitasi 6rak 40 percesek a szakmai elméleti
oktatasban, 60 percesek a gyakorlati oktatasban. Az esti munkarend szerinti felnéttoktatasban
a kotelezo6 tanitasi 6rakat 15.00 és 19.30 kozott szervezziik.
A képzés jellemzoi:

e Felso korhatar nélkiil teljesithetd,

e Munka mellett végezhetd,

e Az estitagozatos képzésen didkigazolvany és csaladi potlék 20 éves korig.

A szakmai elméleti 6rai az iskoldban szakmatdl fliggéen hétkéznaponként két/harom
alkalommal keriilnek megtartéasra.
A szakmai gyakorlat 6rai vagy tanuloszerzédéssel, vagy egylittmiikodési megallapodas
alapjan kiils6 gyakorlati helyen keriilnek megszervezésre.
e vagy csak iskolai tanmiihelyben
e vagy megosztva iskolai tanmithelyben, illetve tanuldszerzddéssel kiils6 gyakorlati
helyen, az adott gazdalkodo szervezettel torténd megallapodas alapjan

Belépés feltételei:
e Iskolai eloképzettség: érettségi, vagy egy allamilag elismert szakmai végzettség
e FErvényes tanuldszerz6dés vagy egyiittmiikodési megallapodas
o Egészségligyi alkalmassag.

A kétéves érettségire felkészitd szakasza (12-13. évfolyam) pedagogiai feladatai

»A szakkozépiskolasok érettségi vizsgara felkészitd képzése a szakkozépiskola els6 harom
évfolyamat (vagy korabban szakiskolat / szakmunkésképz6 intézetet) végzett tanulok szamara
biztositja az érettségi vizsgara torténd felkészitést.

Az érettségi vizsgara felkészitdo képzés 2 évfolyambol all (12. illetve 13.), amelynek
programja a 3 éves szakkdzépiskolai kozismereti programra épiil. A képzés célja az, hogy
olyan ismereteket nyujtson, illetve olyan készségeket, képességeket fejlesszen, amelyek
atfogjak az altalanos miveltség kozépiskolai korét. Ugyanakkor tekintetbe kell venni azt,
hogy a szakkozépiskola elsé haroméves szakasza sordn az alacsony kozismereti draszdmok
miatt nem nyilt lehetdség arra, hogy a tanuldk az elvégzett évfolyamokon maradéktalanul
elsajatitsak a NAT-ban eldirt kovetelményeket, ezért itt a hidnyok potlasara kiillondsen nagy
hangsulyt kell helyezni.

Ily médon torekszik a miiveltség elvontabb elméleti és konkrétabb, gyakorlati szintjeinek
egyensulyara, az elméleti és a gyakorlati gondolkodas kozti atmenetek létrehozasara —
kiilonds tekintettel az érettségire, illetve a fels6fokii tovabbtanulds lehetdségeinek
biztositasara. Hangsuly keriilt a reproduktiv gondolkodas tovabbfejlesztési lehetdségeinek
biztositasara, a problémamegoldo és a kreativ mitkodés iranyaba.

A szakkodzépiskolaban allamilag elismert szakképesitést szerzett és a szakkozépiskolaban
érettségi vizsgat kivan tenni, annak a (2) bekezdés €) pontjaban foglalt tantargybol nem kell
szamot adnia a tudasardl. (KotelezGen valasztando vizsgatargy, technikumban a technikum
agazatanak megfeleld szakmai vizsgatargy - ebbdl nem kell érettségi vizsgat tennie.

Emellett azonban a helyi tantervben meghatarozott érettségi vizsgatargyak koziil
tovabbtanulas céljabol 5. vizsgatargyat.
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Belépés feltételei:
e Allamilag elismert szakmai bizonyitvany (oklevél)

22. ELJARASRENDEK

22.1. A fegyelmi eljaras rendje

A nevelési intézményekben a tanuldi fegyelmi eljaras pedagdgiai célokat szolgdl. Fegyelmi
targyalas 0sszehivasara abban az esetben van sziikség, ha a tanuld megsértette a 2011. évi
CXC. Koznevelési Torvény 46. § (1) bekezdés a-h pontjainak barmelyikét, amelyek a tanulok
kotelességeire vonatkoznak.

Intézményiink a fegyelmi eljaras rendjét a 20/2012. EMMI rendelet 56-58. § alapjan hatarozta
meg.

1. A fegyelmi eljaras meginditasanal a tanulot (sziildt) — ha a fegyelmi vétséggel érintett
gyakorlati képzés folytatdja nem az iskola — a gyakorlati képzés folytatdjat
(gazdalkodo szervezet), tanuloszerz0dés esetén a gazdasagi kamarat irasban értesiteni
kell a kotelességszegés megjelolésével.

2. Az értesitést az iskola kiildi ki, amelyben meg kell jelolni a fegyelmi targyalas helyét,
idépontjat, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a
gazdalkodo szervezet (gazdasagi kamara) képviseldje a szabalyszerl értesités ellenére,
valamint a sziild €s tanuld az ismételt szabalyszerli meghivas ellenére nem jelenik
meg. Az értesitést a tanulohoz ¢és a sziilohoz a targyalas eldtt legalabb 8 nappal el kell
juttatni.

3. A fegyelmi eljarast — a meginditastol szamitott 30 napon beliil — egy targyaldson be
kell fejezni.

4. A fegyelmi targyalas megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell a jogaira, majd
ismertetni kell a kotelességszegést, annak bizonyitékait.

5. A targyalasrol jegyzokonyv késziil, melyet a targyaldson résztvevo személy, az oktatoi
testliletegy tagja (osztalyfonok) vezet. A jegyzokonyvben fel kell tiintetni a helyet, az
idépontot, a résztvevOok nevét, valamint az elhangzott nyilatkozatok f6bb
megallapitasait.

6. A fegyelmi jogkor gyakorloja (a fegyelmi targyalas vezetdje) tisztazza a tényallast, itt
torekedni kell minden olyan koriilmény feltdrasara, amely a fegyelmi hatdrozat
meghozatalanal a tanul6 ellen, vagy a tanulé mellett sz6l.

7. A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason szoban kell kihirdetni, ismertetni kell a
hatarozat rendelkez6 részét és a rovid indoklast (ha az ligy bonyolultsdga megkoveteli,
a hatdrozat szobeli kihirdetését legfeljebb 8 nappal el lehet halasztani).

8. A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést koveté 7 napon beliil irasban kell kikiildeni az
¢érintetteknek. A hatarozat rendelkezd része tartalmazza a hatdrozatot hozo szerv
megjelolését, a hatdrozat szdmat és targyat, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi
biintetést, a biintetés idOtartamat, felfliggesztését és az eljarast meginditd kérelmi jogra
valo utalast. Az indoklasi rész tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a
tényallas bizonyitékait, valamint a fegyelmi dontés indokat. A zaro rész tartalmazza a
hatdrozat meghozatalanak helyét, idejét és a hatarozatot hozo6 alairdsat, hivatali
beosztasanak megjelolésével. (A hatarozatot az oktatdi testiiletnevében az a két
személy irja ald, aki a targyalast vezette, illetve az, aki a targyaldson végig jelen volt.)

9. Az elséfokt hatarozat ellen a tanuld és sziiléje is fellebbezhet. A fellebbezést a
hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil kell az elséfoku fegyelmi jogkor
gyakorlojdhoz (intézmény igazgatdja) benyljtani.

10. A fegyelmi hatarozat elleni kérelmet, az ligy valamennyi irataval egylitt (értesités,
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hatarozat, bizonyitékok, jegyzOkonyv) az elsdfoku fegyelmi jogkor gyakorloja a
kérelem beérkezésétdl szamitott 8 napon beliil kdteles tovabbitani a masodfoku
fegyelmi jogkdr gyakorldjahoz (fenntarto).

22.2. Az egyeztet6 eljaras rendje

A fegyelmi eljarast az iskolaban egyeztetd eljaras el6zheti meg, abban az esetben, ha két vagy
tobb tanuld kozott barmilyen konfliktus (lelki, vagy fizikai bantalmazas, jogsértés, verekedés)
tortént. Az egyeztetd eljaras célja: a kotelességszegéshez elvezeté események feldolgozasa,
értekelése, illetve a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozti
megallapodas 1étrehozasa.

Intézményiink az egyeztetd eljarads rendjét a 20/2012. EMMI rendelet 53.§ (1-5) terjedd
bekezdései alapjan hatarozta meg.

1. Az egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha a sérelmet elszenvedd fél
(sziilo) és a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld (sziild) egyetért.

2. A fegyelmi eljards meginditasarol sz6lo értesitésben fel kell hivni a
kotelességszegéssel vadolt tanuld (sziild) figyelmét az egyeztetd eljaras lehetdségére.

3. A tanul6 (sziilo) az értesités kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil irdsban jelentheti
be, ha kéri az egyeztetd eljards lefolytatdsat. Ha a tanuld harmadszor kovet el
kotelességszegést, akkor a fegyelmi jogkor gyakorloja az egyeztetd eljarast
elutasithatja.

4. Ha a kotelességszegéssel vadolt tanuld és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd
eljarasban irdsban megallapodott a sérelem orvoslasardl, akkor a fegyelmi eljarast
(mellékelve az irasbeli megallapodast) legfeljebb 3 honapra fel kell fliggeszteni.

5. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd tanulo nem kéri a fegyelmi
targyalas lefolytatasat, akkor a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

6. Az egyeztetd eljaras lebonyolitasaért az iskolaban a fegyelmi jogkor gyakorldja
(fegyelmi targyalas vezetdje) felel, a technikai feltételek (tanterem, értesito-levél
kiildése) biztositasaért az intézmény.

L‘L_Y‘::llleLVI_EI!I(‘;l_&'ﬂ!l!l!’v‘ik -

134/211

1/2021




A Gyori SZC Lukdcs Sandor Jarmiiipari és Gépészeti Technikum és Kollégium Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata

23. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA

Az intézményi dokumentumok nyilvanossdaga

Az iskola pedagogiai programjanak, szervezeti és miikodési szabalyzatanak és hazirendjének
eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilonek, valamint az iskola
alkalmazottainak) joga van megismernie.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot, a Hazirendet, az Intézményi Mindségiranyitasi
Programot és a Pedagdgiai programot nyilvanossagra kell hozni.

A hozzdférheto elhelyezés biztositdasa, helye, rendje
A pedagogiai program, a szervezeti ¢és miikodési szabalyzat, illetve a hazirend egy-egy
példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél tekinthetd meg:
Az intézményi SZMSZ nyomtatott formaban az aldbbi helyeken talalhato:
e az iskola igazgatdjanal és igazgatohelyetteseinél,
Elektronikus formaban:
e Az intézmény belsé haldzatan (alapdokumentumok)
e Az intézmény honlapjan

A tajékoztatas kérésének és a tajékoztatas adasanak rendje

Az intézményi alapdokumentumokrdl elére egyeztetett idopontban tdjékoztatds kérhetd az
igazgatotol vagy az igazgatOhelyettesektdl az éves munkatervben meghatdrozott fogado
orakon vagy elézetes, telefonon egyeztetett idopontban.

24, TARTALMI OSSZEFOGLALO

Az iskola a 2009. december 8-an a fenntartdo altal jovahagyott Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat dolgozta at a jogszabalyi valtozasok (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol)
eldirasainak megfelelden.
A szabdlyzatban az alabbi tartalmi egységek keriiltek modositasra:
e A fenntartd6 megnevezése
e Alapit6 okirat
e A dokumentum készitéséhez sziikséges jogszabalyok
Szervezeti felépités (munkakozosségek)
Szervezeti dbra
Vezetdi feladatkorok valtozasai
A kapcsolattartas rendje (kiils6 €s belsé kapcsolattartas aktualizalasa)
Az oktatoi testiilet, a sziiléi munkakozdsség, a didkonkormanyzat dontési,
véleményezési jogkorének valtozasai
Az intézmény miikddési rendjének aktualizalasa
A fegyelmi eljaras szabalyozésa
Az egyeztetd eljards szabalyozasa
Az irat és adatkezelés valtozasai
Vizsgarendszer (Szakmai Program)
Tankonyvellatas rendje (Hazirend)
Téritési dijak, tandijak (Hazirend)
A helyi tanterv (Szakmai Program)
A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat tartalmi egységeinek teljes aktualizalasa
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25. LEGITIMACIO-AZ ELFOGADAS ELJARASRENDJE
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat véleményezése

A Gyo6ri SZC Lukécs Sandor Jarmiipari és Gépészeti Technikum és Kollégium Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatat az oktatoi testiilet modosithatja a jogszabalyokban meghatarozott és e
szabalyzatban jelzett kozosségek egyetértésével, az intézményvezetd jovahagyasaval.

Gyor, 2020. augusztus 31.

igazgatd

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az oktatoi testiilet elektronikus forméaban
ismerhette meg. A munkakozosségek a dokumentumot véleményezték. A jelen Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatat az intézmény vezetésének eldterjesztése utan az oktatoi testiilet 2020.
augusztus 31-én elfogadta. Az intézményvezetd jovahagyasaval valik érvényessé.
Az elfogadas tényét az oktatoi testiilet képviseldi hitelesitd alairasukkal tantsitjak:

A jegyzOkonyvet vezette: Kovacsné Gyarmathy Csilla
A jegyz6konyv iktatd szama: NSZFH-GYOSZC-002/000887-1/2020

Gyor, 2020. augusztus 31.

hitelesit6 hitelesit6d

A n Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot elfogadasa el6tt a jogszabalyban meghatarozottak
véleményezték:

- az iskola Didkdnkorményzata
- az iskola Sziilo1 szervezete

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Didkonkormanyzat elektronikus formaban
ismerhette meg. Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal kapcsolatban a didkdnkormanyzat a
jogszabalyban meghatarozottak szerint-véleményezési jogot gyakorolt, melynek tényét a
képviseld tantsitja:
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26. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT MELLEKLETEI

NG~ wWNE
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SZ.

melléklet:
melléklet:
melléklet:

melléklet
melléklet
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melléklet
melléklet

Hézirend

Szervezeti felépités

Konyvtar miikodési szabalyzata

Ttizvédelmi utasitas tlizriado terv

A koz0sségi szolgalat helyi rendje

Etikai Kodex

Didkdnkormanyzat szervezeti €s miitkodési szabalyzata
Alapito okirat
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1. HAZIREND

Az intézmény adatai

Az iskola neve;:

Gyori SZC Lukécs Sandor Jarmiipari ¢s Gépészeti Technikum és Kollégium
Székhelye:
9027 Gyor, Martirok utja 13-15.

Fenntarto:

Gy6ri Miiszaki Szakképzési Centrum

Cime: 9024 Gyor, Nador tér 4.

Belso6 rendelkezés

A Hazirendet az iskola igazgatdja késziti el €és az oktatdi testiilet fogadja el.

Elfogadaskor és modositaskor a Sziil6i Munkak6zdsség €s a Didkdnkormanyzat

véleményezési jogot gyakorol. A fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.

A Hazirend a 2019. évi LXXX. Szakképzési torvény felhatalmazasa alapjan alkotott

intézményi belsé jogi norma, ©6ndlld iskolai belsé jogi forrds. A hdzirend nem

jogszabaly, de jogszabalyként funkcional:

A Szakképzési torvényben meghatarozott eljarasi rend alapjan tortént a
megalkotésa.

Nyilvanos, minden érintett megismerheti.

A benne eldirt jogszabalyok betartdsa kotelezd, megszegésiik biintetést von
maga utan.

Szabalyozza az iskolai élet egyes teriileteit.

A hézirend megalkotasa az alabbi jogszabalyok alapjan tortént:

2019. évi LXXX. Szakképzési torvény

12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet a szakképzésrol szo61o torvény végrehajtasarol
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény

A szakképz6 intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata

A szakképz6 intézmény Szakmai Programja
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2. A HAZIREND HATALYA

2.1 Személyi hatalya Kiterjed:
a tanuldkra, a szlil6kre, valamint az iskola 0sszes alkalmazottjara.
Rendelkezéseit nemcsak a tanuloknak, hanem az oktatoknak, az iskola mas

dolgozoinak, valamint a sziiloknek is be kell tartaniuk.

2.2 Teriileti hatalya Kkiterjed:
e az iskola teriiletére
e az iskolai ¢let kiilonb6zd helyszinei kozotti kozlekedésre

e az iskolan kiviili, az iskola 4ltal szervezett rendezvényekre.

2.3 Idébeli hatalya:
A hazirend iddbeli hatdlyar6l a magasabb jogszabalyok nem rendelkeznek, igy a
hazirendben foglalt szabdlyokat a fenntarté jovahagyasatol kezdve a hazirend
kovetkez6 modositasaig kell alkalmazni.
Ervényes a hatalyba 1épés napjatol

e avisszavonasig

e modositasig

e magasabb szintli torvény altal torténd modositasaig

e atanuloi jogviszony, ill. a munkaviszony fennallasanak idétartama alatt.

3. TANULOI JOGOK

3.1 Szkt 57.§-a alapjan a tanulonak joga van arra, hogy

157.§ a) - a szakképz6 intézmény szakmai programjanak keretei kozott - valasszon a
valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

b) kérje a foglalkozasokon valo részvétel aloli felmentését, illetve korabbi
tanulmanyai beszamitasat,

) igénybe vegye a szakképz6 intézményben rendelkezésre allo eszkozoket, a
szakképzo intézmény létesitményeit €s a szakképzo intézményi kdnyvtari szolgaltatast,

d) lelki, testi és értelmi fejlodését elosegitdé védelemben részesiiljon a szakképzo

intézmény altal biztositott szamitogépeken vald internet-hozzaférés soran,
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e) vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzetiségi Onazonossagat
tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem
iitkozik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, ¢s nem korlatozza a tarsai
tanulashoz valo joganak gyakorlasat,

f) kollégiumi ellatasban részesiiljon,

g) kérelmére - jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint - fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt adjon szdmot tudasarol,

h) jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanul6i jogviszonyt 1étesitsen,

1) kérje az atvételét masik szakképzo intézménybe vagy koznevelési intézménybe,

J) képességeit, érdekldédését és adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon.

158. § (1) A tanulonak joga van arra, hogy

a) a szakképz6 intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és
oktassdk, tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgids beépitésével,
sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval €letkordnak és fejlettségének megfelelden
alakitsak ki,

b) allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban -
kiilonleges gondozéasban, rehabilitacios célu ellatdsban - részesiiljon, és életkoratol
fliggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tal a tanulonak joga van arra, hogy

a) a szakképz6 intézményben, csaladja anyagi helyzetét6l fliggéen - jogszabalyban
meghatarozott esetekben - kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatdsban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a
tanulokat terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre,

b) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon,

c) kérelmére, indokolt esetben szocialis Osztondijban, szocialis tamogatasban
részesiiljon.

159. § (1) A tanulonak joga van arra, hogy

a) részére a tajékoztatds nyujtasa és az ismeretek koOzlése targyilagosan és
tobboldali modon torténjék,

b) hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassak a
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jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

C) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

d) jogai megsértése esetén - jogszabalyban meghatarozottak szerint - eljarast
inditson, tovabb4 igénybe vegye a nyilvanossagot.

(2) A tanulonak joga van arra, hogy az allami szakképzd intézményben fakultativ
hitoktatasban részesiiljon.

160. § A tanulonak joga van arra, hogy

a) az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrdl, az oktatdjanak munkajarol, a szakképzd intézmény mitkodésérdl,
tovabba tajékoztatast kapjon személyét €s tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e
korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézményvezetohoz, oktatéhoz,
a képzési tanacshoz, a didkonkorményzathoz, és arra legkésObb a megkereséstol
szamitott tizendt napon beliil - a képzési tandcstdl a tizendtddik napot kovetd elsd
iilésen - érdemi valaszt kapjon,

b) iskolai miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas korok létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkajaban,

C) személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint -
részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

d) valaszto és valaszthato legyen a diakképviseletbe,

e) a diakonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért

sérelem orvoslasat.

3.2 Rendszeres egészségiigyi feliigyelethez valo jog

e Ha a tanuld az iskolaidében megbetegszik, rosszul érzi magat, koteles felkiildeni az
oktatd, az oktato az iskolaorvosi rendelébe.

e Az iskolaorvos, tavollétében az ifjisagi védond vizsgélat utén a tanulot sziikség esetén
héaziorvoshoz iranyithatja, vagy visszakiildheti a tandrara.

e A haziorvoshoz torténd irdnyitds esetén a tanuld a kilépési engedéllyel, az
osztalyfonok értesitését kdvetden a tanitasi ora alatt elhagyhatja az iskola épiiletét.

o Sziikség esetén az osztalyfondok vagy az egészségiigyi szolgalat valamelyik tagja
értesiti a sziilot.

e Tanulobaleset esetén az iskolakoteles mentdt hivni és ezzel egyidejlileg a sziilot
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tajékoztatni.

3.3 A tanuldi jogok gyakorlasa

e Valaszt6 és valaszthato legyen a diakérdekeket képviseld szervezetekbe.

e Részt vegyen a didkkorok munkdjaban, €s kezdeményezze azok 1étrehozasat.

e Személyesen vagy képviseldi utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések
meghozatalaban, a nevelési-oktatdsi intézmény iranyitasdban. E joga
érvényesiilésének érdekében az iskoldban diakdnkorméanyzat miikodik, melynek
részletes szabalyait a didkonkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
tartalmazza.

e Tagja legyen iskolan kiviili tarsadalmi szervezetnek. A tarsadalmi szervezetek
tevékenységében vald joga nem jar egyiitt azzal a joggal, hogy emiatt a tanulo
melldzze a tandrai foglalkozasokon valo részvételt.

e Az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval véleményét kinyilvanithassa az 6t
érintd kérdésekrol, az iskola miikodésérdl, és az igazgatdhoz irdsban benyujtott
kérdésére, javaslatara 15 napon beliil érdemi valaszt kapjon.

e A tanulot nem érheti hatrany lelkiismereti meggy6zddése, véleménye, kifejtett
nézete miatt, ha 0gy érzi, hogy e jogdban megsértették, segitségért fordulhat az

osztalyfonokhoz, az igazgatdhoz, a didkonkormanyzat vezetdjéhez.

4. A TANULO KOTELESSEGE

4.1 A tanulo kotelessége:

a 2019. évi LXXX. Szakképzési Torvény 58. § alapjan

1. részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon,

2. eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

3. dvja sajat és tarsai testi épségét és egészségét,

4. megolrizze, illetve az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rdbizott vagy a
szakirdnyu oktatds soran haszndlt eszkozoket, Ovja a szakképzd intézmény
l1étesitményeit, felszereléseit,

5. tiszteletet és megbecsiilést tanusitson a szakképzd intézmény alkalmazottai irant.

a 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 165. § alapjan a tanul6 tovabbi kotelessége,
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hogy
a) ¢életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézményi és kollégiumi

elfoglaltsdgahoz igazodva, oktato feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett - a

hazirendben meghatarozottak szerint - kozremiitkodjon sajat kornyezetének és az

altala alkalmazott eszkozoknek a rendben tartdsiban, a foglalkozasok ¢és a

rendezvények elokészitésében, lezarasaban,

b) megtartsa a szakképzo6 intézmény helyiségei és a szakképz6 intézményhez tartozo

terliletek hasznélati rendjét, a szakirany oktatas rendjét, a szakképzd intézmény

szabalyzatainak eldirasait,

C) megtartsa a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatiban és

hazirendjében foglaltakat.

Tovabba:

Az iskola vezetOinek, oktatoinak, az iskola alkalmazottainak, tanulotarsainak
emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben tartsa.

Rendszeres munkaval ¢s fegyelmezett magatartdssal, képességeinek
megfelelden tegyen eleget a Szakiranyu Programban foglalt tanulmanyi
kotelezettségének.

Felkésziiljon a tanorakra, hazi feladatait elkészitse.

Az irasbeli szamonkéréseken jelen legyen, a dolgozatokat megirja, a tantargyak
teljesitési kovetelményeinek megfeleljen. Aki a dolgozat alatt meg nem
engedett segédeszkozt hasznal (puska, jegyzet, mobiltelefon, stb.) a dolgozatat,
vizsgajat a oktato elégtelenre értékeli.

A tandrakon jelen legyen, hidnyzdsait a hazirendben szabdlyozottak szerint
igazolja.

A tandran kiviili foglalkozasokon megjelenjen, az errél torténd hidnyzast
igazolnia kell.

Magatartasa fegyelmezett legyen, a héazirend eldirdsait és a létesitményekre
vonatkozo6 kiilonleges szabalyokat tartsa be.

Az intézmény vezetdinek, oktatdinak utasitdsait — az ésszerliség hataran beliil —
betartsa.

Elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket,

baleset- és tlizvédelmi szabalyokat, melyek az iskola Szervezeti és Mikodési
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Szabalyzatanak mellékletét képezik. A tanév kezdetekor az osztalyfonok, a
szakiranyu képzés oktatoja ismerteti a szabalyok tartalmat, melynek
elsajatitasat a tanul¢ alairasaval igazolja.

e Részt vegyen az iskola altal szervett kotelezd egészségiigyi ¢és
szlirdvizsgalatokon, hidnyzasait a hdzirendben szabalyozottak szerint igazolja.

o Halad¢ktalanul jelentse a felligyeletét ellatd oktatonak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, kollégium alkalmazottait vagy
masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, illetve
ha megsériilt. A tanuldi balesetekrdl az iskola jegyzOkonyvet vesz fel.

e Megdrizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az
oktatas sordn hasznalt eszkdzoket, 6vja az iskola létesitményeit, felszereléseit.
E kotelességét teljesiti, ha lopas, vagy rongalas esetén a tényt jelzi oktatdjanak,
vagy az iskola valamely dolgozdjanak.

e Az iskola termeiben, berendezéseiben, Iétesitményeiben okozott karokat
megtéritse.

4.2 A tanulé koteles a szakiranyu oktatas (agazati alapoktatas és szakiranyu
oktatas) alatt:

e a szakképzd intézmény ¢€s a dudlis képzohelyek, illetve a munkaltatoi és egyéni
munkahelyek szabalyait betartani

e a szakiranyu oktatas foglalkozasai soran az oktato utasitasait végrehajtani

e a munkavédelmi eszk6zoket szakaszertien hasznalni

e maga ¢és masok testi épségét dvni, tarsait erre figyelmeztetni

e a munkakornyezetét rendben tartani

e a szakiranyu oktatds foglalkozasainak befejezésekor a munkakornyezetét
rendben hagyni, 6sszetakaritani

o az ¢étkezési 1d6t, sziineteket pontosan betartani

Egvyéb szabalyok a szakiranyu oktatas ideje alatt:

e Tanul6 az 6ltdzében csak az atoltozés ideje alatt tartozkodhat,

e a szakirdnyu oktatds foglalkozédsainak befejezése el6tt 10 perccel lehet az
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atoltozést megkezdeni,

e a tanul6 a szakiranyu oktatas kezdetekor mar munkaruhédban, munkara alkalmas
allapotban kell, hogy megjelenjen,

e a tanulo a szakirdnyu oktatas helyszinét oktatoi engedély nélkiil nem hagyhatja
el,

e a szakiranyu oktatas ideje alatt a sziinetek rendje a kovetkezo:
o 9:00-9:30
o 11:00-11:10

e az a tanuld, aki a fenti szabalyokat megszegi, a hazirendben meghatarozott
fegyelmi fokozatban részesithetd,

e a tanuld a gépeket, berendezéseket csak oktatoi vagy felelds feln6tt dolgozd
iranyitassal miikodtetheti,

e a tanuldk az altaluk okozott anyagi karokért kartéritést kotelesek fizetni.

5. AZ ISKOLA MUNKARENDJE

5.1 Belépés az iskolaba
° A tanitas 8.00 orakor kezdddik, az un. ,,nulladik” ora 7.15-kor.

e A pontos oOrakezdés érdekében a tanuldknak legkésébb 7.50-re kell
beérkezniiik.

o A késve érkezOknek a bejarati ajton torténd belépéskor a didkigazolvanyukat fel
kell mutatni az ligyeletes tanarnak, vagy a portai ligyeletes tanuldknak.

e A portaiigyeletet ellato didkok az elkés6 tanulokat felirjak a késok listajara.

e A portaszolgalat kérésére a tanul6 koteles a didkigazolvanyat felmutatni.

o A kerékparral, motorkerékparral érkezd tanulék a jarmiirdl, kerékparrol
leszallva azt a kerékpartaroloba toljak. Jar6 motorral az iskola teriiletére
balesetvédelmi okok miatt behajtani tilos.

e Akiknek nincs 1 6rajuk a zsibongdban véarakoznak az ora kezdetéig.

5.2 Csengetési rend

0. 6ra 7.15-7.55
1. 6ra 8.00 — 8.45
2. ora 8.55-9.40
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3. 6ra 9.50 - 10.35
4. 6ra 10.45-11.30
5. 6ra 11.40-12.25
6. Ora 12.40 — 13.25
7. 6ra 13.30 - 14.15

5.3 Az orakozi sziinetek rendje:

e A tanitasi 6rak 45 percesek, a sziinetek 10 percesek, kivétel az 5. o6ra utani
sziinet, amely 15, ill. a 6. 6ra utani, ami 5 perces.

e A tanuldk a tanordk kozotti sziinetekben a folyoson, ill. a zsibongoban
tartozkodhatnak.

e A tornateremben, a tantermekben és a szertarakban csak az illetékes oktatd
jelenlétében tartozkodhatnak a tanulok.

e Testnevelés orak eldtt az 61t6z0 elott gylilekeznek.

o A folyosdkon a didkok keriiljenek minden olyan cselekedetet, jatékot, amely
veszélyezteti sajat vagy tarsaik testi épséget, vagy rongalast okozhat.

e A sziinetekben a tanulék atvonulnak az o6rarendben kijelolt kovetkezd
tanteremhez vagy a masik épiiletszarnyba.

e A tanuldknak lehetdségiik van arra, hogy az iskola ebédléjében ebédeljenek. A
didkoknak 12.25 ¢és 15.00 kozott lehet ebédelni.

e A sziinetekben, ill. a lyukasora alatt a tanuldk igénybe vehetik az iskola biif¢jét,
amely 6.00 oratol 14.30-ig tart nyitva.

e A tanulok adminisztracids iigyeiket az 6rakdzi sziinetekben intézhetik.

e A csaladi potlékkal, igazolasokkal kapcsolatos tigyeiket a 107/A irodaban 7.30—
14.30 kozott, a tanuldi jogviszonnyal és a didkigazolvannyal kapcsolatos
Osszefliggd teenddiket a Tanulmanyi osztalyon (101-es iroda) 7.30-15.00 kozott
intézhetik.

e A tanitasi szlinetekben a hivatalos tligyek intézésére kiilon tligyeleti rend szerint
tart nyitva az iskola. Az {igyeleti rendet fenntartdé hatdrozza meg, amelyrdl a
szlinet megkezdése elott tajékoztatja a sziiloket az ellendrzd konyvon keresztiil.

e Az iskola kdnyvtara minden tanitasi napon 7.45 — 16.00 oraig, pénteken 7.45-

13.00 oraig tart nyitva. A konyvtarhasznalatrol a tanuldk a tanév elején kapnak
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felvilagositast.
e Az 6rakozi szlinetekben az iskola fobejarata el6tt tanuld nem tartozkodhat.
e A folyosokon, a zsibongdban, az iskola egyéb helyiségeiben az iigyeleti

feladatokat a vezetok ellendrzése mellett az oktatok latjak el.

5.4 Az iskola elhagyasanak rendje:

e A tanuldk a tanitasi 1d6 alatt az iskola teriiletét csak a sziild személyes vagy
eldzetes irasbeli kérésére, az osztalyfénok (tadvolléte esetén az igazgatd vagy
helyettesei) engedélyével hagyhatjak el.

e A tanulok tavozasa az 1-5. 6ra kozott Kilépési engedéllyel torténik.

e A Kilépési engedélyt az osztalyfonokok (tavolléte esetén az
igazgatdhelyettesek) toltik ki, amelyet tadvozaskor a portan le kell adni.

o Kilépési engedéllyel hagyhatjak el a tanuldk az iskola épiiletét abban az esetben
is, ha Oket az iskolaorvos a hazi orvoshoz iranyitja.

e A tanitasi orak befejezése utan a didkok rendezett sorokban, osztalyonként, az

utolso oOrat tartd oktatd vezetésével vonulnak a fébejarathoz.

5.5 A tandrak/foglalkozasok rendje:

e Orakozi sziinetekben tanuld a tanteremben oktatoi feliigyelet nélkiil nem
tartozkodhat.

e Becsengetéskor koteles minden tanuld a kijelolt helyen, ill. a tanterem el6tt
sorakozni.

e Az osztaly oktatoi kisérettel mehet be a tanterembe.

e A tanitasi ordkra a tanuld a sziikséges taneszkozoket koteles magaval hozni,
ennek hidnyat az 6ra megkezdése elbtt jelenteni kell az oktatonak.

e Az osztalyfonok havonta koteles ellendrizni az E-naploba, az osztalyban tanito
oktatok altal beirt érdemjegyeket.

e Az oktato feladata a dicséret vagy figyelmeztetés bejegyzése az E-naploba. Az
ezért jard jutalmazas vagy biintetés beirdsa az osztalyfénok feladata.

e A tanitdsi 6rdan folyd0 munka barmilyen moédon torténd zavardsa fegyelmi

vétségnek mindsiil.

A tanuld fegyelmezetlen magatartasaval nem sértheti masok tanuldshoz valo
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joganak gyakorlasat.

5.6 A tantermek rendje:

e Minden tanul6 feladata, hogy az iskola rendjére, tisztasagara vigydzzon, ne
szemeteljen, erre tarsait figyelmeztesse, maga €s tarsai utan a helyén rendet
hagyjon a tanitas, ill. a gyakorlati oktatas befejezése utan.

e Minden oktatd iilésrendet készit az osztalyokrél az adott tanteremnek
megfelelden, amelyet a tanév kezdéskor atad a tanteremfeleldsnek.

e Az iilésrendet minden o6ran be kell tartani, rongalds esetén az adott helyen il
tanulot terheli a feleldsség.

o A tantermek feleldsei kifliggesztik az orarendet a terem falara.

e Minden tanul6 felelds az iskola, a tanmithely berendezéseiért. Az okozott kart a
felelds koteles megtériteni a 2019. évi Szkt. 66.§ (1) és (2) bekezdés a, €s b,
(Gondatlan karokozas esetén a kotelez6 legkisebb munkabér egyhavi
Osszegének 50%-at, szandékos karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér
Othavi 0sszegét koteles fizetni.)

e Az oktato feladata a hetesi munka ellendrzése, a meghibdsodast, rongélast

jeleznie kell.

6. TANULOI FELADATKOROK

6.1 A hetes feladata:

o A személyiiket az osztalyfonok jeloli ki, a feladatot mindig 2 tanulo latja el.

e Megbizatasuk hétfotdl péntekig tart.

e Gondoskodnak a tanora eldkészitésérdl (kréta, szivacs, stb.)

e A tandra kezdetén jelentést tesznek az oktatonak az osztdly, ill. a hidnyzo
tanulok 1étszamarol.

e Az osztdly bevonuldsa utdn a folyosén, kivonuldsa utian a tanteremben
Osszeszednek minden szemetet.

e Az ora végén letorlik a tablat, kinyitjak az ablakot.

e Ha az oktatd a becsengetés utan 10 perccel nem jelenik meg, értesitik az
igazgatohelyetteseket.

o A feladat példamutato ellatasaért dicséret, ellenkezd esetben biintetés adhato.
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6.2 A portaiigyeletes feladatai:

e A belsd portaiigyeletes feladatok ellatasara az osztalyfonok két tanulot jelol ki.

e A portaiigyeletes feladatok ellatasa 7.40-t61 14.20-ig tart.

o Aziigyeletesek koszontik a belépd oktatokat, dolgozdkat és idegeneket.

o Az idegenektdl megkérdezik joveteliik céljat, tijekoztatast és eligazitast
nyUjtanak, mindezt egy fiizetbe vezetik.

e Az oktatok ¢és felndttek utasitasait végrehajtjak és munkéjukat segitik.

o Kozremiikddnek az elkésd tanulok adminisztralasaban.

o Segitik az iigyeletes oktatd munkajat.

e Ugyelnek arra, hogy sziinetekben az iskola fObejarata elétt tanuld ne
tartozkodjon.

e Ha barmilyen rendellenességet észlelnek, azonnal jelentik az iigyeletes
oktatonak vagy barmelyik oktatonak, ill. dolgozonak.

o Az egyik ligyeletes mindig a helyén tartozkodik.

o Aziigyeletes asztal koriil csak az arra kijelolt személy tartozkodik.

e Az 5-6-7. 6ra utdn a bejarati ajtokat kinyitjdk, majd a tanuldk tdvozésa utan
becsukjak azt.

o Az ilgyeleti id0 alatt feladatkoriikon kiviil egyéb tevékenységgel nem
foglalkozhatnak.

o A feladat példamutat6 ellatasaért dicséret, ellenkezd esetben biintetés adhato.

6.3 Egyéb feladatok:
e Az egyes tanitasi 6rdkon — a tanuldk onkéntes jelentkezése alapjan — kiilonféle
felel6sok segitik az oktato, ill. a tanorai munka lebonyolitdsat. Ilyen felelds
lehet pl.: hazi feladat felelds, térképfelelds, stb.

A feladat ellatasaért dicséret adhato.

7. ALTALANOS SZABALYOK

e Az iskola teriiletén talalt targyakat a gondnoksagon kell leadni.

Megjelenés:
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Az iskoldban tiszta, apolt, kulturdlt kiilsével, a helyhez, alkalomhoz illG,
1ddjarasnak megfeleld 6ltozékben jelenjen meg.

Az iskoldban nem megengedhetd a szélsOséges megjelenés (hajviselet, 6ltozkodés
pl. rovidnadrag, ékszerhasznalat). Oltozékiik mértéktartd legyen, keriiljék a
sz¢€lsOséges divatiranyzatoknak megfeleld megjelenést.

Az iskolai rendezvényeken, linnepélyeken részt vegyen, ott az alkalomhoz illo,
ruhdban jelenjen meg. A filknak fehér ing és sotét nadrag, illetve Oltony. A

lanyoknak fehér ing, sotét nadrag, illetve szoknya.

Tilalmak:

Az iskola teriiletén, és a bejarattdl szamitott 5 m-es korzeten beliil dohanyozni
tilos.

Az iskola teriiletén és a szervezett iskolai a rendezvényeken dohdnyozni,
elektromos cigarettazni, szeszes italt fogyasztani tilos.

Az iskola teriiletén a tanulok gépkocsival nem parkolhatnak (kivétel az engedéllyel
rendelkezOk, 6k a tanmiihely el6tti teriileten parkolhatnak).

Az iskola parkoldjaban a tanuloknak tilos tartézkodni. Ennek megszegése fegyelmi
blintetést von maga utén.

A tanitasi orakon étkezni, innivaldt fogyasztani, ragogumizni nem lehet.

Az iskolaban tilos anyagi ellenszolgaltatds fejében szervezett vagy engedélyhez
kotott szerencse- €s hazardjaték szervezése.

Kébitoszer vagy pszichotrop anyagnak mindsiild anyagok, szerek hasznalata,

arusitasa és vétele tilos.

Balesetvédelem:

A balesetek megeldzése, illetve masok testi épségének megdrzése érdekében a
veszélyes eszkozoket a tanuloktol el kell kobozni.

Tlizriadd és bombariad6 esetén a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak
alapjan kel eljarni.

Bombariad6 alatt az iskola teriiletét nem lehet elhagyni, az onkényes eltdvozas
igazolatlan  6rdnak mindsil. A tanitdsi nap a kiesé iddtartammal
meghosszabbithato.

A tanuloknak sajat testi épségiik megdrzésének érdekében tilos az iskola el6tt 1évo
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gyalogos atkelOhelyen a kozlekedési lampa piros jelzése alatt atkelni. Ennek

megszegese fegyelmi biintetést (igazgatoi figyelmeztetés) von maga utan.

8. A TANULOK KOZOSSEGEI

8.1 Diakonkormanyzat

o A tanulok ¢s tanulokozosségek érdekeik képviseletére, tanoran kiviili,
szabadidés tevékenységek szervezésére az iskolaban didkonkormanyzat
mitkodik.

e A didkonkormanyzat tevékenységét az  osztalyokban megvalasztott
kiildottekbdl, valamint a diakkorok képviseldibdl allo didkdnkormanyzati
vezetdség iranyitja, az iskola igazgatdja altal megbizott neveld segiti.

e Tanévenként egy alkalommal alakuld didkkozgytilést kell 6sszehivni, melynek
1d6pontjat az iskola munkarendjében rogzitjiik.

o A didkkozgylilés havonta egyszer, illetve a szabdlyozasra vard kérdések
megyvitatdsa esetén barmikor iilésezhet.

e A didkonkormanyzattal kapcsolatos szabalyokat, valamint miikodését a
didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza (9.sz.
melléklet).

e A didkonkormanyzattal kapcsolatos informacidkhoz a didkiroddban, az
osztalyfonokoktdl, illetve az auldban, €s a didkiroda falitijsagrol lehet jutni.

e A Didkdnkormanyzat véleményezési joggal bir a jogszabalyban meghatarozott
kérdésekben:

A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

e a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatdrozott rendelkezéseinek elfogadédsa
elott,

e b) a tanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,

e ¢) az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

e d) a hazirend elfogadasa el6tt, a tanulok kozosségét éErintd kérdések
meghozatalanal,

e f) a tanulok helyzetét elemzd, értekeld beszamolok elkészitéséhez,

elfogadédsahoz,
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e g) a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

e h) az iskolai sportkdr mitkodési rendjének megallapitasahoz,

e 1) az egyeb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

e j) akonyvtar, a sportlétesitmények mikodési rendjének kialakitasahoz.

DOK javaslatot tehet: tanoran kiviili foglalkozasok szervezésére, 1 tanits nélkiili
munkanap programjara, Szakmai Programon beliili tantargyvalasztisra és

oktatovalasztasra.

8.2 Az osztalykozosség
e Az azonos ¢évfolyamra jard tanulocsoportot alkotd tanuldk osztalykozosséget
alkotnak.
o Az osztalykozosség €lén az osztalyfonok all.
o Az osztdly tanuloi maguk kozil az osztaly képviseletére az alabbi
tisztségviseldket valasztjadk meg:
- didkonkorményzat - képviseld
- osztalytitkar
8.3 A diakkorok
e Az iskolaban a tanulok igényeinek, érdeklddésének kielégitésére didkkorok
miikodnek (sport, robot, média, miivészeti, fizika, szakmai: elektronika).
o A didkkorbe az a tanuld vehetd fel, aki nem rendelkezik fegyelmezd
intézkedésben, tanulmanyi eredménye megfeleld.
e A didkkor megalakuldsa min. 5 fovel indithato.
o A diakkor megalakulasat az iskola igazgatdjanak irdsban kell bejelenteni.
o A diakkor elfogadasardl az oktatoi testiilet dont.
o A didkkorokbe a tanuldknak a tanév elején kell jelentkezniiik és a
tevékenységben a tanév végéig részt kell venniiik.
o A didkkorok vezetd személynek megvalasztasahoz az iskola igazgatdjanak

egyetértése sziikséges.

8.4 A tanulok nagyobb kozossége

A sziilé1 munkako6zosség jogainak gyakorlasaval kapcsolatosan a tanulok csoportjat

érintd kérdés az, amelyik legalabb az egy évfolyamra jard tanulokat érinti.
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A didkonkormanyzat véleményezési joga szempontjabol a tanuldk nagyobb

kozosségének a tanulok 50 %-a +1 tanuld mindsiil.

9. A TANULOK JUTALMAZASA

Azt a tanulot, aki képességeihez mérten:

e példamutatd magatartast tantsit, vagy

e folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el, vagy

e osztaly, ill. az iskola érdekében kozosségi munkat végez, vagy

e iskolai vagy, ill. iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis versenyeken,
vetélkedokon részt vesz, az iskola dicséretben részesiti.

e Az iskolai szintli versenyek elsé 3 helyezettje oklevelet és konyvjutalmat kap

e Az iskolai szintli sportversenyek elsd 3 helyezettje kupat és érmet kap.

e Az oktatoil és osztalyfonoki dicséretet az ellendrzé konyvon keresztiil kell a
sziil6 tudomasara juttatni.

e Az iskolan kiviili, megyei, terlileti, orszdgos versenyeken eredményesen
szerepld tanulok igazgatdi dicséretben részestlilnek. A dicséretrdl a sziilok levél
utjan értesiilnek.

o Az egész évben példamutatdé magatartast tanusitd és kiemelkedd tanulmanyi €s
kozosségi munkat végzo tanuld konyvjutalomban részesiil, amely a tanévzard
tinnepélyen kertil atadasra.

e A ,Jo6 tanulo, jo sportold” cimben részesiil tanulok a tanévzard linnepségen,
ballagason emlékplakettet és pénzjutalmat vehetnek at.

e A versenyeken résztvevd tanulok emléklapjait, elismeréseit, okleveleit a
,»Akikre biiszkék vagyunk™ tablon helyezziik el.

e A tanuld jutalmazasanak elveit és formait az intézmény Szakmai Programja

részletesen tartalmazza.

9.1 A tanuléi 6sztondijrendszer

1. Az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pontja szerinti észtondij havonkénti osszege:

a) technikumban foly6é agazati alapoktatasban az o0sztondij alapjanak ot

szazaléka, a szakképzo iskolaban folyo agazati alapoktatasban az 6sztondij

alapjanak tiz szazaléka,
- NSZFHOVSZC=JKACS/UUUZID -

134/211

1/2021




A Gyori SZC Lukdcs Sandor Jarmiiipari és Gépészeti Technikum és Kollégium Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata

b) a szakképz6 intézményben folyd szakiranyu oktatasban az 6sztondij alapjanak:
e 0t szazaléka, ha a megeldz0 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 2,00-2,99 kozott van,
o tizenot szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 3,00-3,99 kozott van,
e huszonot szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,00-4,49 kozott van,
e harmincét szazaléka, ha a megel6z6 tanév ¢év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,49 folott van.
Osztondijra az elsé szakma megszerzéséhez kapcsolodoan az adott szakmara
vonatkozdan a szakmai oktatasnak a szakmajegyzékben meghatarozott idtartamaig a
szakképzé intézmény nappali rendszerii szakmai oktatasaban tanuléi
jogviszonyban részt vevé tanulé jogosult. A megismételt évfolyamon nem
részesiilhet osztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott
tanév hatralévd részében nem részesiilhet osztondijban a tanuld, ha az igazolatlan
mulasztasa eléri a hat foglalkozast.
2. Az Szkt. 59. § (1) bekezdés b) pontja szerinti egyszeri palyakezdési juttatas

egyszeri 0sszege az egyszeri palyakezdési juttatas alapjanak:
a) nyolcvan szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99 k6zott van,
b) szaztiz szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00-3,99 kozott van,
C) szaznegyvenit szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00-4,49 kozott van,

d) szaznyolcvan szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 fol6tt van.

3. Az Szkt. 59. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott tamogatasra a nappali
rendszeru szakmai oktatasban részt vevo olyan tanulo palyazhat, aki
a) hatranyos helyzetli vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, és
b) a palyazat benytjtasat megel6zo tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,50 folott van.

e A tdmogatas havonkénti mértéke a tdAmogatés alapjanak husz szazaléka.

e A palyazati kiirast a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal a
honlapjan teszi kozzé. A tdmogatasr6l a Nemzeti Szakképzési és
Felndttképzési Hivatal dont.

e A tdmogatast a Nemzeti Szakképzési ¢és Felndttképzési Hivatal tdmogatdi
okirattal biztositja.

e A tdmogatisra a tanuld a tanuldi jogviszonya fennallasdig jogosult, ha a
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fentiekben meghatarozott feltételeknek megfelel.

Az osztondijra és a tamogatasra vald jogosultsagot a targyhonap tizenotodik napjan

a regisztracids és tanulmanyi rendszer alapjan kell megallapitani €s azt minden honap
huszonnyolcadik napjaig kell atutalni azzal, hogy a félév els6é két honapjara jaro
Osztondij, illetve tdmogatas a masodik honapban egy Osszegben keriil atutaldsra, a
julius és augusztus honapra jard 0sztondij, illetve tdmogatas a junius honapban jaro
0sztondijjal, illetve tamogatassal egy idében keriil atutalasra. Az egyszeri palyakezdési

juttatast a szakma megszerzését kovetd hatvan napon beliil kell atutalni.

10. A TANULOKKAL SZEMBENI FEGYELMEZO INTEZKEDESEK

e Azt a tanulot biintetésben lehet részesiteni, aki:
- tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti
- vagy a hazirend eldirasait megszegi
- vagy igazolatlanul mulaszt
- vagy barmely modon megsérti a kozosség normait, vét a tarsadalmi
egyiittélés szabalyai ellen, sulyosan megszegi a Szkt. 58. §-nak pontjait.
e Az iskolai biintetések formai:
- oktatoi figyelmeztetés
- oktatdi intés
- osztalyfonoki figyelmeztetés
- osztalyfonoki intés
- osztalyfonoki megrovas
- igazgatoi intés
- igazgatoi megrovas
- fegyelmi hatdrozat (fegyelmi eljaras lefolytatdsa utan az oktatoi testiilet
altal hozott hatarozat: a) megrovas, b) meghatarozott kedvezmények,
juttatasok csokkentése vagy megvonasa, C) athelyezés masik osztalyba,
csoportba  vagy szakképzé intézménybe, illetve koznevelési
intézménybe, d) kizaras a szakképzd intézménybdl.)

e Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossdg elve érvényesiil, amelytdl
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indokolt esetben a vétség stilyatol fliggden el lehet térni.
e A tanuld sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el
lehet tekinteni. Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:
- a testi, lelki agresszid, a masik tanuld béantalmazédsa, vele szembeni
atrocitasok,
- az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszes ital, drog) iskolaba
hozatala, fogyasztdsa, aruba bocsatasa,
- szandékos karokozas,
- az iskola oktatoi és dolgozoi emberi méltésaganak megsértése,
- mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykonyv alapjan
blincselekménynek mindsiilnek.
e Az osztalyfonok altal adott fegyelmi fokozatokat (osztalyfondki figyelmeztetd,
intd) irasban kell a sziild tudomasara juttatni.
e Az igazgatd, nevelOtestiilet altal hozott fegyelmezd intézkedésekrdl iktatott

levél utjan értestilnek a sziilok.

11. FEGYELMI TARGYALAS

Szkt. 65. § (1) Ha a tanul6 a tanuldi jogviszonyabol szdrmazéd kotelességeit vétkesen
¢s sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi
blintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa €s lefolytatasa kotelezo, ha a
tanuld6 maga ellen kéri. Kiskoru tanuld esetén e jogot a kiskorti tanuld térvényes
képviseldje gyakorolja.
(2) A fegyelmi biintetés lehet
e ) megrovas,
¢ b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,
e () athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve
kéznevelési intézménybe,
e ) kizaras a szakképz6 intézménybaol.
(3) A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi
blintetés allapithatdé meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzO intézményben
¢s a kollégiumban is helye lenne fegyelmi biintetés megéllapitasanak, a szakképzd
intézmény ¢és a kollégium eltéré megallapodasanak hidnyaban a fegyelmi biintetést

ott lehet megallapitani, amelyikben az eljaras elébb indult.
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(4) A fegyelmi eljarasban hozott elséfoku hatarozat, valamint a szakképzési
allamigazgatasi szerv fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szamara masik szakképzo
intézményt, illetve kdznevelési intézményt kijelold hatarozata ellen fellebbezésnek
van helye. A fellebbezés benyujtasara a tanuld, kiskoru tanuld esetén a kiskoru
tanul6 torveényes képviseldje jogosult.

(5) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas
elmaradasa a tobbi tanuld jogait stlyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral,

veszéllyel jarna, az els6foku hatarozat azonnal végrehajthato.

Egyezteto targyalas

o A fegyelmi eljards meginditdsarol a tanuldt, a kiskort tanulo sziildjét a
targyalas megkezdése eldtt 8 nappal irasban értesiteni kell.

o Az ¢értesitd levélben felhivjuk a sértett €s kotelességszegd tanuld sziildjének
figyelmét az egyeztetd targyalas lefolytatasanak lehetoségére.

o A sziil6 - az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitdsi napon beliil - irdsban
bejelentheti, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

o Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha mindkét fél sziildje
ezzel egyet ért.

o A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasait nem
kérik, vagy ha tizendt napon beliil az egyeztetd eljards nem vezetett
eredményre.

e A biintetést irasba kell foglalni és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.

e A tanuld szadndékos vagy gondatlan kéarokozidsa esetén a tanuld sziildje a
magasabb jogszabalyokban eldirt mdédon és mértékben kartéritést koteles

fizetni. (Szkt. 66.§ 1 és 2. bekezdés).

12. A MULASZTASOK IGAZOLASA

e Ha a tanul6 a tandrai foglalkozasrol, vagy a szakiranyu oktatdsrol tdvol marad,

mulasztasat igazolnia kell.

o A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a tanulo - kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képvisel6jének

irasbeli kérelmére - engedélyt kapott a tavolmaradasra,

l‘,g‘::"g“ﬂ'l_ﬂI!I(‘;l_&'ﬂ!l!l!’v‘ih -

134/211

1/2021




A Gyori SZC Lukdcs Sandor Jarmiiipari és Gépészeti Technikum és Kollégium Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata

b) a tanulod beteg volt, és azt 3 napon beliil igazolja,

C) a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

d) a tanuld a technikum utolsé két évfolyaman - tanitasi évenként legfeljebb két
alkalommal - tovabbtanulasi céli rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a

részvételt a szervezo altal kiallitott igazolassal igazolja.

e Sziil egy tanévben maximum 3 nem egybe fiiggé napot igazolhat. A sziil61
kérelmet a hianyzas megkezdése elott irasban kell benyujtani az
osztalyfonoknek vagy az iskola igazgatojanak. A hianyzas akkor tekinthetd
igazoltnak, ha benyujtott kérést az iskola jovahagyta ¢€és a hidnyzast
engedélyezte. Utdlagos sziildi igazolast az iskola nem fogad el.

o Betegség esetén a hidnyzast haziorvosi igazoldssal vagy kiilsé szakiranyt
oktatds esetén tappénzes igazoldssal lehet igazolni. Egy tanuld csak egy
haziorvostdl hozhat igazolést.

o [gazolt a hianyzas, ha:

- a szild a hianyzasrdl az osztalyfonokot a hianyzas elsdé napjan telefonon, vagy
irasban az E-krétan, keresztiil el0zetesen értesitette,

- atanuld engedélyt kapott a tavolmaradasra,

- a tanuld beteg volt, és hidnyzasat 3 napon beliil orvosi igazolassal idében
igazolta,

- sportversenyen vett részt (oktato igazolja),

- gépjarmiivezetdi engedély megszerzésével kapcesolatos vizsgakon valo részvétel
(eredeti igazolassal igazolta) - max. 3 alkalommal,

- allampolgari kotelességének teljesitésekor (eredeti igazolassal igazolta),

- allamilag elismert nyelvvizsgédn vett részt (eredeti igazolassal igazolta),

- tanulmanyi, szakirdnyl versenyen vett részt (oktatd igazolja).

e A tanuld egy tandrardl torténd felmentését az illetd oktatd engedélyezheti
indokolt esetben.

o Az osztalyfonok egy tanitdsi napot igazolhat.
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e Ha a tanul6 eldrelathatolag tobb napon keresztiil fog hidanyozni (nem betegség
miatt), erre engedélyt az iskola igazgatojatol kell kérni.

e A tanuldnak az igazolast a hidnyzast kovetd elsd, de legkésobb a harmadik
tanitdsi napon az osztalyfonokének be kell mutatnia, aki az E- naploban a
hianyzasokat adminisztralja.

e Folyamatos betegség esetén kéthetente be kell mutatni az osztalyfonoknek az
orvosi igazolast.

e Ha a tdvolmaradast nem igazoljak, a hidnyzas igazolatlan. Az igazolatlan
hidnyzasokrol az osztalyfonok az erre rendszeresitett nyomtatvanyon értesiti a
sziilot €s a megfeleld hatosagokat. Tankoteles tanuld esetén az elsd igazolatlan
mulasztas utan, nem tankoteles tanulo esetében 10 ora utan koteles értesiteni az
iskola a sziilét. A levélben kell felhivni a sziild figyelmét az igazolatlan

hianyzasok kdvetkezményeire.

TeendoOk tankoteles tanuld igazolatlan hianyzasa esetén

B Az iskola a tankoteles tanulé elsé alkalommal torténd igazolatlan mulasztasa
esetén a torvényes képviselot irasban értesiti, tovabba abban az esetben is, ha a
nem tankoteles kiskort tanul6 igazolatlan mulasztésa a tiz orat eléri.

B 5 igazolatlan foglalkozasrdl az iskola levelet kiild a torvényes képviselonek,
illetve értesiti a tanulé tényleges tartéozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot.

B 15 igazolatlan foglalkozas esetén az iskola értesiti az altalanos szabalysértési
hatosagot, valamint ismételten tajékoztatja a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot.

B 25 igazolatlan foglalkozas esetén az iskola haladéktalanul értesiti a tankdteles

tanulo tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

Teend6k nem tankoteles tanuld igazolatlan hianyzasa esetén

30 igazolatlan d6ra utin a nem tankoteles tanuld jogviszonya megsziinik,
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 50.§ (4) bekezdése alapjan, ha az iskola a

tanulot — kiskora tanuld esetén a sziil6t — legalabb 2 alkalommal irasban
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figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Fegvelmez0 intézkedések hianyzas esetén:

- 2 igazoltatlan 6ra utan osztalyfonoki figyelmeztetés
- 5igazolatlan ora utdn osztalyfonoki intés

- 10 igazolatlan 6ra utan osztalyfonoki megrovas

- 15 igazolatlan 6ra utan igazgatoi intés

- 20 1igazolatlan 6ra utan igazgatdi megrovas

- a 20 6rat meghalado igazolatlan hianyzas fegyelmi eljarast von maga utan

e Amennyiben a tanuld becsengetés utan érkezik, késonek szdmit. A késések
szdma Osszeadodik, ha eléri a 45 percet, igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. A
késések iddtartamdt az E-naploban kell rogziteni. A tovabbi késések a
kovetkezd fegyelmezd fokozatokat vonjak maguk utan.

e Ha a tanuld igazolt és igazolatlan hidnyzasai elérik a 150 orat, a szakképzd
intézmény irdsban értesiti a torvényes képviseldt errél a tényrdl. Ezt az
értesitést a 200. ora utan meg kell ismételni.

e Ha a tanulonak - az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony iddtartamanak
kivételével - egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa
egyiittesen a 250 foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok
harminc szizalékat meghaladja, ¢s emiatt a tanul6 teljesitménye tanitasi év
kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatodi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat
tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja
meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a hisz
foglalkozast.

e Igazolt hianyzas esetén a tanulo az oktatoi testiilet hatarozata alapjan osztalyozd
vizsgat tehet. Ha a tanuld hidnyzasa elérte a 250 6rat, de igazolatlan mulasztasa
nincsen, és tudta teljesiteni a szakmai oktatds kovetelményeit, az évfolyam

megismétlésétol el lehet tekinteni.

13. AZ ISKOLA EPULETEINEK, HELYISEGEINEK RENDELTETESSZERU
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HASZNALATI RENDJE

e Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleloen kell hasznalni. Az
iskola helyiségeinek hasznaloi felelosek:
- Az iskola tulajdondnak megovasaért, védelméért
- Az iskola rendjének, tisztasaganak megdrzéséért
- A tliz-, és balesetvédelmi, munkavédelmi szabalyok betartasaért
- Az Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, valamint a Hazirendben
megfogalmazott eldirasok betartasaért

e Az iskola mellék-, és egyéb helyiségeinek nem rendeltetésszerli hasznalatabol,
ill. szdndékos rongalasabol fakado kart az okozd kdteles megtériteni.

e A tanulé tornateremben, konditeremben csak oktatdo feliigyeletével
tartozkodhat. A konditerem elsé hasznalata el6tt a testneveld oktatd oktatast tart
az eszkozok hasznélatanak rendjérdl.

e A tornadrdkon a tanuldknak az utcai ruhazat helyett sportfelszerelést kell
viselniiik. A sportfelszerelés hidnya esetén a tanuld a testneveld oktatok altal
Osszeallitott és az oktatoi testlilet altal elfogadott fegyelmi fokozatokban
részesll. A tanulok testnevelés tantargybol az adott tanévben havonta legalabb
egy érdemjegyet kapnak. Amennyiben a tanuldé az I. félév folyaman nem
rendelkezik legaladbb 6t osztalyzattal, félévkor nem osztidlyozhatdé lesz és
testnevelés tantargybol osztalyozo vizsgat koteles tenni.

e A sportfoglalkozdson balesetveszély miatt a tanulék nem viselhetnek kardrat,
gyliriit, nyaklancot, fiilbevalot, testékszert.

e Az 0OltézOben hagyott értékekért, targyakért a mindenkori hetes felelds. Az
egyik hetesnek mindig az 6lt6z6ben kell tartdozkodnia.

e A termekben 1évo tv-, és video, multimédia késziilékek csak oktatoi engedéllyel

mukodtethetok.

14. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK

A felzarkoztatd foglalkozasra kotelezett tanulokat képességeik, tanulmanyi
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eredményeik alapjan az oktatok jelolik ki.

e A tanulok részvétele a felzarkoztato foglalkozasokon kotelezd, ez alol
felmentést a sziild kérésére az iskola igazgatdja adhat.

e A tanoran kiviili foglalkozasokra vald tanul6i jelentkezés onkéntes.

e A délutani foglalkozasokat az oktatok 14.30 és 16.30 kozott szervezik meg.

e A tandran kiviili 6rakrol torténd tdvolmaradast igazolni kell.

1. Tehetséggondozo foglalkozasok — az egyéni képességek minél jobb
kibontakozasat, a tehetséges tanulok gondozasat segitik.

2. Felzarkoztato foglalkozasok — a tanuldi nehézségekkel kiizdd tanuldk egyes
szaktantargyakbdl (magyar nyelv, matematika, fizika, idegen nyelv, szakmai
tantargyak) torténd felzarkoztatasat segitik.

3. Iskolai sportkorok a tanora testnevelési 6rak mellett a mindennapi testedzést,
valamint a kiilonféle sportagakban (labdartgés, kézilabda, sarkdnyhajo,
atlétika) az iskolai és iskolan kiviili sportversenyekre torténd felkésziilést
biztositjak.

4. Szakkorok — a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgaljak (zenekar,
média, digitalis fotd, robot, elektronika stb.). A szakkorok inditadsarol az
érdeklddés felmérése és az igény benyujtasa utan az igazgatd dont.

5. Versenyek, vetélkedok — a tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik. Az
iskolaban kozismereti (szovegértési, Implom helyesirasi verseny, matematika-
fizika, angol és német nyelv, torténelem), ill. szakmai tantargyi versenyeket
szervezlink. A hazi versenyek gydztesei a megyei versenyeken képviselik az
iskolat.

6. Kirandulas — a tanulmanyi és osztalykirandulasokat az osztalyfonok, ill. az
oktatd szervezi, iskolai sziinetek vagy tanitds nélkiilli munkanapok idejére.
Kiilon engedéllyel 1 tanitdsi napot vehetnek igénybe. A tanulok részvétele a
kirandulason onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziilok fedezik. A végzos
osztalyok az 0szi honapokat hasznalhatjék fel kirdndulés céljara. A nem végzds
osztalyok az érettségi vagy szakmai irdsbeli vizsga sziinetét vehetik igénybe.

7. Mizeumi, kiallitasi, miivészeti eléadasokhoz kapcsolodo foglalkozasok —
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egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozéasat, a latokoriik szélesitését
segitik a kiillonféle kozmiivelddési intézményekben, ill. miivészeti eléadasokon
tett csoportos latogatasok.

8. Szabadidés foglalkozasok — a szabadidé hasznos eltdltésére szolgalo
programok pl.: gyalogtirak, kerékparturdk, vizi tardk, mizeumlatogatasok, az
egészséges ¢letmod, tovabba a szenvedélybetegségek megeldzdsével
Osszefiiggd szabadidds tevékenységek szervezése.

9. Iskolai konyvtar — a tanulok egyéni tanulasat, onképzeését, versenyre torténd
felkésziilését a tanitdsi napokon 7.45 és 16 ora kozott latogathatod iskolai
konyvtar segiti. Az iskolai konyvtar minden tanuld rendelkezésére all. Az
iskolai konyvtar a tanév elején meghatarozott nyitva tartas szerint miikdik. A
beiratkozas minden tanév elején egyénileg torténik €és az egész tanévre szol. Az
a tanulo, aki az iskolai konyvtarbol kélcsonozott konyvet elvesziti, megrongdlja,
vagy hataridore nem viszi vissza a konyvtarba, kartéritést, illetve késedelmi

dijat fizet.

15. A TANULOK TANTARGYVALASZTASA

e A kerettanterv alapjan az érettségire torténd felkésziiléshez a tanulok szamara
az iskola kdzépszinten heti 2 6rat biztosit a 11-12. évfolyamon.

e Az iskola igazgatoja az osztalyfonok kozremiikddésével a sziildi értekezleten,
ill. osztalyfondki 6ran értesiti a sziiloket is a tanuldkat a kovetkezd tanévben a
felkészitd szintjérdl, a valaszthatd tantargyakrdl (10-11. évfolyam) és az azt
tanito oktatdokrol.

e A tanul6 és a sziild kdzosen koteles minden év majus 20-ig irasban nyilatkozni
a tantargyvalasztasrol, annak szintjérol.

e Az TUjonnan beiratkozott tanuld beiratkozaskor irasban nyilatkozni a
tantargyvalasztassal kapcsolatos dontését.

e A tanulo, ill. a sziild az adott tanév kezdetén indokolt esetben az igazgato

engedélyével irdsban mddosithatja a tantargyvalasztast.

16. A TANULOK, SZULOK TAJEKOZTATASA ES
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VELEMENYNYILVANITASA

e A tanulokat az iskola €letérdl, az aktualis kérdésekrdl az iskola igazgatdja a
diakonkormanyzat vezetdségén, a zsibongoban elhelyezett hirdetétablakon
keresztiil, az osztalyfénokok az osztalyfonoki orakon folyamatosan
tajékoztatjak.

o A sziloket az oktatook a tanuldk egyéni haladdsardl az alabbi modon
tajékoztatjak:

1. szbéban — a sziil6i értekezleteken
- a fogadonapokon
- a rendkiviili sziildi értekezleteken
2. irasban — az e-naplon, az ellenérzd konyvon keresztiil, ill. levélben

o A sziloi értekezletek, fogadonapok iddpontjait az iskolai éves munkaterv
tartalmazza.

e A tanuldk és a sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy
irasban személyesen vagy képviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatojaval,
oktatdival.

e [rasban beadott kérdéseikre 15 munkanapon beliil érdemi valaszt kell kapniuk.

A tanulok az emberi méltosag tiszteletben tartasadval véleményt nyilvanithatnak az ket

érinto kovetkezo kérésekben:

e Az iskola miikkodési rendje
e A neveld és oktatd munka
e Egy tanitas nélkiili munkanap programja

o Az ¢rettségi elokészitd tantargyak megvalasztasa

Véleménynyilvanitasanak a kovetkezo korlatai vannak:

e masok emberi méltosaganak tiszteletben tartasa
e masok jogainak tiszteletben tartasa
e sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészsége, testi

epsége,
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e a miivelodéshez vald jog €érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtése,

fenntartasa

17. AZ ELEKTRONIKUS NAPLO HAZNALATA

Szakképz6 intézményiinkben a hivatalos kommunikicids csatorna: az elektronikus
napld. Tanuldink értekeléseit, hidnyzasait ¢és tanulméanyaikkal kapcsolatos adatait
jelenleg is digitalisan rogzitjiik. Ebb6l adoddan a tanuldk torvényes képviseldinek
szamara is elérhetdvé valik a gyermekek iskolai munkajanak interneten keresztiili
ellendrzése.

A digitalis napld egy tanulmanyi informacios rendszer, internetes szolgaltatas, melyet
a magyar oktatdsi intézmények hasznadlnak. A szolgaltatas ingyenesen ¢és idObeni
korlatozas nélkiil igénybe vehetd a regisztralt sziilok, gondviseldk részére. A digitalis
naploszolgaltatas, elérése és annak hasznalata biztonsagos, titkositott csatornakon
keresztiil miikodik.

A tanulok torvényes képvisel6i a megadott hozzaféréssel napi szinten, folyamatosan
nyomon tudjak kovetni gyermekiik:

e osztalyzatait,

hazi feladat, felszerelés hianyat,

e hianyzasait ¢és késéseit,

e igazolasokat,

e Orarendjét,

e az elmult idOoszak értékeléseit,

e mely oktatok tartjak az adott orakat,

e oktatok, osztalyfonok tizeneteit a sziilok részére.

Az E-napl6 barmilyen internetes bongészdprogrammal ellatott szdmitastechnikai vagy
mobil infokommunikacios eszkozon (asztali szamitégép, Laptop, Notebook, okos
telefon stb.) képes miikodni.
A tanulo torvényes képviseldjének hozzaférése az elektronikus naplohoz:

o Az elsO sziildi értekezleten az osztalyfonok kiosztja a sziilok szamdara a belépési

kodot. (A tanul6i adatokban a rendszer altal generalt kod- szdmsor).
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e Sziikség esetén a tanulo belépési kodjat is lehet hasznalni (OM azonosito-

sziiletési datum).

18. AZ ISKOLAI TANULASHOZ NEM SZUKSEGES DOLGOK

BEHOZATALA AZ ISKOLABA

o A didkok az iskolaba csak a tanulashoz sziikséges eszkdzoket hozhatjak be.

o Az iskola nem wvallal feleldsséget a tanuld tanulmanyai folytatasaval
Osszefiiggésbe nem hozhatd kareseményekért, eszkozokért (ékszerek, nagyobb
pénzosszeg, ordk, elektronikai cikkek, MP3-lejatsz6, MP4-lejatsz6, Tablet,
mobiltelefon stb.).

e Az iskoldban folyd nyugodt munka biztositdsa érdekében a tanitasi oran a
mobiltelefon haszndlata tilos.

e Amennyiben a tanuldé a hazirend szabalya ellenére hasznalja a telefonjat, ill.
annak jelzése a tanitast zavarja, az Orat tartd oktaté kotelessége a tanulot
felszolitani a telefon kikapcsolasara és elrakdsara. A mobiltelefont csak olyan
esetben lehet haszndlni, amikor az IKT-s eszkdznek szdmit, vagyis az oktatd
tanulasi segédeszkdzként kéri a hasznalatat.

e Amennyiben a tanuld nem hajlandé a telefont eltenni, az 6rat tarté oktatod

elveheti €s a tanitasi 6ra végén koteles a késziiléket visszaadni.

19. A NEM ALANYI JOGON JARO TANKONYVTAMPGATAS ELVE

e A normativ tdmogatas korébe nem tartoz6 tanuldonak is joguk van tankonyv
tdmogatasi kedvezmény igénybe vételére.

e Az igénylés korlilményeit a tanuldk az osztalyfonokok tajékoztatasa alapjan.

e Eldényben kell részesiteni azokat a tanuldkat, akiknek csaladjaban az egy fore jutod
jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér, a minimalbér
masfélszeresét.

o A sziilk altali igény felmérése Igénylélapon keresztiil torténik, amelyet minden év

januar 10-ig kell az iskoléba visszajuttatni.
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e Az igény benyujtasdhoz igazolast kell mellékelni.

e A benyujtott igények elfogadasarol az iskola igazgatoja dont.

e A szocialis kedvezményre jogosultsdg igénybe vétele konyvtari kdlcsonzeés utjan
torténik.

o A kérelem elfogadasarol vagy elutasitasarol, ill. a tAmogatas modjarol irdsban az
ellendrzd konyvon keresztiil értesiti az osztalyfonok a sziilot.

19.1. Tandij megfizetése mellett igénybe vehet6 szolgaltatasok

36. § (1) Az allami szerv, az allami intézményfenntartd kozpont, az allami
felsdoktatasi intézmény, az Onkorméanyzat és az Onkormdnyzati tarsulds altal
fenntartott koznevelési intézményekben tandij megfizetése mellett igénybe vehetd

szolgaltatasok:

a) alapfoku miivészetoktatasban a heti hat tanérdt meghalad6 tandrai foglalkozas, a
tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy tovabbi
alkalommal t6rténé megismétlése, tovabba minden tanorai foglalkozas annak, aki nem
tankdteles, feltéve, hogy nem 4ll tanuldi jogviszonyban a nappali rendszerli vagy
nappali oktatas munkarendje szerinti oktatasban, valamint annak, aki a huszonegyedik

¢letévét betoltotte,

b) a nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgiai programhoz nem kapcsol6do nevelés
¢s oktatas, valamint az ezzel 0sszefliggd mas szolgaltatas,

c) kozépfoku iskoldban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
harmadik €s tovabbi alkalommal térténdé megismétlése,

d) a tanuldi jogviszony keretében a masodik vagy tovabbi szakképesitésre valod
felkésziilés, beleértve a masodik vagy tovabbi szakmai vizsgat, annak javitd- €s potld

vizsgait is.

(2) A tandij mértéke — a kotelezd feladatellatasban részt nem vevd, a kiilfoldi nevelési-
oktatasi intézmény és a nemzetkozi iskola kivételével — tanévenként nem haladhatja
meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyo kiadasok egy tanuldra jutd

hanyadat. A tandij a tanulméanyi eredménytdl fiiggéen vagy a tanuld szocidlis helyzete
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alapjan csokkentheto.

(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben az egy tanulora jutd tandij mértékét a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a (2) bekezdésre ¢s a 34. § (6) bekezdésére

figyelemmel allapitja meg.

(4) A fenntart6 hatdrozhatja meg azokat a szabdlyokat, amelyek alapjan a nevelési-
oktatasi intézmény vezetdje dont az e rendeletben meghatarozottakon kiviili tovabbi
téritésmentes ellatasrol, a téritési dij €s a tandij 6sszegérdl, a tanulmanyi eredmények
alapjan jard és a szocialis helyzet alapjan adhatdé kedvezményekrdl és a befizetés

médjarol.

e Az oktatassal Osszefiiggd téritési dijak és tandijak mértékérdl és az esetleges
kedvezményekrdl az onkormanyzat ajanlasa alapjan az iskola igazgatdja dont. A
dontés elott kikéri a sziildi munkak6zosség, az oktatoi testiilet véleményét.

e A kedvezmények iranti igényt a sziikséges igazolasok csatoldsaval egyiitt az iskola
igazgatdjahoz kell benyujtani. A dontésrdl az intézmény vezetdje irasban értesiti a
tanulot.

o A téritési dijak befizetése félévenkénti részletekben torténik. Az elsé féléves
tandijat februar 15-ig, a masodik félévit marcius 30-ig kell befizetni.

e Ha a tanul6 a tanév kézben megszakitja tanulmanyait, az altala befizetett tandij
iddaranyos részét az iskola a leszereléskor visszafizeti.

o Tulfizetés esetén a befizetett 0sszeg a kovetkezd honapra atvihetd, kivétel a tanév

utols6 honapja. Ekkor a tulfizetés 6sszegét visszafizetik.

21. A VIZSGAK RENDJE

A tanulmanyok alatti vizsgat a 20/2012. (VIIIL.31.) EMMI rendelet 64-78. §-dban
foglaltak alapjan kell megszervezni és lebonyolitani.
Tanulmanyok alatti vizsgak:
e osztalyoz6 vizsga,
e kiilonbozeti vizsga,

e potlo vizsga
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e javitovizsga

e (Crettségl vizsga

e szakmai vizsga

o mellék-szakképesités megszerzésére vonatkozd vizsga

e Aagazati alapvizsga

Osztalyozo vizsga

A magasabb évfolyamba 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz

a tanuldnak

Osztalyozo6 vizsgat kell tennie ha:

az iskola igazgatoja felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel
alol,

az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantirgybol a
tanulmanyi kdvetelményeket az eldirtnal rovidebb 1d9 alatt teljesitse,
magantanul6 volt,

egy tanitasi évben 250 6ranal tobbet mulasztott,

egy tanitasi évben egy adott tantargybol az éves draszam 30%-at meghalado
mértékben hianyzott, aki a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51.§ (6)
bekezdés b, pontjdban meghatarozott idénél tobbet mulasztott €s az oktatoi

testlilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

Eldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni.

Osztalyozd vizsga egy adott tantargy egy adott évfolyam kovetelményeire

vonatkozik (kiv. ha engedélyezték, hogy a hogy egy vagy tobb tantargy

tanulmanyi kovetelményének egy tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb 1d6

alatt tegyen eleget.) Az osztilyozd vizsgat egy adott tanévben kell

megszervezni. Egy tanévben tobb osztalyozo vizsga is szervezhetd.

Az osztalyozo vizsga szervezése:

Az osztalyoz6 vizsga letétele egy 3 fOs vizsgabizottsadg eldtt zajlik. A vizsga

lehet irasbeli, szobeli vagy gyakorlati. Egy tanitidsi napon legfeljebb harom

tantargybol tehetd szobeli vizsga. A vizsgakOvetelményt a vizsgazoval

ismertetni kell. Vizsgardl jegyzokonyv késziil.

1/2021
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A sajatos nevelési igényli tanulok szdmara a tanulmanyok alatti vizsgan a
szakértdi véleményben foglaltak szerint a vizsgan hosszabb felkésziilési 1dot
lehet biztositani, a tanulo irasbeli vizsga helyett szobeli, szobeli vizsga helyett
irasbeli vizsgat tehet. A kedvezmény igénybe vételéhez az igazgatohoz kell a
kérvényt benytjtani, mellékelve az érvényes szakértdi véleményt. Az igazgatd a

dontésérol hatarozatot hoz.

Elorehozott érettségi vizsea letételéhez sziikséges osztalyozd vizsga:

Elorehozott érettségi vizsga: a kozépiskolai tanulmanyok befejezése eldtt, a
tanulmanyi kovetelmények az egyes vizsgatargyra eldirt iskolai tanulmanyi
kovetelmények teljesitése utan, a tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt, a
kozépiskolai tanulmadnyok teljes befejezése eldtt, egyes vizsgatargybol, elsd
alkalommal tett érettségi vizsga.

Elorehozott érettségi vizsga szabalyozasa:

Eldrehozott érettségi vizsgat a tanulok- a vizsgara bocsatds feltételeinek
teljesitése esetén — csak a kozépiskolai tanulmanyaik varhaté teljes befejezését
megeldzo elsd vagy masodik tanév majus-janiusi vizsgaiddszakaban tehetnek és
csak a magyarorszagi kozépiskolaban tanitott idegen nyelvekbdl, illetve
informatikabadl.

Az elérehozott érettségi vizsgat a tanuld onként vallalja. Az irasbeli vizsga
napjara felmentést kap a tandrak latogatasa aldl. Az osztalyozd vizsgara vald
felkésziilés nem nyujt felmentést mas targyak orainak latogatasa és az Ordkra
vald felkésziilés alol. A vizsgéara a tanuld onalldan késziil fel oktatoi iranyitas
mellett. A vizsgara és a tantdrgyakra vonatkozd kovetelményrendszert a
Hézirend és Pedagogiai Program tartalmazza. A vizsgakOvetelményt az adott
munkak6zosség allitja 0ssze. A vizsgéra torténd jelentkezés az iskola tanuldi
szamara ingyenes.

Jelentkezés elorehozott érettségi vizsgara:

A tanulé a munkatervben meghatarozott hataridéig megfeleld indoklassal leadja
a jelentkezését az iskola 4ltal hasznalt jelentkezési lapon. A jelentkezéseket az

osztalyfonok gylijti Ossze, amely tartalmazza az oktatéi javaslatot is, a
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hataridéig leadja az igazgatoi titkdrsdgon. A jelentkezés elfogadasarol az
1gazgato dont. Dontését indoklassal egylitt hatarozatba foglalva kozli a sziilovel.
Az engedélyezés feltételei:
Elorehozott vizsgara az a tanulo jelentkezhet, akinek
e a tanulmanyi eredménye Osszességében elérte a kdzepes szintet, az adott
targybol a legalabb jo osztalyzatot kapott
e engedélyezték, hogy a tanulmanyi kovetelményeket az adott vizsgatargy
esetében az eldirtnal rovidebb 1d9 alatt teljesitse
e az osztilyoz6 vizsgan az adott vizsgatargybdl (irasbeli, szobeli)
minimum j6 osztalyzatot kapott.

e nincs igazolatlan o6raja ¢s fegyelmi fokozata.

A jelentkezés az alabbi formanyomtatvanyon torténik.
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KERELEM OSZTALYOZO VIZSGA ENGEDELYEZESERE

Gyori SZC Lukécs Sandor Jarmiipari €s Gépészeti Technikuma és Kollégiuma
Igazgatoja részére
9027 Gy6r, Martirok utja 13-15.

Tisztelt Igazgato Asszony!

Kérem, engedélyezze szdmomra a(z) ...........cceoevvviivnnnannn. tantargybodl az osztalyozé
vizsga letételét.

NV OM azonositd.......ooeveiiiiiiiiiiiin,
ANYJaNEVE....eiiiieii i, Sziil.hely, id0.............ccoiiiii
Lakcim:.........ooiiii OSZLALY. ..o
GYOT, oo

a tanul6 alairasa a szllod alairasa
Oktatoi javaslat:

az oktato alairasa az osztalyfonok alairasa

Az osztalyoz6 vizsga letételét

ENGEDELYEZEM NEM ENGEDELYEZEM
Indoklas:
A vizsga letételének hatarideje:.........oo.oiiiii i
GYyOr, oo

igazgatd
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A vizsga lebonyolitasa:
Az osztdlyoz6 vizsga anyagat és tipusat (irdsbeli, szobeli, gyakorlati) a
tanuloval ismertetni kell a jelentkezés engedélyezésekor.

Irasbeli vizsga:

IdOtartamat a tantargyspecifikum hatarozza meg. Ha az irasbeli, gyakorlati
vizsgarész eredménye nem éri el a 15%-ot (elérehozott vizsga esetén 50%-ot), a
tanuld nem bocsathato szobeli vizsgara.

Szobeli vizsga:

A szdbeli vizsga 3 tagu bizottsdg eldtt zajlik. A bizottsdg elndki teenddit az
1gazgatd vagy helyettese latja el. A bizottsdg tagjai a tantargyat tanitdé szakos
oktatook. A kérdezd oktatd az a szakos végzettséggel rendelkezd oktato, aki a
tanuldt tanitotta. A jegyzOi feladatokat az osztalyfonok latja el, a jegyzdkonyv
személyes adatait kitolti és zdradékolja azt. A tanuldnak a tétel kihtizasa utan 30
perc all rendelkezésre a tétel kidolgozasra. A szobeli vizsga 15 perces. Ha a
tanuld a tétel kifejtésekor teljes tdjékozatlansdgot mutat, egy alkalommal
pottételt huzhat. A kapott eredmény ebben az esetben felezddik. A végzd
osztalyzatot az irasbeli és a szdbeli eredmény egylittes atlaga hatdrozza meg.
100-85%  jeles

70-84% jo

55-69% kozepes

40-54% elégséges

0-39% elégtelen

Ha a tanul6 a vizsgan igazolatlanul nem jelenik, vagy a vizsgajat megszakitja,
vizsgaja sikertelen. Ha a tanuld Onhibdjan kivil nem jelenik meg egy
alkalommal az iskola altal meghatarozott iddpontban vizsgat tehet. Az
osztalyozo vizsga nem ismételhetd meg.

Csak sikeres osztalyozo vizsga letételével lehet eldrehozott érettségi vizsgat
tenni. Az eldrehozott érettségi vizsga az érettségi bizonyitvany megszerzéséig
csak szintemeld vizsgéaval ismételhetd meg. Sikertelen osztalyozo vizsga esetén
a tanulonak javitovizsgat kell tennie. A vizsga zdradékat az osztalynaploban, a

torzslapon rogziteni kell. Elérehozott érettségi vizsga esetén a bizonyitvanyban
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1s. Az eldrehozott érettségi vizsgardl igazgatol hatarozat késziil.

Az idegen nyelv elOrehozott érettségi vizsga letételét kovetden szinten tartas
vegett ajanlatos a tanorakon valo részvétel. Kivétel a 0. és az utolsé ora. Ha a
tanul6 az adott tantargy latogatasa aldl felmentést kapott, az adott idoben a
konyvtargyban kell tartozkodnia.

Az osztalyozo vizsga éviolyamonkénti kovetelménye:

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti és évfolyamonkénti kovetelményeit a
Hézirend és Pedagdgiai Program mellékletei tartalmazzak.

Magantanuldk osztalyozo vizsgija:

Az a tanuld, akinek engedélyezték, hogy magantanuloi jogviszonyt 1étesitsen, a
tantargyi kovetelményeknek osztalyozo vizsga letételével tesz eleget. A tanulo
felkészitésérol oktatok segitségével a sziild gondoskodik. A tantargyhoz
kapcsolodo kovetelményeket a munkakozosségek allitjadk Ossze. A vizsga
kovetelményeit a tanuldval ismertetni kell. Osztidlyozd vizsga letételére
negyedévente keriil sor. (Félévente két vizsga) A vizsga idOpontjarol az
osztalyfonok a vizsga eldtt nyolc nappal irasban értesiti a tanulot, sziilét. Az év
végi osztalyzat kialakitasakor az osztalyozd vizsgan kapott érdemjegyek atlagat
veszik figyelembe. Ha a magantanul6 az osztalyozo vizsgan neki fel nem rohato

okbdl nem jelenik meg, az iskola altal kijelolt id6pontban p6tld vizsgat tehet.
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23. A HAZIREND NYILVANOSSAGA

e A Hézirend eldirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilonek,
valamint az iskola 6sszes dolgozdjanak) meg kell ismernie.
e A Hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:
- az iskola igazgatojanal (nyomtatott)
- az iskola igazgatohelyetteseinél (elektronikusan)
- az osztalyfonokoknél (elektronikusan)
- a didkonkorményzatot segitd oktatonal (elektronikusan)
- asziléi munkakozosség vezetdjénél (elektronikusan)

- az iskola honlapjan (elektronikusan)

e A Hazirend egy példanyat a beiratkozaskor a tanulokkal, sziil6kkel ismertetni kell,

lehetdség szerint at kell adni.
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24. A HAZIREND ELFOGADASANAK ES MODOSITASANAK ELVE

- A Gy6ri SZC Lukacs Sandor Jarmiipari és Gépészeti Technikuma és
Kollégium az oktatoi testiilete az iskola Hazirendjének modositasat 2020. augusztus
31-én véleményezte és az abban foglaltakkal egyet ért.

A jegyzokonyvet vezette: Kovacsné Gyarmarthy Csilla

Iktatoszam: NSZFH/GYOSZC-002/00997-1/2020
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1. SZAMU MELLEKLET

Az osztalyozo vizsga kovetelményei elorehozott érettségi vizsgahoz

Angol nvelv 10. évfolyam

A vizsgak irasbeli €s szobeli részbdl allnak.

Az irasbeli feladatokat az adott tanévben elsajatitand6 tananyagnak megfeleléen
allitjuk 6ssze olyan szinten, hogy azok megoldasaval a tanulé az anyagban valo
jartassagat igazolhassa. Ennek megfelelden az irasbeli vizsga részei:

Olvasott szovegeértés
irott szovegalkotas
Nyelvtani teszt

A szobeli vizsga feladata az adott tanévben tanult témakorok egyikének 6nalld
kifejtése €s a témardl torténd tarsalgas a vizsgaztatd oktatoval, illetve szitudcids
parbeszéd.

Az osztalyozo vizsga szazalékos értékel6 skalai:

40% —
95% —
0% -
85% —

a b~ wiN

Témakorok
Személyes vonatkozasok, csalad
e A tanul6 személye, életrajza, életének fontos allomasai.
o Személyes tervek.
e (saladi ¢let, csaladi kapcsolatok.
e A csaladi élet mindennapjai, otthoni teendok.
e Egyén és csalad nalunk ¢€s a célorszagokban.

Ember és tarsadalom

Emberek kiils6 és bels jellemzése.
Baréti kor.
A tizenévesek viladga: kapcsolat a kortarsakkal, felnottekkel.
NGi ¢és férfi szerepek, ismerkedés, hazassag.
Feleldsségvallalds masokért, raszorulok segitése.

e Unnepek, csaladi iinnepek.
Oltézkodés, divat.

e Hasonlosagok ¢és kiilonbségek az emberek kozott, tolerancia (pl.
fogyatékkal €16k).

o Konfliktusok és kezelésiik.

e Tarsadalmi szokasok nalunk és a célorszagokban.

L‘L_Y‘::llgl'L"l_ﬂI!I!‘;l_&'ﬂ!l!l!’v‘ik -

134/211

1/2021




A Gyori SZC Lukdcs Sandor Jarmiiipari és Gépészeti Technikum és Kollégium Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata

Kornyezetiink

e Az otthon, a lakohely ¢és kornyéke (a lakoszoba, a lakds, a haz
bemutatasa).

A lakohely nevezetességei, szolgaltatasok, szorakozasi lehetdségek.
A varosi és a videki ¢élet 6sszehasonlitasa.

Novények és allatok a kdrnyezetiinkben.

Kornyezetvédelem a szlikebb kornyezetiinkben: Mit tehetiink
kornyezetiinkért €s a természet megovasaért, fenntarthatosagaért?
Iddjaras, éghajlat.

e Globalis kihivasok.

Az iskola
o Sajat iskoldjanak bemutatdsa (sajatossagok, pl. szakmai képzés,
tagozat).
o Tantargyak, szakmai targyak, orarend, érdeklddési kor, tanulmanyi
munka.

e Az ismeretszerzés kiillonb6z6é mddjai.

e A nyelvtanulas, a nyelvtudas szerepe, fontossaga, példaul a valasztott
szakmaban.

e Az internet szerepe az iskoldban, a tanulasban.

e Az iskolai élet tanulason kiviili eseményei.

e Iskolai hagyomanyok nalunk és a célorszdgokban.

A munka vilaga

e Didkmunka, nyari munkavallalas.

e Foglalkozasok ¢€s a sziikséges kompetencidk, rutinok, kotelességek.
o A képzési iranynak megfeleld szakmak.

e Palyavalasztés, tovabbtanulds vagy munkaba allas.

e Onéletrajz, allasinterji.

e Napirend, id0beosztas.

o Az egészséges ¢letmdd (a helyes és a helytelen taplalkozas, a
testmozgas szerepe az egészség megorzésében, testapolas).

Eletiink és a stressz.

Etkezési szokasok a csaladban.

Etelek, kedvenc ételek, siités-f6zés.

Etkezés iskolai menzan, éttermekben, gyorséttermekben.

Etelrendelés telefonon és interneten.

Gyakori betegségek, sériilések, baleset.

Gyogykezelés  (héaziorvos, szakorvos, korhdzak, alternativ
gyogymaodok).

o Eletmod nalunk és a célorszagokban.
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e Fiiggdségek (dohanyzas, alkohol, internet, drog stb.).

Szabadidd, miivelodés, szorakozas

Szabadidds elfoglaltsagok, hobbik.

Szinhaz, mozi, koncert, kiallitas stb.

A mivészetek szerepe a mindennapokban.
Sportolas, kedvenc sport, iskolai sport.

Olvasas, radio, téve, video, szamitogép, internet.
Az infokommunikaci6 szerepe a mindennapokban.
Kulturalis és sportélet nalunk és a célorszdgokban.

Utazas, turizmus

o A kozlekedés eszkozei, lehetdségei, a tomegkdzlekedes, a kerékparos
kozlekedés.

Nyaralés itthon, illetve kiilfoldon.

Utazasi el0késziiletek, egy utazas megtervezése, megszervezése.

Az egyéni €s a tarsas utazas eldnyei €s hatranyai.

Turisztikai célpontok.

Célnyelvi kultarak.

Tudomany és technika

e Népszerli tudoméanyok, ismeretterjesztés.
e A technikai eszk6zok szerepe a mindennapi €letben.
e Az internet szerepe a maganéletben, a tanuldsban és a munkaban.

Gazdasag és pénziigyek

Csaladi gazdalkodas.

A pénz szerepe a mindennapokban.

A képzési iranynak megfeleld szakmak gazdasagi vonatkozésai.
Vasarlas, szolgaltatasok (pl. posta, bank).

Uzleti vilag, fogyasztas, reklamok.

Pénzkezelés a célnyelvi orszagokban.

A tanév soran haszndlt tankonyv: New English File (Clive Oxenden, Christina

Latham-Koenig, Paul Seligson with Lindsay Clanfield and Francesca Target)
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Nyelvtani szerkezetek:

to be

have got

Articles

Adjectives

Personal pronouns and possessive adjectives
Possessive ’s

Longer and shorter questions

Telling the time

Imperatives

Present Simple

Adverbs of frequency

Can /Can’t

Like + Verb +ing

Countable and uncountable nouns
Quantifiers some, any, a,/an; much, many; enough, too much, too many, too
few, too little

e Thereis/are

How much? / How many?

Would like

Prepositions of time

Prepositions of space

Pronouns of cohesion

Why don’t you...?

How / What about ...?

Can I...? Can you...?

Could for advice

Present Continuous

Past simple

be going to (plans, predictions)
comparative and superlative adjectives
would like to + infinitive/ like + gerund
adverbs

e present perfect for past experiences

Angol nyelv 11. évfolyam

TEMAKOROK

Személyes vonatkozasok, csalad: A vizsgazé személye, é€letrajza, életének fontos
allomdsai (forduldpontjai); Csaladi élet, csaladi kapcsolatok; A csaladi élet
mindennapjai, otthoni teenddk;

Személyes tervek.

Ember és tarsadalom: A masik ember kiilsé és belsd jellemzése; Barati kor; A
tizenévesek vildga: kapcsolat a kortarsakkal, felnéttekkel;; Oltdzkodés, divat;

Vasarlas, szolgaltatasok; Hasonldsagok és kiillonbségek az emberek kozott.
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Kornyezetiink: Az otthon, a lakéhely és kornyéke (a lakoszoba, a lakds, a haz
bemutatasa); A lakohely nevezetességei, szolgaltatasok, szorakozasi lehetdségek;
A varosi €s videki ¢€let 6sszehasonlitasa; [ddjaras.

Az iskola: - Sajat iskolajanak bemutatasa (sajatossagok, pl. szakmai képzés,
tagozat); Tantargyak orarend, érdeklddési kor, tanulmanyi munka; A nyelvtanulas,
a nyelvtudas, szerepe, fontossaga;

Eletméd: - Napirend, id6beosztas; Az egészséges életmdd (a helyes és a helytelen
taplalkozas, a testmozgas szerepe az egészség meglbrzésében, testapolas); Etkezési
szokasok a csaladban; Etelek, kedvenc ételek; Etkezés iskolai menzan,

éttermekben,  gyorséttermekben;

Gyakori  betegségek, sériilések, baleset;

Gyogykezelés  (héaziorvos, szakorvos, korhazak).Szabadidé, miivelddés,

szorakozas
Nyelvtani szerkezetek
Articles (definite, indefinite, zero)

Nouns (singular and plural, countable
uncountable)

Adjectives (regular and irregular,
comparison)

Possession

Adverbs

Prepositions, prepositional phrases

1/2021
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Példa

Iron is a metal.

| love the seaside.

He is at school
child, children, people, etc.

How many disks have you got?

a cup of tea, a piece of cake, etc.
There are some pencils in the bag.
Have you got any brothers?

There’s some water in the vase.
There isn’t any milk left.

I haven’t got much time.

He’s got a lot of friends.
good, better, best, etc.

Tom is younger than Sue.

She is the most intelligent of all.
The town is less polluted now.

I’'m as tall as you.

It’s too difficult. He isn’t old enough to
drive.
It’s my life.

Is this yours?

I didn’t have many friends at school.
He’s Kate’s brother.

the corner of the room etc.

He drives fast.

This is a problem everywhere in the
world.

I always make my bed.

She has just arrived.

on the left, at the top, at the bottom, in the
background, through the forest,
along the river, etc
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Conjunctions, linking words and, or, but, because, so, therefore, that’s
why,
although, etc.

Forms of the verb (infinitives, gerund and 1 don’t know how to get there.

participles) I like reading.
Let me see, etc.

Auxiliaries/Modal verbs | am singing.
He has left.

Where do you live?

You should ask her.

I can swim.

May | open the window?

He could swim at the age of two.
Did you manage to pass the exam?
I must read it.

You needn’t come.

Do we have to be there?

Children mustn’t smoke.

Present Simple When do you get up?

I don’t drink milk.
Present Continuous Why is she crying?

I am watching television at the moment
Present Perfect Simple Have you finished?

I’ve lived here for 10 years
Past Simple Where did you go yesterday?
Past Continuous What were you doing at five yesterday?
Future with will He’ll be 18 next month.

OK. I'll take the dog for a walk.
I don’t think I’ll pass the exam

Going to What are you going to do on Sunday?
Look at the sky, it is going to rain.

Conditional Clauses We’ll stay at home if it rains.

First Conditional If I had time, | would go to the Zoo

Second Conditional

Relative clauses - Defining The book | am reading at the moment is
very
good.

Time clauses with future meaning When Dad comes home, he’ll be angry
with you.

Szokincs

A vizsgdz6 megfeleld szokincesel rendelkezzék ahhoz, hogy kommunikalni tudjon
begyakorolt helyzetekben, valamint megfeleld szokinccsel rendelkezik ahhoz, hogy
kommunikalni tudjon a legtobb olyan témaban, amely 6sszefligg sajat mindennapi
¢letével.
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Angol nyelv 12. évfolyam

TEMAKOROK
Személyes vonatkozasok, csalad: A vizsgazd személye, életrajza, €letének fontos
allomasai (fordulopontjai); Csaladi élet, csaladi kapcsolatok; A csaladi élet
mindennapjai, otthoni teenddk;
Személyes tervek.
Ember és tarsadalom: A masik ember kiilsé ¢€s belsd jellemzése; Barati kor; A
tizenévesek vilaga: kapcsolat a kortarsakkal, felndttekkel; N61 és férfi szerepek;
Unnepek, csaladi {innepek; Oltozkddés, divat; Vasarlds, szolgaltatasok;
Hasonlosagok és kiilonbségek az emberek kozott.
Kornyezetiink: Az otthon, a lakohely és kornyéke (a lakoszoba, a lakds, a haz
bemutatasa); A lakohely nevezetességei, szolgaltatasok, szorakozasi lehetdségek;
A varosi és vidéki élet 0sszehasonlitasa; Novények és allatok a kornyezetiinkben;
Kornyezetvédelem a sziikebb kérnyezetiinkben; 1ddjaras.
Az iskola: Sajat iskoldjanak bemutatasa (sajatossagok, pl. szakmai képzés,
tagozat); Tantargyak orarend, érdeklddési kor, tanulmanyi munka; A nyelvtanulas,
a nyelvtudas, szerepe, fontossdga; Az iskolai élet tanuldson kiviili eseményei,
iskolai hagyoményok.
A munka vildga: Didkmunka, nyari munkavallalds; Palyavalasztas, tovabbtanulas
vagy munkaba 4llas.
Eletmdd: Napirend, idébeosztas; Az egészséges életmod (a helyes és a helytelen
taplalkozas, a testmozgas szerepe az egészség meglrzésében, testapolas); Etkezési
szokasok a csaladban; FEtelek, kedvenc ételek; FEtkezés iskolai menzan,
éttermekben, gyorséttermekben; Gyakori betegségek, sériilések, Dbaleset;
Gyogykezelés  (haziorvos, szakorvos, koérhazak).Szabadidé, — miivelddés,
szorakozds: Szabadidds elfoglaltsagok, hobbik; Szinhdz, mozi, koncert, kiallitas
stb.; Sportolds, kedvenc sport, iskolai sport; Olvasas, radid, tévé, vided,
szamitogép, internet; Kulturalis események.
Utazas, turizmus: A kozlekedés eszkozei, lehetOségei, a tomegkozlekedés;
Nyaralas itthon, illetve kiilf6ldon; Utazasi elokésziiletek, egy utazas megtervezése,
megszervezése; Az egyéni €s a tarsas utazas eldnyei és hatranyai.
Tudomany és technika: Népszerii tudomanyok, ismeretterjesztés; A technikai
eszk6zOk szerepe a mindennapi €letben.

KOMMUNIKACIOS SZANDEKOK

o Megszo6litas és arra reagalas (Excuse me. Pardon? etc.)

o Koszonés, elkdszonés és arra reagalas (Good morning. Hello, Tom. Hi.
Hello, how are you? Fine, thank you. And you? Good bye. See you later,
etc.)

e Bemutatkozas, bemutatas és ezekre reagalas (My name’s ... Have you met
Tom? Nice to meet you, etc.)

o Telefonbeszélgetésnél megszolitds, bemutatkozds, mas személy kérése,
elkdszonés €s ezekre reagalas (XYZ, five two double one six eight. Hello,
this is Tom Smith speaking. Can | speak to Mr Jones? Speaking. Thanks for
calling. Bye, etc.)

e Magan- ¢és hivatalos levélben megszolitas, elblicsuzds (Dear Tom, Dear

Sir/Madam Best wishes, Love Looking forward to hearing from you. Yours
NSZFH/OVSZCUKACrS/UuUZIS-
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sincerely, etc. )

e Szobeli iidvozletkiildés (Give my regards to ..., etc.)

e FErdeklddés hogylét irant és arra reagaldas (How are you? How are you
doing? Fine./OK./ Not very well, I'm afraid. What’s the matter? Actually,
I’m suffering from..., etc.)

o Koszonet és arra reagdlds (Thank you. Thanks. It’s very kind of you.
You’re welcome. It’s all right. My pleasure, etc.)

e Bocsanatkérés és arra reagalds (I'm sorry. I do apologize. That’s all right.
Never mind, etc.)

e QGratulaci6, jokivansagok és azokra reagalds (Merry Christmas. Happy
Birthday. Congratulations. Thank you. Have a nice holiday. Thanks, the
same to you, etc.)

o Frzelmek kifejezése, plhala, sajnalkozas o6rom,csodalkozas,remény,
félelem, aggodalom,banat, bosszlisag, egylittérzes.

o Személyes bedllitodas és vélemény kifejezésére szolgaldé kommunikacios
szandékok.

e Informaciocseréhez kapcsoloddé kommunikéacids szandékok.

e A partner cselekvését befolyasold6 kommunikacios szandékok.

e Interakcioban jellemzd kommunikaciés szandékok (kommunikécids
stratégiak).

Nyelvtani szerkezetek Példa
Articles (definite, indefinite, zero) Iron is a metal.
I love the seaside.
He is at school
Nouns (singular and plural, countable child, children, people, etc.
uncountable) How many disks have you got?
a cup of tea, a piece of cake, etc.
There are some pencils in the bag.
Have you got any brothers?
There’s some water in the vase.
There isn’t any milk left.
[ haven’t got much time.
He’s got a lot of friends.
Adjectives (regular and irregular, good, better, best, etc.
comparison) Tom is younger than Sue.
She is the most intelligent of all.
The town is less polluted now.
I’m as tall as you.
It’s too difficult. He isn’t old enough to
drive.
Possession It’s my life.
Is this yours?
I didn’t have many friends at school.
He’s Kate’s brother.

the corner of the room etc.
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Adverbs

Prepositions, prepositional phrases
Conjunctions, linking words
Forms of the verb (infinitives, gerund and

participles)

Auxiliaries/Modal verbs

Present Simple

Present Simple Passive
Present Continuous

Present Perfect Simple

Past Simple

Past Simple Passive
Past Continuous
Past Perfect

Future with will

Passive Future
Going to

Reported Speech (with the reporting verb
in the
present)

1/2021
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He drives fast.

This is a problem everywhere in the
world.

| always make my bed.

She has just arrived.

on the left, at the top, at the bottom, in the
background, through the forest,

along the river, etc

and, or, but, because, so, therefore, that’s
why,

although, etc.

| don’t know how to get there.

I like reading.

Let me see, etc.

| am singing.

He has left.

Where do you live?

You should ask her.

I can swim.

May | open the window?

He could swim at the age of two.

Did you manage to pass the exam?

| must read it.

You needn’t come.

Do we have to be there?

Children mustn’t smoke.
When do you get up?

I don’t drink milk.
This car is made in Britain.
Why is she crying?

| am watching television at the moment
Have you finished?

I’ve lived here for 10 years
Where did you go yesterday?
When was this house built?
What were you doing at five yesterday?
He realised what he had done.
He’ll be 18 next month.

OK. I'll take the dog for a walk.

I don’t think I’ll pass the exam
The exhibition will be closed on Monday.
What are you going to do on Sunday?
Look at the sky, it is going to rain.
I don’t know where he lives.

Tell him to stop it
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Conditional Clauses We’ll stay at home if it rains.
First Conditional If I had time, | would go to the Zoo
Second Conditional
Relative clauses - Defining The book | am reading at the moment is
very
good.
Time clauses with future meaning When Dad comes home, he’ll be angry
with you.
Question-tags He is a teacher, isn’t he?
I’m a good girl, aren’t I?
They went to the cinema, didn’t they?
Szokincs

A vizsgdz6 megfeleld szokincesel rendelkezzék ahhoz, hogy kommunikalni tudjon
begyakorolt helyzetekben, valamint megfeleld szokinccsel rendelkezik ahhoz, hogy
kommunikalni tudjon a legtobb olyan témaban, amely 0sszefligg sajat mindennapi
életével.

A német nvelv osztalyozo vizsga kovetelménvei elorehozott érettségi vizssahoz

Német nyelv 10. évfolyam

Beszélgetési témak (szobeli témakorok, szituaciok):

1. lecke
- Lakés bemutatdsa, berendezési targyak, lakas tipusok
- alomlakas
- haztartasi munkak
2. lecke
- internet hasznalata, computer
- csalad bemutatasa, csaladfa
3. lecke
- nyelvtanulas
- emberek bemutatasa, leirasa
- nevezetességek bemutatdsa, egy varos jellemzése
4. lecke
- tomegkozlekedés, utbaigazitas, jegyvasarlas
- jogositvany
- utazas el0készitése
5. lecke
- iskolatipusok, az iskola helyiségei
- egy alomiskola bemutatasa
- tanulas kiilfoldon
6. lecke
- foglalkozasok — ndi-, féri foglalkozasok
- palyavalasztas
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- allasinterju, allaspalyazat, motivacios levél, 6néletrajz irdsa
7. lecke

- testrészek

- tlinetek, betegségek — orvosi vizsgalat

- egészséges eletmdd — étkezési- €s ¢letmoddszokasok

8. lecke
- sportagak, sporteszkdzok
- sportmisorok a tv-ben
- extrém sportok

Nyelvtani témakorok:

- eloljaroszavak Dativval, Akkusativval

- legen-liegen, stehen- stellen,hdngen-hiangen,

- mellékmondati szérend

- azelbeszéld mult

- évszamok, datumok

- melléknévragozas, melléknévfokozas, dsszehasonlitas
- kettéskotészavak

- f6nevesiilt melléknevek

- hatarozatlan névmas: einer, keiner, welche

- gyengeragozasu fénevek

- visszahato 1gék, visszahatd névmas

- feltételes mod jelen id6

- vonatkoz6 névmas, vonatkozoi mellékmondat

- szenvedo szerkezet jelen €s elbesz¢éld mult ideje
- zu + Infinitiv szerkezet

- als/ wenn kotdszok

Német nyelv 11. évfolyam
Szobeli témakorok:
e Nyaralds, utazas
Nevezetességek, latnivalok
Vidéki és varosi €let elényei, hatranyai
Id6jaras, évszakok
Virosi és vidéki ¢élet kiillonbségei
Nemzeti tinnepek, kulturélis szokdsok Magyarorszdgon és Németorszdgban
Bevasarlas
Média (radio, tv, Gjsag, internet)
Emberi kapcsolatok
Csalad
Palyavalasztas
Szamitdgép, mobiltelefon
Auto (auto részei, markak, Audi)
e Kornyezetvédelem
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Nyelvtani témakorok:

kotészavak hasznalata (obwohl, trotzdem)
elbeszéld mult 1d6 hasznalata

zu+fonévi igenév szerkezetek

vonatkoz6 névmasok hasznalata

szérend

visszahatd névmasok

régmult hasznalata

JOvO 1d6 haszndlata

Német nyelv 12. évfolyam

Szobeli tétmakorok és szituacios feladatok:
e Terveim a jovében, onéletrajz

Csalad

Napirend

Ftkezés

Betegsege

Egészséges ¢letmod

Sport

Hobbi, szabadidés tevékenységek

Lakoéhely leirdsa

Iskolarendszer Magyarorszagon

Munkahelyek

Utazas

Iddjaras, évszakok

Szolgéltatasok, mobiltelefon

Gyor nevezetességei, Budapest

Budapest nevezetességei

Varosi élet, vidéki élet 6sszehasonlitasa

Lakéstipusok

Orszagismeret: Magyarorszag, Németorszag, Ausztria, Svéjc

Szituacios feladatok:

e Orvosnal

e Meghivas koncertre
Butikban
A pélyaudvaron
Meghivas sziiletésnapra
Kisegitot keresnek
Cipdvasarlas
Utazasi irodaban
Nyelviskolaban
Autos iskolaban
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Nyelvtani ismeretek

o Ismételt nyelvtani szerkezetek
Hatarozott nével6 ragozasa
Hatarozatlan néveld ragozasa ¢s tagadasa
Személyes névmasok esetei, birtokos névmasok
Mondatszerkezetek, kotoszavak,
Eloljarészavak, vonzatos igék
Igeiddk haszndlata, 4 igealak

Informatika osztalyozo vizsga kovetelménvei elorehozott érettségi vizssahoz

frasbeli és szobeli vizsga eredménye 50%-50 % aranyban hatirozza meg az
érdemjegyet.
86 - 100 % = jeles
71—-85%=j6
56 - 70 % = kozepes
40 - 55 % = elégséges
0 -39 % = elégtelen
irasbeli (50%)
Informatika 11. évfolyam

|. Tablazatkezelés

e Tablazat készitése, formazasa

e Hivatkozésok, képletek alkalmazésa

o Osszetett fiiggvények alkalmazasa (Ha, Darabteli, Fkeres, AB fiiggvények)
e (Qrafikonok létrehozasa, formazasa

I1. Adatbazis kezelés
e Adatbazis létrehozasa, adattipusok, kulcs hasznalata

e Urlap készitése, modositasa
o Lekérdezések (valaszto, torld, modosito)

e Jelentéskészités

Szobeli:
e Dokumentumok, konyvtarak
e Nyomtatok
e Elektronikus levelezés

e A kommunikécié altaldnos modellje
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e Az informacios tarsadalom
e Jelatalakitas, kodolas

e A konyvtarak felépitése és hasznélata

Informatika 12. évfolyam
l. Alkalmazo6i ismeretek ismétlése
Word- Szovegszerkesztési feladatok (karakter és bekezdésformazas; élofej,

¢lolab, tabuldtor alkalmazasa; tablazat, kép beszurasa, formazasa; hasabok,
felsorolas)

¢ Sablonok, tartalomjegyz¢k, labjegyzet

o Korlevél készitése

Excel -Tablazat készitése, formazasa

¢ Hivatkozésok, képletek alkalmazésa

o Osszetett fiiggvények alkalmazasa (Ha, Darabteli, Fkeres, AB fliggvények)
e Grafikonok létrehozasa, formazasa

Access -Adatbazis 1étrehozésa, adattipusok, kulcs hasznalata

e Urlap készitése, modositasa

o Lekérdezések (valaszto, torld, modositd)

e Jelentéskészités

Share Point Designer -Weblapok készitése (hiperhivatkozas, képek beillesztése)
e Tablazatok alkalmazdsa a weboldalakon

e Dinamikus objektumok (animaci6, hang, mozgokép) elhelyezése a
weboldalakon

Il.  Alapismeretek
e Szoftver €s szerzdi jog

e Perifériak, Neumann-elv
e Halozatok
e Virusvédelem

e Internet hasznalat

Szobeli (50%)
e Szoftver €s szerzdi jog
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e Perifériak, Neumann-elv
e Halozatok
e Virusvédelem

e Internet hasznalat
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1. SZAMU MELLEKLET

Az osztalyoz6 vizsga kovetelményei elérehozott érettségi vizsgahoz

Angol nyelv 10. évfolvam

A vizsgak irasbeli és szobeli részbdl allnak.

Az firasbeli feladatokat az adott tanévben elsajatitandd tananyagnak megfeleléen
allitjuk 0ssze olyan szinten, hogy azok megoldasaval a tanul6 az anyagban vald jartassagat
igazolhassa. Ennek megfeleléen az irasbeli vizsga részei:

Olvasott szovegértés
irott szovegalkotas
Nyelvtani teszt

A szbbeli vizsga feladata az adott tanévben tanult témakorok egyikének oOnallo
kifejtése €s a témarol torténd tarsalgas a vizsgaztatod oktatoral, illetve szitudcios parbeszéd.
Az osztalyozo vizsga szazalékos értékeld skalai:

40% —
55% -
0% -
8% -

Ok~ wiN

Témakorok
Személyes vonatkozasok, csalad
e A tanul6 személye, ¢€letrajza, ¢letének fontos allomasai.
e Személyes tervek.
e (saladi ¢élet, csaladi kapcsolatok.
e A csaladi ¢élet mindennapjai, otthoni teenddk.
e Egyén és csalad nalunk és a célorszagokban.

Ember és tarsadalom

Emberek kiilsd és belso jellemzése.
Barati kor.
A tizenévesek vilaga: kapcsolat a kortarsakkal, felndttekkel.
Noi és férfi szerepek, ismerkedés, hazassag.
Feleldsségvallalas masokért, raszorulok segitése.

e Unnepek, csaladi innepek.
Oltozkodés, divat.

e Hasonlosagok és kiilonbségek az emberek kozott, tolerancia (pl.
fogyatékkal €lok).

e Konfliktusok és kezeléstik.

e Téarsadalmi szokasok ndlunk és a célorszagokban.

Kornyezetiink

e Az otthon, a lakohely és kornyéke (a lakdszoba, a lakas, a haz bemutatasa).
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A lakohely nevezetességei, szolgaltatasok, szorakozasi lehetdségek.

A varosi és a vidéki élet 6sszehasonlitasa.

Novények és allatok a kornyezetiinkben.

Kornyezetvédelem a  szilkebb  kornyezetiinkben: ~ Mit  tehetiink
kornyezetiinkért és a természet megovasaért, fenntarthatésagaért?

Iddjaras, éghajlat.

¢ Globalis kihivasok.

Az iskola

Sajat iskolajanak bemutatasa (sajatossagok, pl. szakmai képzés, tagozat).
Tantargyak, szakmai targyak, orarend, érdeklddési kor, tanulmanyi munka.
Az ismeretszerzeés kiilonboz6 modjai.

A nyelvtanulds, a nyelvtudds szerepe, fontossdga, példaul a valasztott
szakmaban.

Az internet szerepe az iskoldban, a tanulasban.

e Az iskolai ¢élet tanulason kiviili eseményei.

e Iskolai hagyomanyok néalunk és a célorszagokban.

A munka vilaga

e Didkmunka, nyari munkavallalas.
e Foglalkozasok ¢s a sziikséges kompetenciak, rutinok, kotelességek.
o A képzési iranynak megfeleld szakmak.
e Palyavalasztas, tovabbtanulas vagy munkéba allas.
e Onéletrajz, allasinterju.
Eletmod

e Napirend, idObeosztas.

o Az egészséges ¢letmdd (a helyes és a helytelen taplalkozas, a testmozgas
szerepe az egészség megdrzésében, testapolas).

e Eletiink és a stressz.

o Ftkezési szokéasok a csaladban.

Etelek, kedvenc ételek, siités-fozés.

Etkezés iskolai menzan, éttermekben, gyorséttermekben.

Etelrendelés telefonon és interneten.

Gyakori betegségek, sériilések, baleset.

Gyogykezelés (haziorvos, szakorvos, korhazak, alternativ gydgymodok).

Eletmod nalunk és a célorszagokban.

Fliggdségek (dohanyzas, alkohol, internet, drog stb.).

Szabadido, miivelodés, szorakozas

Szabadidds elfoglaltsagok, hobbik.
Szinhaz, mozi, koncert, kiallitas stb.
A miivészetek szerepe a mindennapokban.
Sportolas, kedvenc sport, iskolai sport.
Olvasas, radio, tévé, videod, szamitogép, internet.
Az infokommunikécié szerepe a mindennapokban.
Kulturdlis és sportélet nalunk és a célorszagokban.
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Utazas, turizmus

o A kozlekedés eszkozei, lehetdségei, a tomegkdzlekedés, a kerékparos
kozlekedés.

Nyaralés itthon, illetve kiilfoldon.

Utazasi elokésziiletek, egy utazas megtervezése, megszervezése.

Az egyéni és a tarsas utazas elonyei és hatranyai.

Turisztikai célpontok.

Célnyelvi kultarak.

Tudomany és technika

e Népszerli tudomanyok, ismeretterjesztés.
e A technikai eszk6zok szerepe a mindennapi €letben.
e Az internet szerepe a maganéletben, a tanulasban és a munkaban.

Gazdasag és pénziigyek

Csaladi gazdalkodas.

A pénz szerepe a mindennapokban.

A képzési iranynak megfeleld szakmak gazdasagi vonatkozasai.
Vésarlas, szolgaltatasok (pl. posta, bank).

Uzleti vilag, fogyasztas, reklamok.

Pénzkezelés a célnyelvi orszdgokban.

A tanév soran hasznalt tankonyv: New English File (Clive Oxenden, Christina

Latham-Koenig, Paul Seligson with Lindsay Clanfield and Francesca Target)
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Nyelvtani szerkezetek:

to be

have got

Articles

Adjectives

Personal pronouns and possessive adjectives
Possessive ’s

Longer and shorter questions

Telling the time

Imperatives

Present Simple

Adverbs of frequency

Can /Can’t

Like + Verb + ing

Countable and uncountable nouns
Quantifiers some, any, a,/an; much, many; enough, too much, too many, too few,
too little

There is / are

How much? / How many?

Would like

Prepositions of time

Prepositions of space

Pronouns of cohesion

Why don’t you...?

How / What about ...?

CanI...? Can you...?

e Could for advice

e Present Continuous

e Past simple

e Dbe going to (plans, predictions)
comparative and superlative adjectives
would like to + infinitive/ like + gerund
adverbs

present perfect for past experiences

Angol nyelv 11. évfolyam

TEMAKOROK

Személyes vonatkozasok, csalad: A vizsgdzé személye, életrajza, életének fontos

allomasai (fordulopontjai); Csaladi élet, csaladi kapcsolatok; A csaladi élet mindennapjai,

otthoni teendok;

Személyes tervek.

Ember és tarsadalom: A maésik ember kiilsd ¢és belsd jellemzése; Barati kor; A

tizenévesek vilaga: kapcsolat a kortarsakkal, felnéttekkel;; Oltozkodés, divat; Vasarlas,

szolgéltatasok; Hasonlosagok és kiilonbségek az emberek kdzott.

Kornyezetiink: Az otthon, a lakohely és kornyéke (a lakoszoba, a lakas, a haz

bemutatasa); A lakohely nevezetességei, szolgaltatasok, szorakozasi lehetdségek; A varosi

¢és vidéki élet 6sszehasonlitasa; Iddjaras.

Az iskola: - Sajat iskolajanak bemutatasa (sajatossagok, pl. szakmai képzés, tagozat);
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Tantargyak orarend, érdeklédési kor, tanulmanyi munka; A nyelvtanulas, a nyelvtudas,
szerepe, fontossaga;
Eletméd: - Napirend, idSbeosztas; Az egészséges életmod (a helyes és a helytelen
taplalkozas, a testmozgis szerepe az egészség megdrzésében, testapolas); Etkezési
szokasok a csaladban; Etelek, kedvenc ételek; Etkezés iskolai menzan, éttermekben,
gyorséttermekben; Gyakori betegségek, sériilések, baleset; Gyogykezelés (haziorvos,
szakorvos, korhazak).Szabadidd, miivel6dés, szorakozas
Nyelvtani szerkezetek Példa
Articles (definite, indefinite, zero) Iron is a metal.
I love the seaside.
He is at school
Nouns (singular and plural, countable child, children, people, etc.
uncountable) How many disks have you got?
a cup of tea, a piece of cake, etc.
There are some pencils in the bag.
Have you got any brothers?
There’s some water in the vase.
There isn’t any milk left.
I haven’t got much time.
He’s got a lot of friends.
Adjectives (regular and irregular, good, better, best, etc.
comparison) Tom is younger than Sue.
She is the most intelligent of all.
The town is less polluted now.
I’m as tall as you.
It’s too difficult. He isn’t old enough to drive.
Possession It’s my life.
Is this yours?
I didn’t have many friends at school.
He’s Kate’s brother.
the corner of the room etc.
Adverbs He drives fast.
This is a problem everywhere in the world.
I always make my bed.
She has just arrived.
Prepositions, prepositional phrases on the left, at the top, at the bottom, in the
background, through the forest,
along the river, etc

Conjunctions, linking words and, or, but, because, so, therefore, that’s why,
although, etc.

Forms of the verb (infinitives, gerund and I don’t know how to get there.

participles) I like reading.

Let me see, etc.
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Auxiliaries/Modal verbs | am singing.
He has left.
Where do you live?
You should ask her.
I can swim.
May | open the window?
He could swim at the age of two.
Did you manage to pass the exam?
I must read it.
You needn’t come.
Do we have to be there?
Children mustn’t smoke.

Present Simple When do you get up?

I don’t drink milk.
Present Continuous Why is she crying?

I am watching television at the moment
Present Perfect Simple Have you finished?

I’ve lived here for 10 years
Past Simple Where did you go yesterday?
Past Continuous What were you doing at five yesterday?
Future with will He’ll be 18 next month.

OK. Il take the dog for a walk.
I don’t think I’1l pass the exam

Going to What are you going to do on Sunday?
Look at the sky, it is going to rain.

Conditional Clauses We’ll stay at home if it rains.

First Conditional If I had time, 1 would go to the Zoo

Second Conditional

Relative clauses - Defining The book | am reading at the moment is very
good.

Time clauses with future meaning When Dad comes home, he’ll be angry with
you.

Székincs

A vizsgazd megfeleld szokinccsel rendelkezzék ahhoz, hogy kommunikélni tudjon
begyakorolt helyzetekben, valamint megfeleld szokinccsel rendelkezik ahhoz, hogy
kommunikdlni tudjon a legtobb olyan témdban, amely Osszefiigg sajat mindennapi
életével.
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Angol nyelv 12. évfolyam

TEMAKOROK
Személyes vonatkozédsok, csalad: A vizsgdzd személye, életrajza, életének fontos
allomasai (forduldpontjai); Csaladi élet, csaladi kapcsolatok; A csaladi élet mindennapjai,
otthoni teendok;
Személyes tervek.
Ember ¢és tarsadalom: A masik ember kiilso és bels6 jellemzése; Barati kor; A tizenévesek
vilaga: kapcsolat a kortarsakkal, felnttekkel; Noi és férfi szerepek; Unnepek, csaladi
iinnepek; Oltozkddés, divat; Vasarlas, szolgaltatasok; Hasonlosagok és kiilonbségek az
emberek kozott.
Kornyezetiink: Az otthon, a lakohely és kornyéke (a lakdszoba, a lakds, a haz
bemutatasa); A lakohely nevezetességei, szolgaltatasok, szorakozasi lehet6ségek; A varosi
és vidéki ¢élet Osszehasonlitasa; NoOvények ¢és allatok a kornyezetiinkben;
Kornyezetvédelem a sziikebb kornyezetiinkben; Iddjaras.
Az iskola: Sajat iskolajanak bemutatasa (sajatossagok, pl. szakmai képzés, tagozat);
Tantargyak oOrarend, érdeklddési kor, tanulmanyi munka; A nyelvtanulas, a nyelvtudas,
szerepe, fontossaga; Az iskolai élet tanulason kiviili eseményei, iskolai hagyomanyok.
A munka viladga: Didkmunka, nyari munkavallalas; Palyavalasztas, tovabbtanulas vagy
munkéaba allas.
Eletmod: Napirend, idSbeosztds; Az egészséges életmod (a helyes és a helytelen
taplalkozas, a testmozgis szerepe az egészség megdrzésében, testapolas); Etkezési
szokasok a csaladban; Etelek, kedvenc ételek; Etkezés iskolai menzan, éttermekben,
gyorséttermekben; Gyakori betegségek, sériilések, baleset; Gyogykezelés (haziorvos,
szakorvos, korhazak).Szabadidé, miivelddés, szorakozas: Szabadidds elfoglaltsagok,
hobbik; Szinhaz, mozi, koncert, kidllitas stb.; Sportolas, kedvenc sport, iskolai sport;
Olvasas, radio, téveé, video, szamitogép, internet; Kulturalis események.
Utazas, turizmus: A kozlekedés eszkozei, lehetOségei, a tomegkodzlekedés; Nyaralas
itthon, illetve kiilfoldon; Utazési elokésziiletek, egy utazas megtervezése, megszervezeése;
Az egyéni €s a tarsas utazas elonyei és hatranyai.
Tudomany és technika: Népszerti tudomanyok, ismeretterjesztés; A technikai eszkdzok
szerepe a mindennapi ¢letben.

KOMMUNIKACIOS SZANDEKOK

e Megszoblitas és arra reagalas (Excuse me. Pardon? etc.)

o Koszonés, elkdszonés és arra reagalas (Good morning. Hello, Tom. Hi. Hello,
how are you? Fine, thank you. And you? Good bye. See you later, etc.)

e Bemutatkozas, bemutatas és ezekre reagalas (My name’s ... Have you met Tom?
Nice to meet you, etc.)

o Telefonbeszélgetésnél megszolitdas, bemutatkozds, mais személy kérése,
elkdszonés és ezekre reagalas (XYZ, five two double one six eight. Hello, this is
Tom Smith speaking. Can | speak to Mr Jones? Speaking. Thanks for calling.
Bye, etc.)

e Magan- ¢és hivatalos levélben megszolitds, elbucstizds (Dear Tom, Dear
Sir/Madam Best wishes, Love Looking forward to hearing from you. Yours
sincerely, etc.)

e Szobeli tidvozletkiildés (Give my regards to ..., etc.)

e FErdeklédés hogylét irant és arra reagalas (How are you? How are you doing?
Fine./OK./ Not very well, I’'m afraid. What’s the matter? Actually, ’'m suffering
from..., etc.)

o Koszonet és arra reagalas (Thank you. Thanks. It’s very kind of you. You're

welcome. It’s all right. My pleasure, etc.)
NSZFHR/OVSZC=IUKAaCS/UUUZIn-
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Bocséanatkérés €s arra reagalas (I'm sorry. I do apologize. That’s all right. Never

mind, etc.)

e Gratulacio, jokivansagok és azokra reagalas (Merry Christmas. Happy Birthday.
Congratulations. Thank you. Have a nice holiday. Thanks, the same to you, etc.)

o Frzelmek kifejezése, plhala, sajnalkozas orom,csodalkozas,remény, félelem,

aggodalom,banat, bosszusag, egylittérzés.

e Személyes bedllitodas ¢és vélemény kifejezésére szolgdld kommunikacids

szandékok.

e Informacidcseré¢hez kapcsolédd kommunikécids szandékok.
e A partner cselekvését befolyasold kommunikacids szandékok.
e Interakcidban jellemzé kommunikécios szandékok (kommunikacids stratégiak).

Nyelvtani szerkezetek
Articles (definite, indefinite, zero)

Nouns (singular and plural, countable
uncountable)

Adjectives (regular and irregular,
comparison)

Possession

Adverbs

Prepositions, prepositional phrases

Conjunctions, linking words

Forms of the verb (infinitives, gerund and
participles)

1/2021
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Példa

Iron is a metal.

I love the seaside.
He is at school
child, children, people, etc.

How many disks have you got?

a cup of tea, a piece of cake, etc.

There are some pencils in the bag.

Have you got any brothers?

There’s some water in the vase.

There isn’t any milk left.

I haven’t got much time.

He’s got a lot of friends.
good, better, best, etc.

Tom is younger than Sue.

She is the most intelligent of all.

The town is less polluted now.

I’m as tall as you.

It’s too difficult. He isn’t old enough to drive.
It’s my life.

Is this yours?

I didn’t have many friends at school.
He’s Kate’s brother.

the corner of the room etc.

He drives fast.

This is a problem everywhere in the world.
I always make my bed.

She has just arrived.

on the left, at the top, at the bottom, in the
background, through the forest,

along the river, etc

and, or, but, because, so, therefore, that’s
why,

although, etc.

I don’t know how to get there.

| like reading.

Let me see, etc.
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Auxiliaries/Modal verbs

Present Simple

Present Simple Passive
Present Continuous

Present Perfect Simple

Past Simple

Past Simple Passive
Past Continuous
Past Perfect

Future with will

Passive Future
Going to

Reported Speech (with the reporting verb in
the

present)

Conditional Clauses

First Conditional

Second Conditional

Relative clauses - Defining

Time clauses with future meaning

Question-tags

Szokincs

| am singing.

He has left.

Where do you live?

You should ask her.

I can swim.

May | open the window?

He could swim at the age of two.

Did you manage to pass the exam?

I must read it.

You needn’t come.

Do we have to be there?

Children mustn’t smoke.
When do you get up?

I don’t drink milk.

This car is made in Britain.
Why is she crying?

I am watching television at the moment
Have you finished?

I’ve lived here for 10 years
Where did you go yesterday?
When was this house built?
What were you doing at five yesterday?
He realised what he had done.

He’ll be 18 next month.

OK. I’1l take the dog for a walk.

I don’t think I’1l pass the exam

The exhibition will be closed on Monday.
What are you going to do on Sunday?
Look at the sky, it is going to rain.

I don’t know where he lives.

Tell him to stop it

We’ll stay at home if it rains.
If I had time, 1 would go to the Zoo

The book | am reading at the moment is very
good.

When Dad comes home, he’ll be angry with
you.

He is a teacher, isn’t he?

I’m a good girl, aren’t I?

They went to the cinema, didn’t they?

A vizsgazd megfeleld szokincesel rendelkezzék ahhoz, hogy kommunikalni tudjon
begyakorolt helyzetekben, valamint megfeleld szokinccsel rendelkezik ahhoz, hogy
kommunikdlni tudjon a legtobb olyan témaban, amely Osszefligg sajat mindennapi
életével.

A német nyelv osztalvozo vizsga kovetelményei elorehozott érettségi vizsgahoz
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Német nyelv 10. évfolyam

Beszélgetési témak (szobeli témakorok, szituaciok):

1. lecke
- Lakas bemutatasa, berendezési targyak, lakas tipusok
- alomlakas
- haztartasi munkak
2. lecke
- internet hasznalata, computer
- csalad bemutatasa, csaladfa
3. lecke
- nyelvtanulas
- emberek bemutatasa, leirasa
- nevezetességek bemutatésa, egy varos jellemzése
4. lecke
- tomegkozlekedés, utbaigazitas, jegyvasarlas
- jogositvany
- utazas elokészitése
5. lecke
- iskolatipusok, az iskola helyiségei
- egy alomiskola bemutatéasa
- tanulas kiilfo1don
6. lecke
- foglalkozasok — néi-, féri foglalkozasok
- palyavalasztas
- allasinterju, allaspalyazat, motivacios levél, onéletrajz irdsa
7. lecke
- testrészek
- tiinetek, betegségek — orvosi vizsgalat
- egészséges ¢letmod — étkezési- és ¢letmodszokasok

8. lecke
- sportagak, sporteszkdzok
- sportmiisorok a tv-ben
- extrém sportok

Nyelvtani témakorok:

- eloljaroészavak Dativval, Akkusativval

- legen-liegen, stehen- stellen,hdngen-hiangen,
- mellékmondati szérend

- az elbeszélé mult

- évszamok, datumok

- melléknévragozas, melléknévfokozas, 6sszehasonlitas
- kettdskotdszavak

- fOnevesiilt melléknevek

- hatarozatlan névmas: einer, keiner, welche

- gyengeragozasu fonevek

- visszahato igék, visszahatdé névmas
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- feltételes mod jelen id6

- vonatkozé névmas, vonatkozoi mellékmondat

- szenvedd szerkezet jelen és elbesz¢ld mult ideje
- zu + Infinitiv szerkezet

- als/ wenn kotészok

Német nyelv 11. évfolyam
Szébeli témakorok:

e Nyaralas, utazas
Nevezetességek, latnivaldok
Videéki és vérosi élet elonyei, hatranyai
Id6jaras, évszakok
Varosi és vidéki élet kiilonbségei
Nemzeti iinnepek, kulturalis szokasok Magyarorszagon és Németorszagban
Bevasarlas
Média (radio, tv, ujsdg, internet)
Emberi kapcsolatok
Csalad
Pélyavalasztas
Szamitogép, mobiltelefon
Autd6 (auto részei, markak, Audi)
Kornyezetvédelem

Nyelvtani témakorok:

e kotdszavak hasznalata (obwohl, trotzdem)
o clbeszélo mult id6 hasznalata

e zu+fonévi igenév szerkezetek

e vonatkozdé névmasok hasznalata

e szorend

e visszahatd névmasok

e régmult hasznalata

e jovo id6 hasznalata

Német nyelv 12. évfolyam

Szébeli témakorok és szituacios feladatok:
e Terveim a jov6ben, 6néletrajz

Csalad

Napirend

Etkezés

Betegsége

Egészséges életmod

Sport

Hobbi, szabadidds tevékenységek

Lakohely leirasa

Iskolarendszer Magyarorszagon

Munkahelyek

Utazas

Idé6jaras, évszakok
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Szolgaltatasok, mobiltelefon

Gy0r nevezetességei, Budapest

Budapest nevezetességei

Varosi élet, vidéki élet 6sszehasonlitasa

Lakéstipusok

Orszagismeret: Magyarorszag, Németorszag, Ausztria, Svéjc

Szituacios feladatok:

e Orvosnal
Meghivas koncertre
Butikban
A palyaudvaron
Meghivas sziiletésnapra
Kisegit6t keresnek
CipOvasarlas
Utazasi iroddban
Nyelviskolaban
Autos iskolaban

Nyelvtani ismeretek

e [smételt nyelvtani szerkezetek
Hatarozott néveld ragozasa
Hatarozatlan nével6 ragozasa €s tagadasa
Személyes névmasok esetei, birtokos névmasok
Mondatszerkezetek, kotoszavak,
Eloljarészavak, vonzatos igék
IgeidOk hasznalata, 4 igealak

Informatika osztilyozé vizsga kovetelményei elérehozott érettségi vizsgahoz

frasbeli és szobeli vizsga eredménye 50%-50 % aranyban hatarozza meg az érdemjegyet.
86 - 100 % = jeles
71-85% =6
56 - 70 % = kozepes
40 - 55 % = elégséges
0 - 39 % = elégtelen
Irasbeli (50%)
Informatika 11. évfolyam

I1. Tablazatkezelés

e Tablazat készitése, formazasa

e Hivatkozasok, képletek alkalmazasa

o Osszetett fiiggvények alkalmazasa (Ha, Darabteli, Fkeres, AB fiiggvények)
e Grafikonok létrehozasa, formazasa

II. Adatbazis kezelés

L‘L_Y‘::llleLVI_EI!I(‘;l_&'ﬂ!l!l!’v‘ik -

134/211




A Gyori SZC Lukdcs Sandor Jarmiiipari és Gépészeti Technikum és Kollégium Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata

e Adatbazis létrehozésa, adattipusok, kulcs hasznalata
e Urlap készitése, modositasa
o Lekérdezések (valaszto, torld, modositd)

o Jelentéskészités

Szébeli:
e Dokumentumok, kdnyvtarak
e Nyomtatok
e Elektronikus levelezés
e A kommunikécié altalanos modellje
e Az informacios tarsadalom
o Jelatalakitas, kodolas

e A konyvtarak felépitése és hasznalata

Informatika 12. évfolyam
I11.  Alkalmazdi ismeretek ismétlése
Word- Szovegszerkesztési feladatok (karakter és bekezdésformazas; ¢lofej, él6lab,
tabulator alkalmazasa; tablazat, kép beszurasa, formazasa; hasabok, felsorolas)
. Sablonok, tartalomjegyz¢k, labjegyzet
. Korlevél készitése
Excel -Tablazat készitése, formazasa
. Hivatkozasok, képletek alkalmazasa
o Osszetett fiiggvények alkalmazasa (Ha, Darabteli, Fkeres, AB fliggvények)
° Grafikonok Iétrehozasa, formazasa
Access -Adatbazis Iétrehozasa, adattipusok, kulcs hasznalata
. Urlap készitése, modositasa
. Lekérdezések (valaszto, torld, modosito)
o  Jelentéskészités
Share Point Designer -Weblapok készitése (hiperhivatkozas, képek beillesztése)
o Tablazatok alkalmazasa a weboldalakon

e  Dinamikus objektumok (animécio, hang, mozgokép) elhelyezése a weboldalakon

IV.  Alapismeretek
o Szoftver és szerzdi jog
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° Perifériak, Neumann-elv
° Halozatok
. Virusvédelem

° Internet hasznélat

Szébeli (50%)
e Szoftver €s szerzoi jog

e Periféridk, Neumann-elv
e Hal6zatok
e Virusvédelem

e Internet hasznalat
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Gydri Miiszaki SZC Lukacs Sandor Mechatronikai és Gépészeti Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma szervezeti felépitése

IGAZGATO
Miiszaki II. l':',_e‘_'e'es':ts_ Miiszaki I. Gyakorlati
. . dzismereti . . : 5
igazgatohelyettes . N igazgatohelyettes oktatas vezetd
ohelyettes
| ‘ G“L""_.m.(.}i
Gépgyartastechnol | — szakmak mk.
agiai
munkakozosség |
Human mk.

Egészségizyi Gépészeti szakmak
=zolgilat mk

Jarmigyartasi ESENEvEles-
e

Partaszolgalat
loesn nyshimc

Tanmihelyi
szakoktatok

Kollégiumvezetd Felndtthépzési - -
Intézményegység Intézményegység Munkaizgy lgzzgatei Iskolatitkar Gondnoks3g Gazdaszgi
E = = tiktarsag = gyintézd

veretd vazetd

Adminisztracic

Kollégiumi neveld

Adminisztracio
szm.

fpﬁlet
karbantartds

Telefonkdzpont

| Fenymasold

5. SZAMU MELLEKLET
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3. melléklet
A konyvtar miikodési és hasznalati szabalyzata

A Gyéri Miiszaki SZC Lukacs Sandor Mechatronikai és Gépészeti Technikuma,
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma konyvtaranak szabalyzata az iskola szervezeti és
miikodési szabalyzata

1. Az iskolaban a neveld-oktatd munka és a tanulok 6nalld ismeretszerzésének eldsegitése
érdekében iskolai konyvtar miikodik.

A konyvtar hasznéloi:

e az iskola tanul6i,

e oktatda,

e cgyeb dolgozoi,

¢ a kollégiumban lakd, de mas intézményekben jaro tanuldk.

Az iskolai konyvtar allomanyaba csak a konyvtar gyiijtékorébe tartozo dokumentum vehet6 fel.
A konyvtar feladatai

Az iskolai konyvtar az oktato-neveldé munka eszkoztara, szellemi bézisa.
Feladata:

e gylijtemények Orzése

¢ a folyamatos és tervszerii fejlesztés, feltaras €s gondozas;

e a tanitas-tanulasi folyamatban a oktatdi és tanuldi igények teljesitése;

e tanodrai foglalkozasok tartasa;

e cgyéni és csoportos hasznalat biztositasa;

e az 6nallo ismeretszerzés segitése;

A konyvtari tagsag feltételei

A konyvtar tagja lehet az iskola tanuldja, dolgozdja, a kollégium lakdja, tanfolyamra
beiratkozott tanuldja. A konyvtar szolgaltatasait a beiratkozott olvasok vehetik igénybe Az
olvaso beiratkozaskor belépési nyilatkozatot ir ala, melyben kotelezettséget vallal a konyvtar
szabalyainak betartdsara. A beiratkozas dijtalan.

2. Az iskolai konyvtar feladata a tanitdshoz és a tanuldshoz sziikséges dokumentumok
rendszeres gyljtése, feltardsa, nyilvantartdsa, Orzése, gondozésa, e dokumentumok
helyben hasznalatdnak biztositdsa, kolcsonzése, valamint tandérai és tanoran kiviili

foglalkozasok tartasa.

3. Az iskolai kdnyvtar tartos tankonyveket és a tanulok altal alkalmazott segédkonyveket
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szerez be, melyeket a raszoruld tanuld szamara egy-egy tanévre kikolesonoz.

4. Az iskolai konyvtar mikodtetéséért, a konyvtarral kapcsolatos feladatok ellatasaért a

konyvtaros oktato a felelds.

5. Az iskolai konyvtar gyiijteményének gyarapitasa a gyiijtokori szabalyzat alapjan a

nevelok ¢és a szakmai munkakozosségek javaslatanak figyelembe vételével torténik.

6. Az iskolai konyvtar szolgéltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozoéi, a

tanulok és azok csoportjai.

7. Az iskolai konyvtar szolgaltatasai:

tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumairol és szolgaltatasairdl,

tanodrai és tanoran kiviili foglalkozasok tartasa,

konyvtari dokumentumok helyben torténd hasznélatdnak biztositasa,

konyvtari dokumentumok kolcsonzése,

szamitogépes informatikai szolgaltatasok és szamitogép hasznalatanak biztositasa,
tajékoztatas nyljtasa mas konyvtarak szolgaltatasairdl €s dokumentumairdl, valamint

mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének segitése.

8. A konyvtar szolgaltatasait csak azon iskolai dolgozo ¢és tanuld veheti igénybe, aki az

iskolai kdnyvtarba beiratkozott. A beiratkozas minden tanév elején egyénileg torténik, és

egy tanévre szOl. A beiratkozaskor k6zolt adatokban tortént valtozasokat a beiratkozott

dolgozonak, vagy tanulonak haladéktalanul a kdnyvtaros tudomasara kell hoznia.

10. Nyitva tartas és kolcsOnzés

Az iskolai konyvtar tanitasi napokon 7.30 6ratol 16.00 ordig tart nyitva.

Ezen beliil a konyvtari kolesonzési ido:
Hétfo-csiitortok: 7.30- 16.00 ora
Péntek: 7.30-13.00 6ra

9. A neveloknek az iskolai konyvtarban, illetve a konyvtaros oktatd kozremiikodésével

tervezett tandrai és tandran kiviili foglalkozasok varhaté iddpontjat, témajat, az igényelt
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szolgaltatasok korét a tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben tervezniiik, majd a

konyvtaros oktatoral egyeztetniiik kell.

10. A kOlcsonzés
A didkok kolcsonzési hatarideje 2 hét. Tankonyv esetében a kolcsonzés egy
tanévre szol. A tanév végén minden konyvet le kell adni. Az oktatokaz oktatdshoz
szilkséges segédanyagok kolcsonzése sordn a hataridét a tanév  végéig

meghosszabbithatjak. A legfrissebb folyoiratok nem kolesondzhetdek.

11. Az iskolai konyvtarbol az alabbi dokumentumok nem kélcsondzhetok:
e kézikdnyvek,
e szamitogépes szoftverek,

e muzealis értékll dokumentumok.

12. A konyvtarhasznald (kiskora tanuld esetén a tanuld sziildje) a konyvtari
dokumentumokban okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas esetén, illetve ha a
kikolcsonzott dokumentumot az eldirt hataridére nem hozza vissza, a magasabb
jogszabalyokban eléirt médon és mértékben kartérités fizetésére kotelezhetd. A kartérités

pontos mértékét a kdnyvtaros oktato javaslata alapjan az iskola igazgatoja hatarozza meg.

13. A konyvtaros-oktaté munkakori feladata

e Konyvtari statisztikat készit.

e Tajékoztatast ad a az oktatoi testiiletnek a tanulok konyvtarhasznalatarol.

o Figyelemmel kiséri és végzi a konyvtari célokra jovahagyott Gsszegek tervszerd,
gazdasagos felhasznalasat.

e Vezeti a konyvtar ligyviteli dokumentumait.

e Részt vesz szakmai értekezleteken, tovabbképzéseken.

o Kozremiikodik az iskolai miisorok Osszeallitasaban, szervezi, rendezi azokat.

e Végzi a konyvtari allomany folyamatos, tervszerli gyarapitasat. A megrendelésekrol,
a beszerzési O0sszegek felhasznalasardl nyilvantartast vezet.

e FElvégzi a dokumentumok allomanyba vételét, naprakészen vezeti az egyedi és
Osszesitett allomany-nyilvantartasokat.

e Folyamatosan ¢épiti a konyvtar katalogusait, a feltdrast az osztilyozds és a

NSZFEFHRIOVSZC=UKAaCS/ugy

1/2021

134/211



A Gyori SZC Lukdcs Sandor Jarmiiipari és Gépészeti Technikum és Kollégium Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata

dokumentum-leiras szabalyainak megfeleléen végzi.

e Folyamatosan kivonja a konyvtar allomanyabol az elhasznalodott, elavult
dokumentumokat.

e Gondoskodik az allomany védelmérol, a raktari rend megtartasarol.

o [El6késziti és lebonyolitja az id6szakos vagy soron kiviili leltarozast, s elvégzi annak
adminisztrativ teenddit.

o Lehet6veé teszi és segiti az allomany egyéni és csoportos helyben hasznalatat, végzi a
kdlcsonzést.

o T4jékoztatast ad a kdnyvtari szolgaltatasokrol, irodalomkutatast, témafigyelést végez,
bibliografidkat készit.

e Vezeti a kolcsonzési nyilvantartdsokat. Figyelemmel kiséri a kikdlesonzott
dokumentumok visszaszolgaltatasat.

e Megtartja a tantervekben rogzitett alapozo jellegli konyvtarhasznalati orakat

e Biztositja a oktatdoknak és tanuloknak az ismeretszerzés folyamatdban a konyvtar
teljes eszkoztarat, a tdjékoztatd apparatusat €s szolgaltatasait.

e Felkésziti a tanulokat a konyvtarhasznalati versenyekre.

e Az éves rendben meghatarozott idépontban konyvtari orat tart.

e Figyelemmel kiséri a konyvtarbovitéssel, gyarapitdssal kapcsolatos palyazatokat €s
elkésziti a palyazatot.

o FElkésziti a selejtezési jegyzokonyvet.

e Osszegylijti és nyilvantartja az iskoldval kapcsolatban megjelend kiadvanyokat,

ujsagcikkeket.

14. A kataldgus szerkesztési szabalyzata

e Az iskolai konyvtar allomanya alapkatalogusokkal feltarva 4all az olvasok
rendelkezésére. A konyvtari allomany feltdrdsa jelenti a dokumentumok formai
(dokumentum leirds) és tartalmi (osztdlyozas) feltarasat, s ezt egésziti ki a raktari
jelzet megallapitésa.

e Az adatokat rogzitd kataloguscédula tartalmazza:

- raktari jelzetet,
- bibliografiai és besorolasi adatokat,
- ETO szakjelzeteket,

- targyszavakat.
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A konyvtarban alkalmazott egyszertsitett bibliografiai leiras adatai:
- f6cim, parhuzamos cim, alcim, egyéb cimadat,

- szerzOségi kozlés,

- kiadés sorszdma, mindsége,

- megjelenési hely, kiad6 neve, megjelenés éve,
- oldalszam, mellékletek, illusztracio, méret,

- sorozatcim, sorozatszam, ISSN szam,

- megjegyzeések,

- kotés, ar,

- ISBN szam.

Az iskolai konyvtarban az alabbi besorolasi adatokat kell rogziteni:
- a fOtétel besoroldsi adata (személynév vagy testiiletnév vagy a mii cime),
- cim szerinti melléktétel,

- kozremiikodoi melléktétel,

- targyi melléktétel.

15. Az ingvenes és a tartOs tankonyvek kezelésének szabalvyai

Az ingyenes tankonyvre jogosult tanulok az iskolai kdnyvtar nyilvantartasaba felvett
tankonyveket szeptembertdl juniusig egy tanévre kapjak meg hasznalatra.

A konyvtaros koteles gondoskodni arr6l, hogy minden arra jogosult tanuld
megkaphassa a szamara sziikséges tankonyveket.

A tanuld, illetve a kiskor tanuld sziiléje koteles a kolcsonzott tankonyv
elvesztésébdl, megrongalasabol szarmazd kart az iskola szervezeti és miikodési
szabalyzatdban meghatarozottak szerint az iskolanak megtériteni.

Az iskolai konyvtar kiillon nyilvantartdst az ingyenes tankdnyv biztositdsahoz
sziikséges tankonyvekrol.

A konyvtéros oktat6 feladatai az ingyenes tankényvek hasznélataval kapcsolatosan:

az ingyenes tankonyvek nyilvantartasa,

- szeptemberben az iskolai gyermekvédelmi feleldssel kozosen az ingyenes
tankonyvek kiosztasa a tanuloknak,

- tanév elején a napkdozis csoportok tankonyvekkel valo ellatasa.

- Jjuniusban az ingyenes tankonyvek 0sszeszedése,

- tankonyvrendelésnél egyeztet a rendelést Osszedllitd oktatdsal a sziikséges

ingyenes tankonyvek szamarol,
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- intézi az ingyenes tankonyvekkel kapcsolatos selejtezési feladatokat.
Selejtezés
A konyvtari allomany meghatarozott idonként selejtezésre keriil. A selejtezési jegyzOkdnyvet
a selejtezés megkezdése elott az igazgatd, a nevelési €s kdzismereti igazgatohelyettes és mind

a két konyvtaros oktato alairja.

16. Az iskolai konyvtar gyiijtokori szabalyzata:

Altalénos elvek a gyiijtékori szabdlyzat készitéséhez

A gylijtokori szabalyzat elkészitésekor figyelembe kell venni
e az iskola szervezeti és mitkodési szabalyzatban meghatarozott feladatait,
e a konyvtar potencidlis haszndloinak korét,

e az iskolai kdnyvtar szolgaltatasait

A gyljtokori szabalyzat eldsegiti a tervszerli, meghatarozott irdanya fejlesztést,
allomanygyarapitast. A gytjtokorbe tartozé dokumentumok tébbes példanyt beszerzése a helyi
igények figyelembe vételével torténik.

Az iskolai kdnyvtar korlatozottan nyilvanos.

a) Kézikonyvtari allomany:
Gytjtendoek a muveltségi teriiletek alapdokumentumai az életkori
sajatossagok figyelembe vételével: altalanos és szaklexikonok, altalanos és
szakenciklopédidk, szotarak, fogalomgyljtemények, kézikonyvek,
Osszefoglalok, adattarak, atlaszok, térképek, tankdnyvek.

b) Ismeretk6zl6 irodalom:
Gylijtenddek a helyi tantervnek megfeleld ismeretterjesztd és szakkdnyvek, a
tantargyakhoz meghatarozott hazi és ajanlott olvasmanyok, a tanul6i

munkaltatashoz hasznalhaté dokumentumok.

c) Szépirodalom:
Gylijtenddek a tantargyak tantervi és értékelési kovetelményeinek megfeleld
kiadvanyok, a tantervben meghatarozott antologiak, hazi és ajanlott

olvasmanyok, életmiivek, népkoltészeti alkotasok.

d) Pedagoégiai gylijtemény:
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Valogatva gytijtendOek a pedagdgiai szakirodalom €s hatartudoményainak

dokumentumai:

e Pedagogiai és pszichologiai lexikonok, enciklopédidk.
e Fogalomgyijtemények, szotarak.
e Pedagogiai, pszichologiai €s szociologiai 0sszefoglalok.
e A pedagdgiai programban megfogalmazott nevelési €s oktatasi célok
megvalositasahoz sziikséges szakirodalom.
o A tehetséggondozas ¢és felzarkoztatds modszertani irodalma.
e A tantargyak modszertani segédkonyvei, segédletei.
e A tanitason kiviili foglalkozasokhoz kapcsolodo szakirodalom.
e Az iskolaval kapcsolatos jogi, statisztikai szabalygytlijtemények.
e Oktatasi intézmények tajékoztatoi.
o Altalanos pedagégiai és tantargymédszertani folyéiratok.
e Az iskola torténetérol, névadojarol sz616 dokumentumok.
e) Konyvtari szakirodalom (segédkonyvtari anyag):
Vélogatva gytjtenddek a kdvetkezok:
e A konyvtari munka modszertani segédletei, 6sszefoglald munkak.
o Konyvtari jogszabalyok, iranyelvek.
e Az iskolai konyvtarakkal kapcsolatos moddszertani kiadvanyok,

folyoiratok.

f) A konyvtar gyiijtékore dokumentum tipusok szerint:
o Konyvek, térképek, atlaszok, iddszaki kiadvanyok, folyodiratok,
kozlonyok, évkonyvek, audiovizudlis dokumentumok, hangkazettak,
videofilmek, diafilmek, CD, DVD.

Az allomanyevarapitas modja

a) Vétel - a Konyvtarellato Rt. szerzodése alapjan az ij konyvekbol,
- szabad vasarlas a konyvkereskedelemben.

b) Ajandék, ill. palyazat alapjan torténd szerzeményezés.
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5. sz. melléklet

A Gyoéri Miiszaki SZC Lukacs Sandor Mechatronikai és Gépészeti Technikuma,
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

KOZOSSEGI SZOLGALATANAK

RENDJE

Gyor, 2017. szeptember 1.
1. Jogszabalyi hattér

A 2011. évi CXC. A nemzeti koznevelésrol szold torvény éErtelmében:,, Az érettségi
bizonyitvany kiadasdnak feltétele Gtven ora kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa. A
felnottoktatas keretében szervezett érettségi vizsga esetében kozosségi szolgalat végzésének
igazolasa nélkiil is meg lehet kezdeni az érettségi vizsgat. A sajatos nevelési igényi tanulok
esetében a szakértdi bizottsag ez iranyu javaslata alapjan a kozosségi szolgalat melldzhetd.”

A torvény a 2016-ban érettségizd didkokra vonatkozoan 1ép életbe. Az iskola a kdzdsségi
szolgalati feladatok koordinalasra Vinglerné Limp I1diké oktatot bizta meg.

1. A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC torvény

¢ 6.§(4

2. A nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérél és alkalmazasardl szolo 110/2012.
(V1.04.) Kormanyrendelet

3. A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
45. A kozosségi szolgalattal kapcsolatos rendelkezések

e 133.8(H@R)B)MAHG)©)(N)(®)O)

4. A kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 200S. évi LXXXVIII. torvény

e §(D
e 5.8(H@)B)YH5)(06)
e 8.8(1)(®2)
e 9.8 A
e 10.§(1)((2)
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5. A Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 elfogadasiarol és a végrehajtisahoz
sziikséges kozéptavu feladatokrol sz6l6 1068/2012. (I11.20.) Korm. Hatarozat

2. A kozosségi szolgalat szervezésének, lebonyolitasanak folyamata

Feladat Felel6s
A program megvalositasaban részt vevo oktatd (koordinator) kijeldlése igazgatd
A tantestlilet tajékoztatasa a kozosségi szolgalatrol igazgatd
A kozosségi szolgalat helyszineinek 6sszegylijtése-befogado keresés oktatook
A koz0sségi szolgalat helyszineinek dsszeéllitasa koordinator
I , , o s igazgatd
A k 11 k -
z egyiittmiikddési megallapodas megkdtése Koordmator
Py , . i koordinator
A sziilok tajékoztatasa a kozosségi szolgalatrol osztalyfénokok
A tanulok tajékoztatasa a kozosségi szolgalat céljarol, a feladatukrol osztalyfonok
A tanulok tajékoztatasa a teljesités lehetséges teriileteirdl, a jelentkezési e
. A oy osztalyfonok
lapok kiosztasa, 6sszegytijtése
A kozosségi szolgalati naplo elkészitése, megnyitasa koordinator
A koz6sségi szolgalati naplo kiosztasa osztalyfonok
WA re , , koordinat
Elokészito foglalkozasok tartasa QOTEINArOT
mentor
A koz0Osségi szolgalat teljesitése, a napld vezetése, aldiratdsa a teljesités tanuld
igazolasara jogosult személlyel
A koz0sségi szolgalat teljesitésének figyelése, nyomon kdvetése, koordinator
segitségnyujtas az esetleges problémak esetén mentor
A teljesités nyilvantartasa, rogzitése, dokumentélasa osztalyfonok
Feldolgoz6 foglalkozasok tartasa koordinator
mentor

Egyuttmikodési megallapodas:
e Az iskola igazgatoja/koordinator koti a fogadd szervezettel.

e Fogado kiilsé szervezet nem lehet érdekvédelmi, képviseleti vagy politikai szervezet,

amely kiilonben fogadhat dnkénteseket.

Elokészito foglalkozas:
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e Ezek célja, hogy a tanulokat felkészitsiik arra, hogy az adott teriileten mire szamitson,
milyen kdvetelményeknek kell megfelelnie

e Iddtartama 5 6ra
e Tarja a koordindtor az osztalyféndki 6ran

Feldolgozo foglalkozas:
e A tapasztalatok, az ¢élmények megbeszélése, értékelése a koordinator vezetésével

osztalyfonoki ora keretében.
e Idétartama: 5 6ra

Ko6zosségi szolgalati naplo:
e A teljesités igazoldsara szolgald naplo, amely tartalmazza a szolgalat teljesitésnek
menetét.
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3. Iddkeretek tervezete

A kotelezoen teljesitendd 50 ora évfolyamonkénti felosztasa:

elokészito foglalkozasok | kozosségi tevékenység zaro, értékelo,
oraszama oraszama feldolgozo
foglalkozasok
oraszama
9. évfolyam 2 6 2
10. évfolyam 2 17 2
11. évfolyam 1 17 1
Osszesen 5 40 5
Mindosszesen 50

Adott esetben a szolgalati rendben meghatarozott idékerett6l el lehet térni (a sziilo
kérésére).

4. A kozosségi szolgalat teljesitésének feltételei, jellemzoi

o A koz0sségi szolgalatot a tanitasi 6rdkon kiviil kell teljesiteni.

o A kozosségi szolgalat teljesitésekor 1 6ra = 60 perc idOtartamul.

e Az utazassal eltoltott id6 nem szamit be a kozosségi szolgalat teljesitésének
iddtartamaba.

o Kozdsségi tevékenységet kiilfoldon nem végezhet.

o A kozérdekili onkéntes tevékenység befejezése és masnapi megkezdése kozott legalabb
tizennégy oOra pihendidot kell biztositani.

o A kozOsségi tevékenységet 20 ora €s 6 ora kozott nem végezheti.

A teljesitett orak maximalis szama:

A tizenhatodik életévét be nem toltott tanuld esetén
e Tanitasi napokon:
o Maximum napi 2 6ra
o Maximum heti 6 6ra

e Tanitasi napon kiviil:
o Maximum napi 3 6ra
o Maximum heti 12 6ra

A tizennvolcadik életévét be nem toltott tanuld esetén
o Maximum napi 4,5 6ra
o Maximum heti 18 ora
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5. A kozosségi szolgalat tevékenységi korei

e az egészségiigyi,

e aszocidlis és jotékonysagi,

e az oktatasi,

e akulturalis és kdzosségi,

e akornyezet- és természetvédelmi,

e a katasztrofavédelmi,

e az 6vodas koru, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal, az id6s emberekkel

kozos sport- €s szabadidds

9. évfolyamon elsésorban a kdrnyezet- és természetvédelmi teriileten kindlunk a tanuloknak
tevékenységeket. Javasolt tevékenységek:

Szemétszedés, a kdrnyezet tisztasaganak biztositasa,
Keritésfestés,

Faiiltetés,

Az iskoldban a padok tisztitasa

A falfirkdk eltlintetése

Ezen kiviil a lakéhelyen végzett kzoss€gi munka pl. 6vodaban, konyvtarban, sportegyesiilet,
polgéarmesteri hivatal, iddsek otthona, stb.

10-11. évfolyamon pedig mar javasolt tobb teriileten tevékenykedni. A korabbiakban felsorolt
¢s az adott tanévre konkrétan felkinalt tevékenységek koziil valaszthatnak a tanuloknak.

6. A kozosségi szolgalat dokumentumai:

» Egyiittmiikodési megallapodas a fogado szervezettel
- amegallapodas céljat, elveit
- akotelezettségvallalast
- akapcsolattartot,
- aprogram litemezéseét
- a felmondasi jogot

> Jelentkezési lap- a kozosségi napléban talilhato
» Sziil6i nyilatkozat- a kozosségi napléban talalhato
> Kozosségi szolgalati naplé a teljesités igazolasara szolgal, 4 tanévre szol.
e tartalmazza az iskola nevét, cimét, a munkavégzés idejét, idétartamat, a

tevékenyég leirasat, annak tapasztalatait
e tartalmazza a jelentkezési lapot, a sziil6i nyilatkozatot

L‘L_Y‘::llleLVI_EI!I(‘;l_&'ﬂ!l!l!’v‘ik -

134/211

1/2021




A Gyori SZC Lukdcs Sandor Jarmiiipari és Gépészeti Technikum és Kollégium Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata

vezetése a tanulo felelossége

a vezetéshez sziikséges segitséget az osztalyfonok és a koordinator nyujtja
a naplo vezetésének ellendrzése az osztalyfonok feladata

a teljesités igazolasat, amelyet az iskola igazgatoja ir ala

» Igazolas a kozosségi szolgalat teljesitésérol csak abban az esetben kell kiallitani, ha a
tanuld valamilyen okbol intézményt valt, vagy masik intézményben érettségizik. Az
igazolas arrdl, hogy az intézményvaltasig a tanuld hany orat teljesitett.

7. A teljesités dokumentalasa

A koz0sségi naplo vezetése a tanulo feladata.

A koOz0Osségi szolgalati napld alapjan a bizonyitvanyba az osztalyfonok évenként
bejegyzi az adott tanévben teljesitett 6rak szamat. (A 0 orat is.)

A torzslap megjegyzés rovatdban fel kell tiintetni, hogy a tanul6 teljesitette a rendes
érettségi vizsga megkezdéséhez sziikséges 50 ora kozosségi szolgalatot.

Mivel kozOsségi szolgalat elvégzése a nyari sziinetben is lehetséges a bizonyitvany
kitoltése szeptember elején lehetséges.

YV V VYV
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