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A  P R O G R A M  I D Ő T A R T A M A   

2018.09.01.-2023.08.31.  

A  P R O G R A M  J O G S Z A B Á L Y I  A L A P J A :  

 277/1997.(XII.22.) Kormányrendelet a Pedagógus továbbképzésről, pedagógus-

szakvizsgáról 

 A 2011. évi CXC. törvény a Nemzeti Köznevelésről 

 326/2013. (VIII.30) a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő 

végrehajtásáról 

 A Győri Műszaki SZ Lukács Sándor Mechatronikai és Gépészeti Szakgimnáziuma, 

Szakközépiskolája és Kollégiuma Pedagógiai Programja 
 

Á L T A L Á N O S  E L V E K   

A továbbképzési terv részeként évenként beiskolázási terv készül. Ez a pedagógusok másod-

diplomájának, szakvizsgájának, illetve a hétévenként kötelező továbbképzéseknek a helyi 

rendjét, ütemezését rögzíti. 

A továbbképzési program elkészítéséhez szükséges helyzetelemzést az intézmény Pedagógiai 

Programja tartalmazza. 

A továbbképzési program egységben kezelendő: 

 - a minden év március 15-ig elkészített beiskolázási tervvel, 

 - a pedagógusok végzettségének nyilvántartásával. 

 

„A nevelési-oktatási intézmény vezetője öt évre szóló (a továbbiakban: továbbképzési időszak) 

továbbképzési programot készít. A továbbképzési programot a nevelőtestület véleményének 

kikérését követően a fenntartó fogadja el. A továbbképzési időszak a program elfogadását 

követő év szeptember hónap első napján kezdődik, és az ötödik év augusztus hónap utolsó 

munkanapján fejeződik be. A továbbképzési programot a továbbképzési időszak első évét 

megelőző év március 15-éig kell elfogadni. A továbbképzési program felülvizsgálatára a 

fenntartóval egyeztetve évente egy alkalommal kerülhet sor.” 

A jelenleg érvényes továbbképzési terv 2023. augusztus 31-ig tart, melynek készítésekor a 

következő célokat tűztük ki: 

• A szakvizsgázott pedagógusok száma növekedjen 

• A pedagógusok saját szakterületükön szerezzenek olyan új ismereteket, tanuljanak 

olyan módszereket, amelynek eredményeként hatékonyabb, sikeresebb pedagógusi 

munkát végezhetnek; 

• A tehetséggondozás és felzárkóztatás sikeressége érdekében új módszereket ismerjenek 

meg 

• A közismereti tanárok műszaki irányban tanulhassanak tovább 

• újabb diploma megszerzésére irányuló támogatás 



• a munkaerő-piaci igényekhez igazodó képzések támogatása 

Mindezek figyelembe vételével az intézmény 2018-ban a következő típusú képzéseket támo-

gatja: 

1. Hiányzó szakok, végzettségek, kompetenciák pótlása, 

2. Mesterpedagógus vizsga 

3. Szaktárgyi és pedagógus szakvizsga, 

4. A pedagógusmesterség megújítása, új módszerek, eljárások elsajátítása (kompetencia 

alapú oktatás), 

5. IKT eszközök és programok használata, alkalmazása, 

6. Műszaki végzettségű pedagógusok számának növelése 

7. munkakör betöltéséhez szükséges felsőfokú végzettség megszerzése 

8. Vizsgáztatáshoz, vizsgaelnöki feladatok ellátásához szükséges továbbképzések 

támogatása 

A célok ismeretében történt az intézményi beiskolázások ütemezése, melynek elkészítésekor 

figyelembe vettük a pedagógusok jelentkezéseire épülő vezetői javaslatokat, az előző évben 

megkezdett képzéseket. 

 A kötelező képzéseken való részvétel korhatára a Nemzeti Köznevelési törvény hatályba 

lépésekor az eddigi 50 év helyett két évvel nőtt azoknak a pedagógusoknak az esetében, akik a 

törvény 2012. szeptember 1-i hatálybalépésekor az 52. életévüket betöltötték. Ők már nem 

kötelezhetők a továbbképzéseken való részvételre. Ugyanakkor az 52 évnél fiatalabb 

pedagógusok számára 55 éves korig kötelező a részvétel. 

A beiskolázási terv elkészítésénél előnybe kell részesíteni azt: 

 akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra, 

 akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvételét a munkáltató elrendelte, 

 aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik és 

 akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges 

 az adott munkakör betöltéséhez a végzettség megszerzése elengedhetetlen 

 

A  P R O G R A M  R É S Z E I :  

1. szakvizsgára vonatkozó alprogram 

2. továbbképzési alprogram 

3. finanszírozási alprogram  

4. helyettesítési alprogram 

 

1. Szakvizsga megszerzésére irányuló tanulmányok: 

A pedagógus szakvizsgára történő felkészítés hozzájárul: 

- az alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasságok megújításához, 

elmélyítéséhez és kiegészítéséhez, 

- a pedagógus munkakörben ellátandó feladatokhoz szükséges képességek 

fejlesztéséhez 



- továbbá a felsőfokú alapképzéshez szorosan nem kötődő új ismeretek 

megszerzéséhez. 

A pedagógus szakvizsgát az iskola az alábbi esetekben támogatja: 

a) a pedagógusképzést folytató felsőfokú oktatási intézmény által meghirdetett 4-

6 féléves oklevéllel záruló szakirányú szakvizsgát adó továbbképzés keretében, 

b) az alább felsorolt szakirányú, a szakvizsgával egyenértékű továbbképzések 

keretében: 

 közoktatási vezető szakirányú továbbképzés (a vezetői munkakör 

betöltője elsőbbséget élvez)  

 pedagógiai értékelési szakirányú továbbképzés  

 tantárgyfejlesztési szakirányú továbbképzés  

 

2. Továbbképzési alprogram  

A továbbképzési alprogramba jelentkezés útján lehet bekerülni. Az intézmény pedagógusai 

írásban jelentkezhetnek a beiskolázási tervbe történő felvételhez. A jelentkezések alapján a 

fenntartó dönt a beiskolázási tervbe történő felvételre a támogatás mértékének megjelölésével. 

Az érintett pedagógus a döntésről írásban visszajelzést kap. 

A jelentkezések engedélyezésénél prioritást élveznek azok a munkatársak, akiknek a 

továbbképzési kötelezettsége az adott hétéves ciklusban 2017-ben, illetve 2018-ban lejár. 

A továbbképzés, a szükséges 120 kreditpont teljesíthető: 

1. Iskolarendszerű továbbképzéssel  

 újabb diploma, magasabb szintű végzettség megszerzésével 

 újabb végzettség, újabb szak megszerzésével 

 alapdiploma megszerzése 

 
Tanév Szak Várható résztvevők száma 

2019-2020. tanév mérnöktanár 2 fő 

 közoktatási vezető képzés 4 fő 

 pedagógus szakvizsga 1 fő 

 

 

 

Tanév Szak Várható résztvevők száma 

2020-2021. tanév mérnöktanár 1 fő 

 közoktatási vezető képzés 1 fő 

 Msc végzettség megszerzése 1 fő 

 pedagógus szakvizsga 2 fő 

 

 

Tanév Szak Várható résztvevők száma 

2021-2022. tanév mérnöktanár 2 fő 

 közoktatási vezető képzés 1 fő 

 újabb diploma megszerzése 2 fő 



  pedagógus szakvizsga 2 fő 

 

 

Tanév Szak Várható résztvevők száma 

2022-2023. tanév mérnöktanár 2 fő 

 közoktatási vezető képzés 1 fő 

 újabb diploma megszerzése 2 fő 

 pedagógus szakvizsga 2 fő 

 

2. Szakmódszertani továbbképzések tervezése 

Szakmai módszertani képzéssel 

 esetlegesen a NSZFH által meghirdetendő ingyenes továbbképzéseken 

 egyéb „pontszerző” akkreditált továbbképzéseken, lehetőleg a POK által 

hirdetett térítésmentes képzéseken 

 30 pont erejéig teljesíthető óralátogatásokkal, bemutató órák tartásával, és 

belső képzésekkel-nem akkreditált továbbképzésekkel 

 

TOVÁBBKÉPZÉSEK A SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉGEKBEN 2018-2019 

Tanév eleji tanácskozások (magyar nyelv és irodalom, történelem, matematika, idegen 

nyelv, természettudományok, testnevelés) 

Őszi pedagógiai napok a POK szervezésében  

Iker 2 szintű 30 órás informatikai továbbképzés 

Tavaszi Pedagógiai Szakmai Napok 

Módszertani továbbképzések a lemorzsolódás, valamint a tehetséggondozás témakörében, 

(humán, reál, idegen nyelv, szakmai terület) 

Módszertani továbbképzések, előadások a tanulási és tanítási módszerek terén  

Módszertani továbbképzések, előadások: a „Z” generáció megismerése 

Egészségnevelés: egészségtudatosság kialakítását célzó továbbképzések 

Módszertani továbbképzések a szaknyelv tanításával kapcsolatban 

Green Weehls projekt keretében alternatív gépjárműhajtási továbbképzés 

Közlekedésgépész és gépész szakmák területén szakmai továbbképzések, előadások 

(Autószerelők Országos Szövetsége által szervezett továbbképzés, Energotest 

továbbképzés stb.) 

 

TOVÁBBKÉPZÉSEK A SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉGEKBEN 2019-2020 

Tanév eleji tanácskozások (magyar nyelv és irodalom, történelem, matematika, idegen 

nyelv, természettudományok, testnevelés) 

Őszi pedagógiai napok a POK szervezésében  

Tavaszi Pedagógiai Szakmai Napok 

Módszertani továbbképzések a tehetséggondozás témakörében, (humán, reál, idegen 

nyelv, szakmai terület) 

Módszertani továbbképzések, előadások a tanulási és tanítási módszerek terén  

Módszertani továbbképzések, előadások a magatartászavarok kezelése témában 

Egészségnevelés: egészségtudatosság kialakítását célzó továbbképzések 

Módszertani továbbképzések a szakmai idegen nyelv tanításában 



DSD Gold továbbképzés 

Közlekedésgépész és gépész szakmák területén szakmai továbbképzések, előadások 

(Autószerelők Országos Szövetsége által szervezett továbbképzés, karbantartó technikus, 

alternatív gépjárműhajtási technikus, Energotest továbbképzés stb) 

 

 

TOVÁBBKÉPZÉSEK A SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉGEKBEN 2020-2021 

Tanév eleji tanácskozások (magyar nyelv és irodalom, történelem, matematika, idegen 

nyelv, természettudományok, testnevelés) 

Őszi pedagógiai napok a POK szervezésében  

Informatikai továbbképzés 

Tavaszi Pedagógiai Szakmai Napok 

Módszertani továbbképzések a kompetenciamérések eredményeinek javítása érdekében 

(humán, reál, idegen nyelv, szakmai terület) 

Módszertani továbbképzések, előadások újabb tanulási és tanítási módszerek terén  

Egészségnevelés: egészségtudatosság kialakítását célzó továbbképzések 

Módszertani továbbképzések az idegen nyelv tanításával kapcsolatban 

Mindennapi pénzügyeink c. továbbképzés 

Közlekedésgépész és gépész szakmák területén szakmai továbbképzések 

 

 

TOVÁBBKÉPZÉSEK A SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉGEKBEN 2021-2022 

Tanév eleji tanácskozások (magyar nyelv és irodalom, történelem, matematika, idegen 

nyelv, természettudományok, testnevelés) 

Őszi pedagógiai napok a POK szervezésében  

Informatikai továbbképzés 

Tavaszi Pedagógiai Szakmai Napok 

Módszertani továbbképzések a lemorzsolódás, valamint a tehetséggondozás témakörében, 

(humán, reál, idegen nyelv, szakmai terület) 

Módszertani továbbképzések, előadások a tanulási és tanítási módszerek terén  

Módszertani továbbképzések, előadások a magatartászavarok kezelése témában, a „Z” 

generáció megismerése 

Egészségnevelés: egészségtudatosság kialakítását célzó továbbképzések 

Bűnmegelőzéssel, ifjúságvédelemmel kapcsolatos továbbképzések 

Közlekedésgépész és gépész szakmák területén szakmai továbbképzések, előadások 

(Autószerelők Országos Szövetsége által szervezett továbbképzés, Green Weehls projekt 

keretében alternatív gépjárműhajtási továbbképzés Energotest továbbképzés stb) 

 

 

TOVÁBBKÉPZÉSEK A SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉGEKBEN 2022-2023 

Tanév eleji tanácskozások (magyar nyelv és irodalom, történelem, matematika, idegen 

nyelv, természettudományok, testnevelés) 

Őszi pedagógiai napok a POK szervezésében  

Informatikai továbbképzés 

Tavaszi Pedagógiai Szakmai Napok 



Módszertani továbbképzések a lemorzsolódás, valamint a tehetséggondozás témakörében, 

(humán, reál, idegen nyelv, szakmai terület) 

Módszertani továbbképzések, előadások új tanulási és tanítási módszerek terén  

Egészségnevelés: egészségtudatosság kialakítását célzó továbbképzések 

Bűnmegelőzéssel, ifjúságvédelemmel kapcsolatos továbbképzések, 

Módszertani továbbképzések a szakmai idegen nyelv tanításával kapcsolatban 

DSD Gold továbbképzés 

Mindennapi pénzügyeink c. továbbképzés 

Közlekedésgépész és gépész, épületgépész szakmák területén szakmai továbbképzések, 

előadások  

 

 

3. Finanszírozási alprogram 

A szakvizsga és továbbképzés költségei több területen jelentkeznek. A képzések közvetlen 
költségei: 

• tandíj 

• tanfolyami részvételi díj, 

• utazási költség 

 

A tanulmányok finanszírozását a fenntartó – Győri Műszaki Szakképzési Centrum – 

engedélyezheti. Az erre irányuló kérelmet írásban az intézmény vezetőjéhez kell benyújtani. 

Tanulmányi szerződés megkötésére a fenntartó jogosult. 

A korábban megkötött tanulmányi szerződések alapján a jelenleg költségtérítéssel tanuló 

számára az intézmény az alábbi támogatásokat biztosítja: 

 távollevő helyettesítéshez szükséges költségek fedezése  

 a tandíj 80%+20%-át a munkáltató, 80 %-át a munkáltató, 20%-át a munkavállaló 

vállalja,  

 útiköltség térítés  

 tanulmányi szabadság – a tanulmányi hivatalok hivatalos igazolása nyomán vizsgánként 

4 nap, (2 nap távolléti díj, 2 nap fizetés nélküli szabadság) szakdolgozat elkészítésére 

10 munkanap fizetett szabadság. Csak 4 nap felkészülés jár abban az esetben is, ha a 

vizsga szóbeli illetve írásbeli része más időpontban van.     

 A konzultációk idejére fizetett távollét a tanulmányi intézet igazolása ellenében 

 

 

4. Helyettesítési alprogram  
 

A továbbképzésekbe bekapcsolódó pedagógusok számára az intézmény órakedvezményt nem 

ad. 

A helyettesítések számát a lehető legkevesebbre kell csökkenteni a következő módon: 



• előnyben kell részesíteni azokat a képzéseket, amelyek nem tanítási idő alatt zajlanak. 

• A hosszabb képzésben résztvevők órarendjét lehetőleg úgy kell kialakítani, hogy a to-

vábbképzési napokon minél kevesebb órája legyen. 

• A képzés beindulása előtt a közvetlen vezetőnek kell a legjobb megoldást megtalálnia 

arra, hogy az oktatás zökkenőmentes, költséghatékony legyen a képzés ideje alatt. 

A helyettesítés megszervezése során a következő szempontok élveznek prioritást: 

• szakszerűség, 

• állandó helyettes, 

• egyenletes nevelőtestületi terhelés. 

 

 

BESIKOLÁZÁSI TERV 2018-2019. tanév 

 

Szakvizsga megszerzésére irányuló tanulmányok 

 

 

A 2018-2019. tanévben pedagógus szakvizsgára történő felkészítésben résztvevők 

Név Szak Felsőoktatási 

intézmény neve 

A kezdés 

időpontja 

A befejezés 

időpontja 

Ménesiné 

Takács Éva 

közoktatási 

vezető 

Budapesti Műszaki és 

Gazdaságtudományi 

Egyetem 

2017.02.01. 2019.01.30. 

Csomor István közoktatási 

vezető 

Budapesti Műszaki és 

Gazdaságtudományi 

Egyetem 

2018.02.01. 2020.01.30. 

Germán Szilvia közoktatási 

vezető 

Budapesti Műszaki és 

Gazdaságtudományi 

Egyetem 

2018.02.01. 2020.01.30. 

Horváth Péter közoktatási 

vezető 

Budapesti Műszaki és 

Gazdaságtudományi 

Egyetem 

2018.02.01. 2020.01.30. 

Szarvas László közoktatási 

vezető 

Budapesti Műszaki és 

Gazdaságtudományi 

Egyetem 

2018.02.01. 2020.01.30. 

 

 

5. Újabb diploma megszerzésére irányuló tanulmányok 

 újabb diploma, magasabb szintű végzettség megszerzésével 

 újabb végzettség, újabb szak megszerzésével 

 



Név Szak Egyetem 
A kezdés 

időpontja 

A befejezés 

várható 

időpontja 

Fröhlich 

Klaudia 
vezetésszervezés 

Széchenyi István 

Egyetem 
2016.09.01 2019.06.30. 

Dekovics Balázs 
Msc német 

nyelvtanár 
Pannon Egyetem 2016.09.01. 2019.06.30 

 

 

Név Szak Egyetem 
A kezdés 

időpontja 

A befejezés 

várható 

időpontja 

Herold Bálint mérnöktanár Bsc 
Széchenyi István 

Egyetem 
2019.09.01. 2022.06.30. 

Pint Béla Sándor mérnöktanár Bsc 
Széchenyi István 

Egyetem 
2019.09.01. 

2022.06.30. 

 

Győr, 2018. szeptember 1. 

 

        Szentpéteri Marianna 

         igazgató 


